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Avenida de Berna, n®19.1050-037 Lishoa
melaudinef@concorrencia.pt

AUTORIDADE DA
CONCORRENCIA

PORTUGUESE COMPETITION AUTHORITY

De: afeda-associagao franchisados minipreco [mailto:afeda2010@hotmail.com]
Enviada: 19 de abril de 2016 16:33

Para; ; ADC.DPR <ADC.DPR@concorrencia.pt>; AdC
<AdC@concorrencia.pt>

. Assunto: Processo 2014/3 Dendincia da AFEDA - DIA Portugal Consulta Piblica
Exmo.(s}). Srs.,

Segue em anexo documentos justficativos em como o grupo Dia ndo ird cumprir qualquer acordo ou
compromisso, comoe aconteceu no Brazil, em acordos tidos com o Ministério Puablico.

A Direcgdo.




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO
Gabinete do Deputado Estadual Carlos Giannazi / 9 [{ 22
i:‘

S&o Paulo, 09 de fevereiro de 2015.
Oficio CG 032/2015.

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO CONSELHMO ADMINISTRATIVO DE DEFESA
Econdmica, DR. VINICHUS MARQUES DE CARVALHO

Venho por meio desta, solicitar de V. Sa. abertura de sindicancia na esfera de
sua jurisdic&o administrativa, no tocante as intmeras denuncias que nosso Gabinete
tem recebido em relagdo a REDE DIA % DE SUPERMERCADOS, empresa de
origem espanhola, com atuagdo em nosso mercado.

Por meio de relatos de pessoas prejudicadas pelas préticas abusivas de
terceirizagao das lojas do grupo, entendemos que a rede além de trazer prejuizos a
estes trabalhadores, tambem tem prejudicado o préprio fisco pelos depoimentos nos
trazidos em relagao aos recolhimentos de tributos, area da algada do orgéao sob sua
responsabilidade.

Colocamo-nos & sua disposigcao para maiores esclarecimentos, caso sejam

necessarios.

Atenciosamente,

CARLOS GIANNAZI
Deputado Estadual
Membro Titular da Comissao de Educacao e Cultura
da Assembleia Legislativa

) Gabinete Deputado Carlos Giannazi — PSOL/SP
Av. Pedro Alvares Cabral, n° 201 - sala 1044, Ibirapuera, S8o Paulo, SP, CEP 04.097-800.
Telefones (11) 3866-6630; 3886-6686.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO F
Gabinete do Deputado Estadual Carlos Giannazi

Sao Paulo, 09 de favereiro de 2015.
Oficio CG 033/2015.

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA PROCUBADORIA GERAL DA REepPUBLICA DE
PORTUGAL

Caros Senhores

Tomamos a iniciativa de enviar esta missiva por termos conhecimento que a
empresa GRUPO DIA% DE SUPERMERCADOS tem levado a faléncia centenas de
pessoas e empresarios, ndo s6 aqui no Brasil, mas também na Argentina , Franca e

Espanha

As denuncias tém chegado até nds, diretamente pelo Sindicato de Franquias

existente aqui no Brasil, assim como de muitas pessoas que nos demandam diretamente.

Apéds esta denuncia o nosso gabinete promoveu duas audiéncias publicas, com a
presenca de variados franqueados e a diregao do Grupo DIA% DE SUPERMERCADOS,

alem de advogados e promotores que tem ciéncia dos desagradaveis fatos ocorridos.

Apods estas audiéncias e dado que as denuncias s@o por demais evidentes de que
este grupo utiliza um modelo de negdcio que em nada cumpre as mais corretas praticas
negociais, com a utilizagéo por vezes, de métodos cuja legalidade é qguestionavel, fomos

obrigados a encaminhar as seguintes dentncias formais:

1) Denuncia junto ao Ministério Ptblico do Trabalho quanto a ilegalidade da relagao
laboral estabelecida;

2) Consequente citagdo da empresa pelo MPT junto & Justica do Trabalho em
primeira instancia em causa que transcorre na 44%. Vara da 2%, Regiao;

3) Denuncia ao Ministério Ptblico Estadual para investigar as praticas comerciais da

empresa;

) Gabinete Deputado Carlos Giannazi — PSOL/SP
Av, Pedro Alvares Cabral, n® 2071 - sala 1044, lbirapuera, Sao Paulo, SP, CEP 04.097-900, Brasit
Telefones (11) 3888-6690; 3886-6686.




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SA0O PAULO
Gabinete do Deputado Estadual Carlos Giannazi

4) Dendncia junto & Fazenda Estadual no que tange a contabilizagdo de impostos
estaduais;

5) Denincia junto & Receita Federal (Ministério da Fazenda) no que concerne ao
recolhimento de impostos ndo contabilizados em fungdo da relagao comercial
estabelecida com os franqueados;

6} Denuncia junto ao CADE (6rgao federal de fiscalizagé&o da atividade econdmica no
Brasil);

7) Denlncia junto ao INSS pela supresséo de pagamentos previdenciarios;

Temos conhecimento que eles fizeram acordo prévio com o Ministério Publico no ano
de 2009 com claro objetivo de conter as investigacdes, e que de fato descumpriram em
relagdo a possiveis outras duzentas pessoas, como detectado no ano de 2014 pela

mesma promotoria.

Neste momento o referido grupo esta sob investigacdo nas esferas publicas acima
descritas, além de inGmeros processos em que eles ja foram condenados pela nossa

justica, atualmente em fase de recurso.

Entendemos ser esta claramente uma questdo social que alem de faléncias,
desestabiliza pessoas economicamente assim como no ambito de suas vidas privadas, o

que gera desempregados e pessoas com suas vidas emocionalmente dilaceradas.

Numa tentativa de que se faga justica e devido ao “lobbie” que este grupo possui
vimos a este gabinete como drgdo de Estado denunciar aos vossos servigos esta

situacao extremamente problematica.

Certo de contar com sua atencgao,

CARLOS GIANNAZI
Deputado Estadual / SP
Membro Titular da Comissao de Educagéo e Cultura
da Assembleia Legislativa

) Gabinete Deputado Carlos Giannazi ~ PSOL/SP
Av. Pedro Alvares Cabral, n® 201 - sala 1044, Ibirapuera, S&o Paulo, SP, CEP 04.097-900, Brasil
Telefones (11) 3886-6690; 3886-6686.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO -
Gabinete do Deputado Estadual Carlos Giannazi

Sao0 Paulo, 09 de fevereiro de 2015.
Oficio CG 034/2015.

LUSTRISSIMO SENHOR DIRETOR DO DEPARTAMENTO CENTRAL DE INVESTIGAGAO E ACAQ
PENAL

Caros Senhores

Tomamos a iniciativa de enviar esta missiva por termos conhecimento que a
empresa GRUPO DIA% DE SUPERMERCADOQOS tem levado a faléncia centenas de
pessoas e empresarios, ndo s6 aqui no Brasil, mas também na Argentina, Franga e

Espanha

As denuncias tém chegado até nés, diretamente pelo Sindicato de Franguias

existente aqui no Brasil, assim como de muitas pessoas que nos demandam diretamente.

Apds esta denuncia o nosso gabinete promoveu duas audiéncias publicas, com a
presenca de variados franqueados e a dire¢do do Grupo DIA% DE SUPERMERCADOS,

além de advogados e promotores que tem ciéncia dos desagradaveis fatos ocorridos.

Apbs estas audiéncias e dado que as dentdncias sdo por demais evidentes de que
este grupo utiliza um modelo de negdcio que em nada cumpre as mais corretas praticas
negociais, com a utilizagdo por vezes, de métodos cuja legalidade é questionavel, fomos

obrigados a encaminhar as seguintes denuncias formais:

1) Denuncia junto ao Ministério Publico do Trabalho quanto a ilegalidade da relagéo
laboral estabelecida;

2) Consequente citagdo da empresa pelo MPT junto & Justica do Trabalho em
primeira instancia em causa que transcorre na 44%. Vara da 2%. Regiao;

3) Dentncia ao Ministério Publico Estadual para investigar as praticas comerciais da

empresa;

. Gabinete Deputado Carlos Giannazi — PSOL/GP
Av. Pedro Alvares Cabral, n® 201 - sala 1044, Ibirapuera, S8o Paulo, SP, CEP 04.097-300, Brasi!
Telefones (11} 3886-66390; 3886-6686.



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO
Gabinete do Deputado Estadual Carlos Giannazi

4) Denuncia junto a Fazenda Estadual no que tange a contabilizagdo de impostos
estaduais;

5) Dentncia junto a Receita Federal (Ministério da Fazenda) no que concemne ao
recolhimento de impostos ndo contabilizados em fungdo da relagdo comercial
estabelecida com os franqueados;

6) Denuncia junto ao CADE (drgéo federal de fiscalizacdo da atividade econémica no
Brasil);

7) Denuncia junto ao INSS pela supressio de pagamentos previdenciarios;

Temos conhecimento que eles fizeram acordo prévio com o Ministério Piblico no ano
de 2009 com claro objetivo de conter as investigagoes, e que de fato descumpriram em
relagdo a possiveis outras duzentas pessoas, como detectado no ano de 2014 pela

mesma promotoria.

Neste momento o referido grupo esta sob investigacdo nas esferas publicas acima
descritas, além de inumeros processos em que eles ja foram condenados pela nossa

justica, atualmente em fase de recurso.

Entendemos ser esta claramente uma questdo social que além de faléncias,
desestabiliza pessoas economicamente assim como no Ambito de suas vidas privadas, o

que gera desempregados e pessoas com suas vidas emocionaimente dilaceradas.

Numa tentativa de que se faca justica e devido ao “lobbie” que este grupo possui
vimos a este gabinete como orgdo de Estado denunciar aos vossos servigos esta

situagdo extremamente problematica.

Certo de contar com sua atencgéo,

CARLOS GIANNAZI
Deputado Estadual / SP
Membro Titular da Comisséo de Educacéo e Cultura
da Assembleia Legislativa

. Gabinete Deputado Carlos Giannazi - PSOL/SP
Av. Pedro Alvares Cabral, n° 201 - sala 1044, Ibirapuera, Sao Paulo, SP, CEP 04.097-800, Brasil
Telefones (11) 3886-6690; 3886-6686.
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-%'rel.: (+351) 21 790 2049 Fax: (+351) 21 760 2093

Avenida de Berna, n° 19 . 1050-037 Lisboa v

mclaudino@concorrencia.pt

AUTORIDADE DA
CONCORRENCIA

PORTUGUESE COMPETITION AUTHORITY

De: afeda-associagao franchisados miniprego [mailto:afeda2010@hotmait.com)
Enviada: 19 de abril de 2016 16:53

Para: ; ADC.DPR <ADC.DPR@concorrencia.pt>; AdC
<AdC@concorrencia.pt>

_ Exmo.(s) Sr.(s),

Junto enviamos documentos para juntar ao processo da consulta publica, peti¢do inicial, condenacio e
acordo, que o Grupo DIA Portugal teve no Brazil, numa denuncia precisamente igual 3 de Portugal, mas a
qual os franquiados fizeram através do Tribunal de Trabalho, em vez de a apresentarem civilmente.
Facilmente poderao verificar que o Grupo também acordou com o Ministério Publico a ndo continuagio
dessa fraude de 2009 mas que, ainda assim, vem-se a comprovar que a mesma continuava e, neste
momento, somente se estd a espera de saber o valor pecunidrio da condenagdo.

Por tudo isto, n3o temos duividas que os compromissos apresentados pelo Grupo DIA ndo passam de um
'favor' feito pela Autoridade da Concorréncia.

A Direcdo.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justiga do Trabalho - 2° Regido
44" Vara do Trabatho de Sao Paulo - Capital

ATA DE AUDIENCIA
PROCESSO n° 00684-2009-044-02-00-0

Aos 27 dias do més de agosto do ano de 2008, as 12h55min, na sala de audiénecias
da 44* VARA DO TRABALHO de SAO PAULO/SP - Capital, foram, por ordem da Exmo.(a).
Juiza do Trabalho Dr.a) ANDREZA TURRI CAROLINC DE CERQUEIRA LEITE
apregoadas as partes:

RECLAMANTE: Ministério Pablico do Trabalho
RECLAMADA: Dia Brasil Sociedade Limitada + 1

Compareceram os procuradores do(a) Ministério Publico do Trabalho, Dra. Célia
Regina Camachi Stander e Dr. Ronaldo Lima dos Santos.

Presente o Diretor do(a) reclamada Dia Brasil Sociedade Limitada, Sr(a). Luiz Carlos
Vianna - RG n° 10.751.777/SP, acompanhado(a) do(a) advogado(a), Dr{a). LUIS ANTONIO
FERRAZ MENDES, OAB n® 79180/SP e da Dr(a). RENATA HUSEK CHIODARO, OAB/SP
184197,

Presente o preposto do(a) reclamada Carrefour Comercio e Industria LTDA, Sr(a).
Douglas de Souza Soares - RG n°® 8.438.465-7/SP, acompanhado(a) do(a) advogado(a),
Dr(a). HUMBERTO BRAGA DE SOUZA, OAB n° 57001/SP.

As partes apresentam minutas de propostas de conciliagdo, para ajustamento de
conduta das empresas nos moldes legais.

Conciliagao rejeitada, nesta oportunidade.
O MPT requer a juntada de documentos.

Defiro, em atengéo ao principio da prevaléncia da verdade real, em detrimento da
verdade formal, descartando eventual ocorréncia de preclus&o consumativa, especialmente
considerando a natureza dos fatos ventilados na presente agdo, os quais dizem respeito a
prote¢ao dignidade da pessoa humana, supostamente atingida,

As reclamadas juntam defesas escritas, sendo que apenas a da 1° reclamada vem
acompanhada de 141 documentos, concedendo-se ac MPT o prazo de trinta dias para
manifestagdo sobre contestagtes e documentos.

Apos o prazo deferido & parte autora, concede-se as reclamadas o prazo de trinta dias
para manifestagdo da parte ré acerca da documentagdo apresentada pelo MPT nesta
oportunidade.

Neste ato, o MPT desiste da agdo em face da 2° ré, com a concordincia das rés.
O Juizo HOMOLOGA a desisténcia, nos termos do art. 267, VIll, e art. 329, ambos do
CPC, ora adotados subsidiariamente consoante permissivo contido no art. 769 da
CLT, para que surta seus efeitos legais.

ACORDO

Processo: 00684-2009-044-02-00-0 Pag.1



PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 2* Regido
442 Vara do Trabatho de Sao Paulo - Capital

As partes celebram acordo nos seguintes termos:

1- A primeira ré abster-se-& de utilizar trabalhadores, contratados por intermédio de
pessoa juridica, contratos de “gestdo empresarial’ ou de “parceria” ou em contrato
qualificado de civil de qualguer natureza, quando presentes na prestagédo de servigos de
tais trabalhadores os elementos da relagio de emprego, previstos nos artigos 2° e 3° da
CLT.

2 — A 12 Ré compromete-se a encerrar gradativamente todos os Contratos de Gestéo
Empresarial/Contratos de Parceria, que possui, no prazo de 8 (oito) meses.

3 - A 17 Ré compromete-se a operar suas lojas proprias diretamente com pessoal
préprio, contratados como empregados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
salvo a terceirizagio de atividade-meio, desde que ausentes a pessoalidade e subordinagao
na prestagdo dos servigos, nos termos da Sumula 331 do TST.

4 - A 1° Ré pagarda indenizacdo no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais),
que sera revertido a uma instituigdo assistencial vinculada a satde do trabalhador.

§ 1°. O Ministério Plblico do Trabalho, no prazo de 10 (dez) dias
notificard a 1® Ré, concedendo-Ihe a lista de instituigées beneficiadas.

§ 2°. A 12 Ré, no prazo de 60 dias da nofificag8o devera acostar aos
autos os respectivos comprovantes de cumprimento do acordado no caput desta clausula.

§ 3°. O descumprimento da obrigagdo contida nesta clausula, no seu
modo e tempo, acarretara a multa de 100% do valor ajustado.

5 — A 12 Ré compromete-se apresentar, nos presentes autos, trimestralmente, no
prazo de 12 (doze) meses, o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados —- CAGED.

§ 1°. A Ré compromete-se, no prazo de 15 (quinze) dias apresentar
o CAGED refere ao més de agosto de 2009, com vistas a comprovar o seu atual nimero de
empregados.

6 — A 12 Ré obriga-se ao pagamento de multa diaria (astreintes) correspondente a R$
5.000,00 (cinco mil reais) pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acima e por

trabalhador encontrado em situacao irregular, deste a constatacdo da violagdo, cujos
valores serdo revertidos ao Fundo de Amparo de Trabalhador ou nos termos da clausula 42,

Processo: 00684-2009-044-02-00-0 Pag.2
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justiga do Trabalho - 2% Regifo
44* Vara do Trabalho de Sao Paulo - Capital

a critério do autor.
§ 1°. A multa ora pactuada ndo é substitutiva das obrigagdes, que remanescem
a aplicac&o daguela.

§ 2° Todos os valores pactuados no presente acordo, em todas as suas
clausulas, serdo corrigidos pelos indices de corregcdo monetaria adotados pela Justica do
Trabalho, a contar desta data.

7- O presente acordo restringe-se ao objeto da presente demanda, ndo interferindo
nos direitos individuais em discuss&o ou em outras demandas de gualguer natureza.

8 — A presente avenga é por tempo indeterminado, com producéo de efeitos juridicos
a contar desta data em todo o territdrio nacional.

9 — A 1° Ré obriga-se a comunicar a eventuais terceiros pessoas fisicas ou juridicas,
interessados na aquisigdo de seu controle acionario ou de suas cotas, ou no caso de fuséo,
cisdo ou incorporagio, ou sucessio das suas lojas, os termos do presente acordo, ficando
aqui expressamente consignado que todas as obrigacbes contidas neste acordo
estender-se-d0 a todos os eventuais sucessores ou compradores ou adquirentes da
empresa, ora signataria, independentemente da efetiva comunicagdo descrita no inicio
desta clausula.

10 — O Ministério Plblico do Trabalho e o Poder Judiciario, diretamente ou por meio
das Superintendéncias Regionais do Trabalho controlaréo a fiel observéncia da avenca.

0 JUIZO HOMOLOGA O ACORDO SUPRA, para que surta seus efeitos legais.

Diante da celebragdo do acordo acima especificado, bem como sua homologagéo,
sdo devolvidos as partes os documentos juntados nesta audiéncia, bem como as defesas
ofertadas pelas reclamadas.

Cientes. Nada mais.

ANDREZA TURRI CAROLINO DE CERQUEIRA LEITE
Juiza do Trabalho

Procaesso: 00664-2009-044-02-00-0 Pag.3
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- MINISTERIO PUBLICO DO TRABALMO .
PROCURADORIA'REGIONAL DO TRABALHO - 2° REGIAO

1.01A BRASIL SOCIEDADE LIMITADA |, inscrita no CNPUJ
n“03.478.811/0001-51, siluada na Avenida Dr. Cavdoso de Melo
n. 1855, Bloco 2, 1, 2 e 10° andares, Vila Olimpia, Sdo Paulo-

SP, CEP.04548-0085;

2 CARREFQUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA., com sade ng
tua Gearge Eastman, 213, Vila Tramontano, cep 0356Y6-9035,
Sac Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob n. 45.543.815/0001-81,
pelos molivos de fato e de direite a seguir declinados:

I - DOS FATOS

DA INSTAURAGAO DO  INQUERITO CIVIL
$4210/2005 E DAS AUTUAGOES DA

FISCALIZAGAO DO TRABALHO

O Ministério Pablico do Trabalho recebeu relatdrio
do Ministério do Tral_;afho ¢ Emprego, Subdelegacia (atual
Superintendéncia)y Regional do T’?abaiho em Santo  André,
produzide no processo de fiscalizagéo n, 486262.000497/2005-
07 {(DOC.01), informando gque o DIA BRASIL' Sociedade Ltda.,
terceirizara sua alividade fim mediante imposig@o de contratos
de prestagdo de servigos com pessoa juridica, conirates
gs558s que serviram para encobrir "elagdo de emprego de falo
existonte ~entre & empresa lomadcra e os trabalhadores da
pessoa juridica contratada,

A fiscalizagéo em quesltdo foi empreendida para
apurar dentncia do Sindicato dos Empregados no Comércio
de Sante Andrée, no sentide de cue o DIA BRASIL vinha,
exaustlivamente, cometendo crime contra a organizagldo do
fiabatho. ' Lk
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MINISTERIG PUBLICO RO TRABALHO )
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHMO ~ 2° REGIAD

O  bem elaborado relatdrico de fiscalizagé&o cilado
no item precadenle tem as seguintes conclusbes, /n verbis:

"Bubedelegacia da Trabalho em Sanlo Andre
Empregadaoy: Dia Erasil Sociedade Lida. CNBPJ
03.476.811/0025-00
Auto da frafrar,:éio D h.184.556-2

RELATORIO FISCAL
- Senhora Subdelegada:

Tendo diligenciado a sede da empresa
epigrafada, a Estrada go Pedroso 614, Vila Luzia,
Santo Andre-SP, tenho a relatar que:

1. LEm o visila ac estabelecimento acima verifiquei
gué a emlpresa Ltiliza maoc-de-obra de
trabalhadores vinculados a empresa prestadora de
servigos EDICEL SERV., 4ADM. E GEST. DE DADOS
LTDA;

2. Observei, todavia, gque o contrato de presiagéo
de segrvigos firmado entre as empresas nao alende
acs nequisifos legais, vez gque a terceirizagao recai
sobre a atividade fim do tomador;

3. Tamhém no aspecto comercial, o conlralo reflete
a%trefma desigualdade enlre as partes, impondo
ohrigacdes ao prestador gue o colocam em
posigiq ainda mais fragil que a de

empregado;

4. For outro lado, conslate que parle dos atuais
funcionarios da empresa arestadora de servicos
@ até mesmo seu sbcio eram alé mairgo-2004
empregados regulares da empresa tomadora,
consoanle documentos anexos,

Configurada a auséncia dos regquisitos formais &
substanciais para a terceiizagédo de seivigos e
considerando a presenga de todos os caracteres

f\ o ‘ oo
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da relagéo de snprego, nos lermos do artigo 3¢
da CLT, consideret violados as artigos 9° e 41
do texto Consolidado;
G. Orientei insisterlemenle o DIA  BRASIL a
regutarizar a situagéo dos rabalhadores,
mediante a forma’'izacdo dos registios;
Rejeitada a proposta, lavrei o Aulo de Infragho
enigrafado, abarcando 7 (sete) trabalhadores;
8. Considerando a‘g:ra‘vldadé da situacao vertenta
e as r’nformagﬁeé prestadas pela propria auluada
no senlido de gu2z lal modalidade de tirabatho
esta sendo utilizada em .todas as suas filiais,
proponho gque s& dé gilénc_ia ao sindicato da
categoria e a ilustre Prdd_urador‘ia Regional do
Portaria TEM

7.

Trabalho, conforma ar'tig_o 2% da
925/95. Anexo cartdo de CNPJ da malriz.
Santo André, 15 de murco de 2005,
Otc&r} Abreu Garcia. » : “}9}&5
Auditor Fiscal do Trabelho” :

Para melhor ap.arar as circunstanciadas
conwr}icactas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, inslavioy-
se npo  Ministério Fablico  do  Trabalhe o procedimento
prepa{alério . T1210/2005, posteriormente convertito no
INQUERITO CivIL. 11210/2005.

Nos autos do inquérilo mencionado, instado pelo
Farguet, trabathador contratado 'atravésf de ‘empresa”
:mres!adora de servigos »  Protocolizcu manifestacao (_[_3__C_)_C_.i_£_l_g)~
|f11’oz'manc}o ac Minlstério Puablico dc¢ Trabalho que:  abrira ’11
Fufma Fdice! tdo somente para presta- selj'vigos aa DIA ERAQIZ
sendo qua este Glitimo acabou por “ficar isenfo dos S@;é‘ififf);
)‘encafjgos trabalhistas”, disse, ainda, o contratado ‘Lét
“analisando os ganhos e as despesuas, estamos trabafrhar?d;
com ilusdo, no final néo ftemos recultados positivos o sim

i )
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-
(.}fil,lé verm ocorréndo com

negalivos, o
abrigadas a entrogarem a loja " g.n.

Fasteriormeante,

diversos alemeantos: cohnuonauos

11210/2005, que a "Husdo” a

NDIA BRASIL, de fato era real,
0o contrato de trabaio airavés de interposi

1.

7

29k30

verificou-se, efelivamente, p
aos autos do inguérito
8 ue se feferiu o lrabathador da

pois a ré enge ndngu.:t pra‘mca de
&

ke

diversas familtias sendo

or

Civil

d

fravyde
entre cla & sgus empregados, com ¢

nerm

&
s
N

"nessoas juridicas”

prejulzos palrimoniais e morais a estas‘_‘mtimos«

Confirmando
fiscalizacdo supra transcrite,
nova fiscalizacao, de ayloridada diversa.

o8 fates relatos no  relatorio

vie'am aos aulos do IC 11210/085,

de

O aute de infragao n. 0!2‘154903 (DAC.03),

lavrado conira

Sra. Audilora
e empreqados

& DIA BRASIL SCCIEDADE LTDA., péla
Fiscal do Trabalho Sandra Maria Argcntlno

sSom

Itma.

£}

tambem denunciou 2 manutencio

registro do contrato de trabalho
de "pessoa juridica”, dentro do “Zrojeto Familia". Na

refari

na CPTS, mediante fprmat;éo

da

fiscalizagéo, a realidade de fraude constatada ficou expressa

nas seguinles termos:

B

YA Empresa ora autusda inova

ein

meatéria de contratagdo de- empregados sem arcar

com  encargos trabalh,stas, “Inventou o

: Frojeto

Familia, induzindo os quatro primeiros emp}“ogados
. nesima
famiiia, mae e trés [iflics, a constituir a BINPresa
"Familia  Serra A”)’!?Hﬂf:ffc!g“&ﬂ &  Planejamento
Operacional Ltda. pifs ‘eontrato social anexo)
' gestdo
Empresarial (contrato aroxo). . Examinando 2850
contrato, _percebe-se claramente o subordinaciio,

acima mencionados, fue sédo pessoas dai

marntendo com ely L contrato de

Dir & Cfausula 1.2 do mencionado contr

ato:

gestora can;pmmefe s¢ g Lic\imimsf;af, axplorar

|

B

‘A
e

F

f%)‘
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servicos refativanionte go

prestar 05 |
sujeigdo as instrugdes

eutabeleciyiento com estrita
a8 c!iretrize& gque lhe sejam comunicadas pela DIA
Brasil...' Os inencionados gmpregados exercom
todas as fungoes existentes -no estabelecimento,
4 atividade fim do mesmpe, Como calxa,
encarregado da fu_,ia‘,

inerentes
repositer, operador de loja,
gerenciamento 3 administragdo, cotiforme
declaragdo do emoragado )Farnando Cesar Serra.
=m sendo ws atividades  dos megpcionados
atividade-fim e de caraler nédo-

emprega dos
parte do

oventual, tais empregados devem fazer
quadrb permanente de empregados g empresa
autuada. O servigo a prestado de forma continuwa, & )
urma necessidade habitual da empresa, 0 exige 4 9‘?:9“
manufengdo desses trabalhadores de -forma
permanente, coin 0 devido registro s hvro ou
fichas de registro de empregados € anotados nas
m:#'ptacrivas CTRS. O Direito do Trabalhie adota o
principio da ‘pritnazie da realidade’,. assim sendoe,
prevalece a relagdo juridica evidenciada pelos fatos

o ndo uma realidade avarente, ainda que revestidas
das formalidades legeais. Portanto, nédo importa o
‘nomen juris’ atribufdo formalmente g relagdo, ndo
conta qualquer contrate civil, comercial ou 0 gque
seja, se firmado com o objetivo de fraudar as Leis
de prote¢do ao trabalho (art.9° da CLT), conforme
brithante artigo da Auwditora Fiscal Dra. Maria
Julieta Mendonga Viana Configura-se g0 caso en
fela todos os pressupostos da relagdo de emprego,
como subordinagdo, pessoalidads, dependéncia
ecandmica, atividades Je carater ndo e&enruﬂf,
conforme art. 3% c/c art. 9¥ da CLT.”

L 5y




Fl. 9 )

Jahky)

MlNlSy:ltRJ.O PUBLICO DO 'IRABALIID 7
PROC IJRADC}RIA REGIGNAL QO TRABALHO - 2" REGIAQ

DAS DENUNCIAS E 'PROVAS RECEBIDAS DA
JUSTICA DO TRABALHO A RESPEITO DA FRAUDE
OBJETO DESTA ACP ‘

A fraude de monte” c—\mpregu{tos saem c regislio sob
o manto de trabalho autdnomao e falo inexistente, objeto desla
agdo civil pablica, encontra-se provada ndo so pelos relatérios
de flscalizagdo materializados no ambito do Ministério da
Trabalhao e L“:rh;)’rcgcj mas lambém e, por dentincias e provas
remetidas ap Parquet pe!a prépria Justica do Tlahaiho

E(etivan"uen[‘e, a Traude em questio foi objetc ds M%’
" vérias ‘comunicagbes feitas ac Minisltério Ruablico do Trabalhg
por Magistrados de primeirg e segundo grau de jurisdicéo;

Assim & que a 8% Vara do Trabalho de Guaruihos
encaminbou ao Ministério Publica do Trabalho’ o Oficio n.
8572008, acompanhbado de documenios (DQC. 4)solicitando as
necessarias providéncias do Parguaf em face de ir}'egularidades
constatadas . nos .ahutos da J;aclamag:éo frabalhista n,
00758200531802002, praiicacias poy D;A BRASIL.

Consoanle se nola dos documonlob anexados ao
Oticio da MM. 8% Vara do Trabulho - de Guaruthos, restoy
confessado pelo DIA BRASIL que o "PROJETO FAMILIA"
combatido nesta agao civil pablica, foi adotado em razéao de uma
‘estrategia de marketing, para atrair mais consumidores”, sendo
que no periodo em que a loja trabalhou no sistema de
‘gestdo’(fraude ao contrato de lrakulho) tipico do referido
Projeto Familia, nao deixou de ostanlar o nome de fantasia do
DIA Sl’?ASiL‘(D!A‘}:;). Em decorréncia de 1ais fcﬂiOb asseverouy o
MM. Juizo denuncia nte a_incorrecds da conduta do DA
BRASIL, nos seguinles termos: \rﬂf\ S

Fiin
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PRQC
OLA se valia do mesmo homa

"A empresa
(supermercado

de 'fanlasia'du aly reclamada
DA% )Ye deixou de opsrar em razédo da rectamada. 0
fsto da reclamacda ter transferida a administragao
do en'spreehdinmnto para oulrem nao tem v coundao
de excluir sua rasponsabilidade eny relagido aos
débilos contraidos com gx-empregados. Esle jato
ocorreu por opgho exclusiva da reclamada e visava,
apenas, aumento de luecraos e Tol adotadoe como
estraiégza de markefing, com o intuito de atrair
maior ndmero de consumidores (confissdo do
O empre pggacdos nido pode transfc—;rir Q

g:nepm«‘to)w
risco do neqgocio anos empreqaclos A opa.,ao pelo
empre_qddos no
direitos basicos %}é/
sejam

lucro npéo pode deixar o3

desamparo, sem _qgue 0s
previstos na_ legisiag8o  trabalhista

observados, como ¢ g ¢caso dos autoes.
Em Tace das irregylaricdades constalddcl , lendo em
visia, especialmenie a confissdao da reclamada em

retagédo a existéncia de mais de 40 ynidades
operando no mesmo sistema, expegam-se oficios ao
Minislério Publico do Trabalho (Rua Jaguaribe, 164,
S&do Paula), DRT, INSS ¢ CEF para as providéncias
necessarias. g.n.

A MM, 8% Vara do Trabalho de Cuarulhos ndo esta sé em
sglicitar a atuagdo do C)rgéo Ministerial em face da frauds
perpelrada peia ré, '

Tambem a MM, 50" Vara do Trabalho de Sio Paulo
encaminhou para ciéncia do Ministério Publico do Trabalho os
autos da reclamagéao trabalbh sta individual 1.
022106200805002000 (BOC.05), de ond: se percebe a f{raude
aqui  denunciada, de ocultagdo do conlrato de emprego,
praticada pelo DIA BRASIL. [\___M C, .

. L -
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Trata-se de reclamacéo lrabalhista asjuicada por
Fmarson Massao Quchi da Silva em face de DIA Hrasi
Sopciedade Limitada e Amis Administragao & Planejamento
Q trabalhador em refcréﬂ*'a ingresson com a

Operacianal ttda.
o reconhecimento de vincuio de

agdo individual plejtéeando
emprege com o DIA BRASIHL, infcrmande que traballsou na REDE
DIA BRASIL e apesar disso Tor formatmentle contralado pela
reclamada Ainis, empress que era desconhecida em sey
ambienie de trabalho, totalimenle dominadeo-pela marca ¢ pelas

oridens do DIA BRASIL.

Os depoimenlos colhicas pela Justica do Trabalho
reciamacgao trabalhisia individual  n.
02216200805002000 néo deixam Hdvidas sobre a inlermediagio
fraudulenta de méo-de-obra ;mtrocinad(a pelo DIA BRASIL,
“pessoas juridicas” constituidas pelos trabalhadores
para thes sublralrem os direitos

nos autas ca

sendo as
tao somenle uma armadilha
trabalhistas mais hasico.

Os depcimentos da prépria ré no referido processo

ddo conta gue os “"geslores” devem seguir o “padrdc” do DJA
BRASIL, comprar as mercadorias somente desle tltimo, néo

allerar o espago fisico ou o horario de funcionamento da loja
estabelecidos pelo Dia Brasil, sando gque o preposio da ré

"supervisionava a loja” do reclamante! Diante da “supervisio” e
do "padréo” declaradas peia propria reclamada, o MM, Juizo da
50" Vara do Trabalho cie Saa Mauie determinou a remessa dos
autos a este Minisla flC) Fubn ¢o Trabalho, nos seguinles

lermos:

Cor?arduc.mlo e pros/cr colhida determing g
remessa dos auics wa  Ministério  Paplico do
Frabatho piara cié¢neia  do  drgdo e eventuals
reguerimentos”,

o Fambem a MM. 84* Vara do Trabalho de Sio Paulo
decidiu encaminhar ao Mzmstcuu Publico da {aba ho para as

; R Ty S N e S
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' Trata-se de reclamagho lrabalhista ajuizada par
Quchi da Silva em face de DIA Hrasil

Emerson Massao
Plangiamenteo

Sociedade bLimitada e Amis Administragido &
Operacional Lida. O trabalhador em referéncia ingressou com a
agao individual plejileando o reconhecimarite de vinculo de
emprago com o DIA BRASH informando que trabalhou na REDE
DIA BRASIL & apesar disso foi formalmente coniralade pela
reclamada  Amis, empresa quz era desconhecida em seu
ambiente de lrabalho, totaiments dominado .-pela marca e pelas

ordens do DIA BRASIL,

Os depoimentos colhidas peia Justiga do Trabalho
nos autos da reclamagéo frabalhista individual  n.
02216200805002000 nao deixam duvidas sobre a inlermediagio
fra_uduleh-ta de mac-de-obra ;m‘{rocinadé pelo 1A BRASIL,
sendo as "pessoas juridicas” ccSnstItuidas pelos irabalhadores
tao somente uma armaditha para lhes subtrairem os direitos

irabalthistas mais basico,

Os depoimenlos da propria ré no referide processo
ddao conla gue os "gestores” devam séguir o “"padrdo” do DIA
BRASIL, comprar as mercadorias somenle desle Gltimo, nio
allerar o espaco fisico ou o horario de funcionamento da loja
estabelecidas pelo Dia Brasil, sendo que o preposto da ré
"supervisionava a loja" do reclamante! Diénte da "“supervisio” e
do "padrao” declarados pela propr.a reclamada, o MM. Juizo da
50 Vara do Trabalho de Sao Pau'o determinou a remessa dos
auvtuos a esle ani&atéric? Pablico do Trabalho, nos ségum{es

farmaos:
“Co_f’}siderfmda a prova colhida determing g
remessa  dos  aulos ao  Ministério Publico do
Frabalho para c¢iénciu  do Srgdo e eventuais
requerimenfos”. ' |

:

- Também a MM. 84* Vara do Trabalho de Sao Paulo

decidiv encaminhar ao Ministério Pablico do Frabalho para as
S L'
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porovigharicias devidas, s cendaagne profaenida nos aulbs s dy

eocesna n 0T92200708400000 (ROC.0G)]

Frato-ue der rechoontoria ajuizada por et ado
podritidar s oo supostamento dedegada o o foonilia resnon
posidica Jdo Poojelo Familia do bna Brasil, Consoanle se poiucbe
‘L.i’w’"i Jepwimrentes, ¢ onflida @ salvordinacdo guo pormela oo lagag
ciitins & pesseal dacdoja oo o soperamorss do Do Dot Venonag

oot o testemunha Jdo o deolanvante:

“gue v rcclanante usavae Gnilorme o ool

consltava o nome du Lupermoercado] gue conbiccs o

prrepasio da reclaomada e este fazia vicilaos g 16)a;

sfe v

Gl o o prepoasto s eclamada_agul pres

ordfens an depoene e g eclamanta oo

Apropria testenunba dua roclamada, 1o autus do

priacenso,  dectaroun gue furin @ supervisio  dus lsbdn
sutedionnes Upara garantic o padros jzaedo” o Gue "soalizavg
cusax fojas™:

oo ale Jevereiro e 2008 o Cepowinie (rabuih

LN RO
Cn campo’ gue a dUpconre fagia & supervis.do de

lvfas, de parfe  das ojas  autdnonias

P (SRS RPN

tlerjaar it SUDQIVISTanave as lojas autonomus Jari

franuir a  padronizacao;

o HOE o Wephenta

cuclarees que sabig Gue as lojas flaculizadas
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N I - - o . .
R EREE SRRy P I Par it zt dupmus‘a!u Guribie it

Fivealiravay

A 10jas  que a fachiage vese s
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Ciisitd it g e isa . am undiforme ondha woecion g Tl

Pieaveid; que dey oente ndio davea ordoeny e ooy

Moaaddee nrads. T wl g

Como se vie, vowvsa doe dizer que "nao dova ondens
AULDTONLGY, fooreposta teconhedr gon s

M Dafaas™ o
“tnanter o padrae’ e Dig

Goandiziva o Snpervision.a e o
i, A Bl itui s, wde
o

ditsy arnbonomyia gueeoeneoad, portunio,
vt vt Tarua, s una vz, Diande dooraude, o b

bl
a4t VT/ST condenou o reclamada a proceder ao rogislio duvelo

Aoacho o procedante.

Mo mesmo diapasae, o MM, 8
nos - Aautos o Provuensso

da __Capltal,  por  sua  vox
(22782008051 02009, condenou o Dia Brasit

pechdamante sein registro, sob o poomessa, drreal, de obividde de

puir ananter g

gutenchonaento, consignanoe gque w o pratica wlentinciads nasia

o ol prhilian de

vt

ey realidade, e aliciamoento de camprogadoes

sob i opromesse do oalividade de o goerenciamont

[N
pPois a0 primaeica rocfamada,  como evideiiviag o
corlrale realidade, gownr achmite, assaliaiig o iy
aoprestagdo pesscal vw servigos, alom o sty
as familias ‘colaboradoras parfe oo fisco de osoa

afividade  wconcniiocw nr  procediniento noada

Soocial o it aperays s Lerativo oe N RCN N AU NI N RSBy SO
chea™ oo,
(B0C.07)

[ S B . . . N . -
Gidneihatite ao Gi 010 no [SEREIERESR Y. il s

do

priinadigae, Lamboenm o BEgrégio Wi;i'z‘:rjt:r'lz:l'Hr.:gion

rabalho

oyl M Gy e e P . , N S
Ga 2t RNegiao, reconheceu a dicitind. ¢ o efetro social naiaale du
Proficad gaicnacial da re de dader
_ fe maaiog ~,|11;J|L.§_1;1<iu¢.‘\~, Beit uoregintrg
S i
! [

S14° Vara do Traballio
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it

peratt g menlo de gue delega o elegs anlononna

Avuilm & quoe,

(EY]

em acardde da buvia do Uxeolenlissima

Descmbargadora MNederal do Trabatho, Dra. Rasa Maria ERTTEVATEVS

1

e on® 200803640570 {(DOC.GY) o Dia Brasil ol condenado
rovonhechvento dha wvincaihe com o parbicipante do Drojule

N ETTRRE N I

un Soguinles farnoa

ACORDAOC N°  2ulLIB64575 W
Poaarka0an :

PROCESSO TR /51 Lo 02001200745202000
RIDECURSD ORDINARIGO - 02 VT de Sunle Andié
RECORRENTE: Cdrberto Vendramin
R ORRIDO: Drr Brosil Sociedade LTDA

-' ‘ FWMENTA

¥ ————

VINCULO DE EMPREGO. DIA  BRASIL

SOCIEDADE LTDA.

PROJETO FAMILIA.

CONTRATO DE , GESTAO. NAO

CARACTERIZACAO Trata-sc de L qunuing

ecmpregados sol

aliciamento — de

1]

promessa de atividade de gerenciamaulo, pois

w__reclamada  admite, assataria o dirige a
prestacao  pessoal  de  servicos alem de
transferir ao empregado parte do  risco  de SUa
atividode ecopdmica, Iado yue o
rabiathpdor area oo poaticamenlto tados
Oo  wheairgos  de necacio. A Ferclanady
e e Lm procedin ento Laproioso o
fuecrativo,  de  anggy riag do-de-obrea, wpg
aulenticn relrocesss Jdan YEIaeoes nociny
dos trabatho, poste guoe toda o faniha passa a
dopender de uma Gndea Tonte de renda oo
virx o (b aulononii,, subsisle plam vinculuy du

i ;

o . f N 5 -
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praofunda subordinagéo jurfdica &

acondmica. Ainda, lendo em  visla gue os
trabathadores sAs  unidos par laga  de
parenlesco, ha wuma menor Incidéncia de agldes
irabalhistas, ja que o empregadar formal & o
chefe da famiin, dando margen R
coaxisléncla de lralalhadores informygis (e ale
masmo  menores  de idade), que passamn a
contribuir para o aumento da receila Tamiliar,
e@m detrimeanlio de direifos minimes
conquislados aoc longo dos anos. Relagao
de amprago que se reconheace.
ACORDAM os Muaygistrados da 23 TURMA do
Tribunal Regional do Trabalho da Segunda

per _unanimidade de wvolos, dar

Regido  e&m;
sanlenga

provimento ao recurso, para reformar a r.
e reconhecer o vinculo de emprego  dos
reclamantes, Fditterto Vendramini 2 Calia
Regina Marlins Vencramini, caom a reclamada Dia
Brasil Sociedade Ltdxu., no periodo de 05/12/2003 a
21/02/2006, na fungés de gerente de loja, devendo
- 085 aulos relornarer ao MM. Jufzo dea arigem para
apreciagio dos cemals pedidos, como  de
diregito.Indevida nesie alo a fixagdo de custas.
S&o Paulo, 25 de Setembro de 2008."

w QO acdrddo em queslso foj ochjele de Embargos
Declaratérios, em varias oportumdades(fDOC.GQ} . em nada
tendo  sido allerada o entendimento do Egrégia TR/ISP, acima
tr_amscritc}. Qs Embargos resullaram apenas na ‘conder}a,q:ao da
re em multa por atitude protelatériz e na conciuséo acﬂc%énal de
que a atividade da ré no ‘projeto familtia® & um manifeslo
retrocesso social: / S h

et e i ot i o ey
Bt T

Ay
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"‘.l_.,a crmbargan{u, por :'n'rermé‘df'o gdo uin choefe (o faanfilia
e aro u quoe scjinm Vilneradas as Hermas de proge a"
a6 trabalha, em Manifesto reh}ocwg_s:;o soeial mia:
pPela qual dove, de Proato, ser cc:fb!du*::::mj—r:;;vd;: o
tal priatica”, - ’

Destarte, a presente agiio gjvil pablica @sla, antes de
tudo, inleiramente de acordo com 0s enlendimenios do Poder
Judicidrio, acima transcrifos.

De outra banda, o quanto narrado na presenile inicial
A esle mamento, deixa claro gue nem as mullas impostas pelo
Minislério do Trabalho, nem sas condenagbes proferidas nas
Agoes individuais tém surtido o efsita de impedir a perpeluagao
da pratica de atliciar empregados  sob falsas promessas de
avtonemia, adotado pelos réus. £ imperiosa, pois, a presante fof‘
agdo - civil publica de  carater coletivo, cominalério e
mdenizatério para extirpar da sociedade a conduta ifegal
astentada afé o presenlte mamenlos pelos réus.

Assiin, o escopo da presenie acdo & a indenizagéo
pelo dano ja produzido e a proibigdo da “préatica lesiva & se
gslender no fempo" caraclerizadora do dano coletivo narrada

acima. Tal pratica gera graves prejuizos aos trabalthadores
mantidos sem o devido registro, ac fisco porgue deixa de
arrccadar conlribuigdes e tambem  concorréncia desieal com os
regutarmaonte

demais empregadores do setor que fregistram

i
¢
I

seus ampregados.

A CONFISSAO DA PRIMEIRA RE

Exceléncia, a primeira rectamada se sente 1do a vonlade

para perpetrar a Iraude depunciada nesta Acho Civ?¥ Pl.'&biér;a,’co;ja a
certeza da impunidade, que alé confesss, sem maiores escmpu»iosi
a existéncia da subordinagdo entre os seus Superlisores de Loja e
/ Y4

-
-

1"'
B



&/

Doc._ 5hed

MINISTERTO PUBLYCH DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALNWD ~ 2" REGIAD

con Mgestoras” ditus "sitdnaomos’, day familias obrigades oocobslilun

LT pesnon jucidica).
Flotivamente, em awmdienzia realizada poa G067 Vara do
Paule (DOCT0), nos aulos do reclmacio

Leabalbe de  Siho
nchividaal ‘]~‘1!31?/:2.’_UL’18 o 8r. Nalalicio topes de Aradjo, EMPRIGADQ

DA o MSUPERVISOR" DE 1TOJA Dia Brasil que teiia sido
a uman dos familios coganadas pela empresa, conflessou

dudegnda”

guiss, s calmaonie,

havia  um Supervisor da  Reclamada que
supervisionava o goestor [ que ecsfe supervisor era

ecmpregado da reclamada” g.n.

Também a MM, 51* Vapa Jo Trabalho de Sie Paulo, nes
aulos da reciamacdo frabalhista o OC2278200805102000 ja roferida
achnn, recontheccu, com base em sonlissfo da propria reclamada, a
talil susancia de auvlonomia dos "geslores”" conlratados palo DIA

GRASIL através do malsinado "FProjeto Familia”

Fmooprocedimente de mesa redonda, reabizada nos
tivo DRTE/SRE n. 482620-003573/2008-

nio se oesguivou, cwila dao

aulas do Processo Administra
42 (RDOC. 11}, tantbém a reclamada
nnpm'}iz:l.@‘u:i:;\.,' de declarar abertamenle
real empregadora dolada de poden fiscalizatorio eslandivo,
em tese cncwrregadas das

@ por esarilo sui condigio de
neilisive,

aos "empregados” das “pesscas juridica®

tojau Ma fata da propria reclamada, el

a responsabilidadye com v

cpdio pode  assami
goesiores, todavia pode

ermpregados admitidos odlos

fiscalizar.

Lo outras palavea a 1 neira  ré enconlren o farmufa
sleall ] aos

oo de fazer inveja( melhor dizenco, conc:c'{@\szcia cle
-
F i
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e ey : iaito” du
s dunos de rodas dis SL|]_?\.‘!T§1E,!...LILEL)\..&A Do s Tjeila’ode
aoE cmpragades lodos oz Gnun do negotio, set ey,

fpabafary
aoconlrole absolule subre eles @ sobrae o0 lioros

Voo el fodos

o g aalio.

A supervisio o & fiscalizagdo que @ P EXeroia sobne ob
muitas veres do Mmarein desrespeitasa VR Gom, w

colhidos puto Gragdo Ministerial, ot fuii,

fyabaibiatlaras,
frecel tlas dupoinehlas

e, por gserito.

(s tiabalhadores cuvidocsn Lrsuxeram parny o8 autos do

Covil 142 10/08, arigenm da presents agio, documanta
dinpuenmnado DIARIO_BE BORDO (ROC 12 e DOC, 18jonde se vo
do ordans, dada por sserite pelo Superviso ta Luji,

-’

ETRENIERRARE

ae o

croprenqado do Din (asil, aos "gestures” das familias. ;}{’?)
g

Mo Didrio de Bordo junlodo por uma das familims (DOC,

1Y, v SBuparvisora de Loja do 1o Brasil, Sra. Pairica Badard,

Guhnoreves ardaens do Lpos

cusu do uniforime corrotamenta, camisela por denfro da
calca o barra foita”

O funciondrios lodas devem fazer a Dharba scmpre”

A lojo deve seraberta s § 00 em pornto.

15 ¢ 14700 Visita Argenfina. Loja impecavel

lLoja  bod, mas  piecisd acortar  alguns  ponfos
PNOCEDIMENTOY E RESPEITAR PRAZOS £ LIMITES
ESTIPULADOS PELA EMPRESA E SURPERVISOR.
Darabons pela Lojalll (assiqrado Palricia Dadard).

Crives. Limpar a flha por tora

Jonta-se Diario de Boerdo integral, da Loja oo 36
(3G T3y com as masmas ordens do Lpo acima lransorilo; frdla-se
de Droio de Bordo inicrado quando o oreferida loja ainda tinha
pessoal conlratado pela CLT o guoe continuou a manier 0 maésmo
'fh;imu apos o “pejolizacic” da loja no projeto “Famiiia®, conforme
intore se o 2m depoimento” colhido po esle Mi[}i.s'ériu i“le}!iuu do
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Tratant ce, pois, de provas ascrilas e inocuniraversas,

da exisléneia de
demais Gerenles co proprio

] 12\ |s. 9]
t.‘:‘.m!’is";v-.._m subordinacdo wenbe os

caaivabunle 8
uparvisores de Loja e

B FET . o -
Typenignts s O 0% he”

Dg BWrash.

Vale moencionar que, nos lermos do depoimanta juntadao
o "Didrio de Burdo" foi recentemanle {(no inleio
sem quea, canludo, as
MESINO U

e comno oo, hd
deste ano de 2009) eliinado pela paimeia re,
pelos Sapervisores, do

ardens deixem de sar dados
,apenas esld lomando, a primana ré,

notcindo nos Diarios de Bordo
mantes cuidados para ccultar a frauda!

eiccamanio da [mmit g troca
fazer, entye o antigo
Famitia, por um Ao

Tambam faz parte do apeiie
v as tamilias estdo sendo obrigadas a
"contiale de gestdo empresaral® de Projelo

novinsimo “conirato de parceria”

Os depolmentos indican {abaixo referidos, docs. 14 o

15), contudo, mais uma vez, que o pode de comando, supervivio,
fincohizacdo dos prepostos do Dia Brasil € demais caracterislicas de
futo gue denolam a existéncia de conlralo de emprego conlinuam no
mesao patamar de anles da mudanga Jdos ‘papéis”

DOS DEPOIMENTOS GOLMIDOS PELO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHMHQO

N Mor fun, corrchorando lodas as conelusdes contidas
m}:;(;'f;:i;nlmms tlo Ministério do Trabalho ¢ 1 as sentancas e acdirdios
thy Podhsr Judiciario Trabalhista, no sentido da i!ici‘iuc]e & l’"i'll&‘i‘i’!‘i-"‘
deac pradica instlilulda pelos réus, depoimentos colhidos ‘n; "i;anL'LLL‘
deste Ministerio Publico autor (ROCS .14, 15, 16, 17,18 19 ;.B 2110
22, 23) Jdenolam a natureza de emprego do f’]gc; que une o "l!?'w T;:?T
A piesheas que ele obrigou a “abrr Lo o

(
J

b/
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Flelivamorre, lodus o cdepoimenlos volliidas

res parhigpantes do "Projalo Familin

Uesivaasitam gae os_lrahalbhador

[ RoRAl

a)y  smae___selecicaades (passavam
cle.) & reinados pefo Dia Drasil, nos

o wenbrevislons,
[rOVas,
mesmo moldes  onroque sac selecionadus e
reinados  os  wimilidos pefa o refernda no
cundicho de empaogacos: ha, ii'lC}LJEa}in;?, corliicado
ol reinamento juntado a um dos depoimaentos
{Doc, 17);
3}y A constiiuicdo da peusoa jm‘ldic:J da rtamilin era
Pt apos as enbievistas @ durante o treinamento e
a% vezes apos o nicio da prestagio de sarviges na
ioja "auténoma”, /l} )
g} os drabalhadeores entizgavam os dacumenios aos W
prepostos do Dy Brasit sem saber, am alguns
que tiam "aber oa firma” {vide depoimenlos
T4, A5, 18y ¢ peasavam esitar enlieyands
documentos  paia o regislro  {doc.  17). No
documento n. 17 hdé prova, inclusive, da giie,
anguanio se aguaidavt a “firma” os  "gulGnomos”
da toja do projels Farailia foram registrados como
“lemiporarios” a servico do Dia Brasil, reglstende
por "Luandre Temparanoes Lida.”
) sav.submetidos o rlgida_disciplinn, obrigados
cunpric os hardrios de trabalho estabelcoidos pela
Dy Brasil, usar os un ifermes estabelecidos pelo

Ciiaag,

Dia Brasil, & cuiday do cabelo e da higiene pessou
do modo exigido pels Dia Bh.k:;tl, a aloangar g
Dodulividade exiaida pelo Dia Brasil, o &‘xvuu!ur
dicvrinnente as luielas exigidas pela Dia Brasil o
linpar a loja ¢ a manle o L ay-out determinado pei

N

LHa Brasil, ele.

Spesar de denonimdoes de “empreendedores’ o
;: uf*" Gu “autdnomas® oy "Parcairos” os
Fi %m inuluu Ddo lém nunhu‘s;a hoder

!

e ..m“mmwme%m”N&uw

-

H
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i
au coracleristicas Jo negdocio, bais como o nimero
o cmpregadas negessirios para o Tuncionaimenlo
¢ luja, o lay-oul, o hovario de Tuncionamenle,  sho

obrigados a comprn o+s mercodorias fomecidas

pieio Dia Brasil, vo prego e guaritidade por osle
Ultirnas  astabelecndas, a vender as  osimnag
mearcadorisgs pelo preco  delerminadoe poelu 1DHa
Hinsif, (ZlLls:J} incincive, anuncia promogdes pain o

conswmidor  final  swem nem sequer cogitar de
discuti-ias cam os “e:m;ueendeciore!ﬁa", Arcinn cun o
custlog o escloecidss doo contrates  himados
palo Dia Beasil com empresas  prestadorns de

servigos, lals comn o cinpresa de Carro Forle e o
“contadar” do Din tras | gue culda dos papdis da %U,
M

“Firma”,  arcam  conr o euslos  de “tedelones”  de

propoednde do D Urasil ¢ asados por esle para
dar ordens Tiscalizar os "'ami;)re.eﬂdiecioms’\ Colodos
os dhrmnis cuslos do negdcio, cohtas do iz U
Ticam om poder do Dia brasil que ndo os exibae Qus
“aulonomos”, punindo-os guando questionam ajyo,

) apesar da serem lddos somo oas "aempreeocdedares”
. i

donos da loja em que goabalham ‘para que assim

gL cema og Gotis_Jo negoceio (Dugainento de

Hposios, reclimancdes de clhivrles,

responsabilidades  por  auluagdes da  vigdaneia
sanilavia, e registio de smpregados da ioja, ofe)) |
o "hesson uridiea” dos ‘{r‘hI}aih;;u'im'uss £
desconhecida peles cosumidares finais ¢ nao

e
it

rouelem 08 pagame ios feilos  por  asles
‘ttimos; e} drohern o das vendas &
imediatamente pdstos o cofre Para repasse ao
iae Brasil, diariament:, com rlgéc!o vonbiola g
On valores recebidos ¢ om cartio de crédite sho
credilados ao Dia Bias o R

\\‘\‘lt‘

& N/
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ELEY:

) RESERRSEI g renreesndidaos [ERAY CECE ul
verbabmente  peles Supervisoies  Jde oja o
Giorenles do Ding Brasil, inclusive modo
vexaldiio (na dreale dos clienles da Pespen)) oty
Greadong escittas eram dados ald pouco loempo

reivlo

prelo denomirelo
Gt
ter doeivado !

{ J})' SRR SRS Tt
duﬁuuﬁm@ﬂuau;ﬁagnn ol

oslondam ooy

m;mu!on coma “udcias” da pouson
1

Fooailiar”™; tais

registrados  como  cmpregadas  do

para o apeifoigoamento da Trawade,
oo st (vide depoimoentos
du_ e 0 pedes de manda

Nidrte de Bordo™ |, docun

R RRCINY

(R

1o

‘Li
[ANCRN

Juridiaa

cipregados, embora Jonnmatmonia

resnn

juriitica famibiar” sofrem ordens  direlay

Suparvisores Joe lo a do Dia Grasil ¢ poden
punidos, admitndos on dispensados o

duesties dHimos

) recebem o geante o Dia Brasil achar

dos

Sl

vy

NESITIG:

Garto, de acordo com ama “planijha P

o contrato claborada excliusivanienle

cripregadaes do pals Dia Brasit e que o pode
H

suroguesltionad.a,

[} naa lam acesso alyuin aos documaontus
3
vitfores

10t

duw

the

suposlamente dariam base - aus
clotivamentco pagos pelo Dic Brast ao tinal de
coda  més, dal porque  ficam refongs
dusconlos” foitug pelo Di_ii Hrasil

Femuneracido pramelida, a titulo diversos

como “pardas lim;{;;msf'ztecicizw", Cuntlas

o

Qe Thsameem peder da "mateiz®, telelonos

O vialor |_.)l'}lﬂﬂ(’)ti‘{f!~,_'_t{;w@ml dnUneracae (G

o fnluiamanio o f;”r_;j_ga_m_;;&l_,-iw1_-1.}1_:,‘_; Do, HU ‘

e ehena a s Lode fato alcanaad. i
Eilaasdua st R PR SN ST LA AR »‘“

e

iz

Eobte
frxus)

Jrelos

tabathadores, Gl s véam rmpehreridos,

airginiados o caluniados nar ihos Forrenm

SEISEE

F

o
/ﬁif
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i)

<)

m)

empurrados lodas os  “"Gnus” de negdociu, som
o5 cosrespondenices bOnus;

na pratica, as famitias se véem cendividadas
pelos 60nus du atividade econdmica (regislio Je

empregados, pagamento de impostos, ela))

documentos tudos inventdrio de maircadorios e
planiihas  financaejras séo fabricados  pela
contabilidade Jo Dia Brasit, e'nao podem ser
qmasi.ibnados petos "empreanclefdmes";

e nio tém qgualguer ingeréncia no sistema
operacional de comaulador que operactonualiza
as vandas aos consumidores finals;

As lojas do piojele Tamilia ou parceria, am
razdo da fraude de interposigado das "pessoun
jurfdicas” enfre o empregador (Dia Brasil) e o
empregados (fodos s lrabathadores da lLoja)

=
8

possuem peéessimas ’:ondit;,f)es:de conforlo e
higiene e o Dia Brasit chega g proibiv que os
trubalhaderes do caixa trabglhem saontados,
que ¢ para nado dimnuir a produblividade. As
Foros juntadas ao dzpoimentorde n® DOC 15
bem ilustram. essa siluvagédo, que também
aparece nos demais dxpoimentos.

)
ficam submetidos a  sobrejorndda exausliva e
rolinsira, com i1abaiho A0S domingos e
feriados, para atender ao "padrio” Dia Brasii;
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1)

)

Cals
foram prestados

. - _ .
empurrados tados os  "0nus” do neydcio, sum

os correspondastes bénus

PR . | " .

na pratica, as familias se védom ecodividadas

pelos dnus da ctividade econdmica (registro da
empregados, pagamonta de igm;aoslos{ wloe))

documentes tadas, invenlario de muorcadorias ¢
planilhas  financeiras 8o . fabiricados pela
conlabilidade de¢ Dia Brasil, ¢ nao podem ser
gqueslionados pe os “empr‘ec—znicm{'imres";
' t
e nao tém gualguer ingeréncia no sistema
operacional de computador que operacionaliza
as vendas aos coensumidores "Fimni:s;
;

As lojas do preelo famllia ou parceria, em
razao da fraude de inlerposicio das "pessoas
juridicas"” enire ¢ empr@gadogr (Dia Brasily e os
empregados (lodas os trabalhadores da Loja)
possuem peéssimas condigées de conforto o
higicne e o Dia drasil chegé\ a proibi gue os
trabaihadores do caixa trabalhem senlados,
gue e para ndo diminuir a produlividade, As
FOTOS juntadas ao depoimento de n® ROC 15
bem itustram essa situagko, que tambaém
aparece nos demais depoimentos.

ficam submeldos sobr@jc?mad& egxaustiva e
rolineira, com  tabalho gos5 domingos e

feriados, para ule-der o “padrao” Dia Brasil:

b

¢ ressallar que os depoimenios ara juntados

medianle o compromisso de dizer a vardude,

sob as penas do art. 342 do Codigo Penal, come aconicee hos

f

b

| - /9439

F
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inquéritos civis pablicos. Nac obstanle isso, paderao sy
raeflerados om Julfzo, a critério do MM Juizo

Apenas a litulo Jde dustragdo, e para que o leiiury

ndo se torne por demais cansalivo, ¢ gue o

do Trabaiho deixa de transcravoer om sua
day

pormentss prestados, que estie toadey

dasfa pega
Mimsl ério Pubiico
integra de todos os de
2 jluslrados gom os documentos neles referidas,

funtudos o auln o
¢ lranscraeve apenas algumas partes, que dcmor;s{mm e fotal

dos- lrabathadores: a CIIU"‘|Llr_l€|L".‘ da pratica
chamar-ge "Frojelo armulnu

folla de autonomia

agqui denunciada, que bem pogeria
familia”, Conlira-se: , ;

havia  Supersisgres do . DIA ___BRASIL
loja e a conduta de (odos 03
local, desde’ o gestor ale os
pela’ pessoa juridica
que o DIA BRASIL
sa.:piervisoms, desde o

“que
fiscallzando a
trabaliradores do
cmpregados  conliatados

aberta para o depoznte,
avaliava, através dos cvitados
uniforme,
o horario
consumidor da foja. a produtividade do caixa. que o
Supervisor visitava copstantemente a loja e podia
dar ordens verbalmente ou por esgrito, rio Didrio de
Bordo ou de maneira avulsa, em comzmicadus; Gue
havia também um coluler, de n®° 927809 90, através
(o qual o supervisor dfzm’amenfa'supwwrs;mmm o

cumprimento  do  horare e ddva  ardens,  por

exemplo, s& j& havianm reposfos arreserva, frentiou
a foja (colacar as metcacoarias para frente), lmpado
as prateleiras; gque cerfa ver a {uucmnhm Karitie
de [Freitas estava com o calga: levantada alé o

pantareitha em ragdo do calor e o :-;upc;:rvr"sw do DA

BRASIL, Sr. Elidicu, dewu  brorca  na  referida
: ‘ - _ d el rererida
funciongaria dizendo a gla que aguilo ndo erd _mode
de s portar, isto na frente do depoante ¢ dos

'

[ -
-
195

barba, modga Jde prender o cabelo, raldgio,
de trabalho, o medo_de _atender o
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;:A{j,;_:\gg'_;_a"a..':;.' do_cutabelacimeni{o, gue com rolugdo u
pacte financeiva, falaram ao depocnte qgue ele g
saeus familiares ganhariam 6.08% sobro a venda da
f.t’)jiil g mais R¥ 3 540,00 (fixo) ‘¢ no cumuge 1do
fataram de desconle algum; qu'e somenlte depois
(trer 0 dapoenie avrsinou o cdm‘m.’u doe gestao
{corca  de  wm nprds apds o é.m,uoen!u 0 seus
fovniliares lerenm conegado a prestar servicos na
foja 1, 24, citada Je qgue veio a “'p]lami!f::f finvanceira”
do confrato com varioa ciascontos; gue o depounte
enltrega neste momenio copia de dues planillias,
para c-'}xcmp!mcar',' quz_em razdo dos descontos
feitos pelo. DIA BRASIL, a famfnm do (fb‘;}c}r:?fj_fgj /Jt/v'
nunca chegou a receber efelivaimentlse os _oouhos
prometidos  pelo D1A BRASIL, qie C i
descantados, comoe se pode ver dus planilhas,
confes cfe luz, telvfone, sacolas, “perdas
desconhidas” apuradas e fnvenfario
unitateralmente feile peio DIA BRASIL, impostos
carro-forte, bobina dJde POV,

sobre as mercadorias,
FLV  (sacolhinha . de fruta), elc: que _reduzian
sybstancialmente 0 valor d .5‘6‘!!' recebido; que o
vn’m tinha _que dar, amf:ms do todbs os demumi

_C_f_cj) !m;m uborm parg o {iepor-nm gue, o va!u:

critiio, no caso da loja em que O depoente estava,
tinha que dar para pagar,. 0O saldrio, & guia o
FGTS e do !NSb das 7 pessoas ‘registradas, 0
“simplaes” da empresa, ualdn dos qrm(’ro da Familiag
que tinha més que o depoe.te ndo Fficava pen co
R$ 500,00 reais livres, sendo que bm encarregado

e loja do LIA BHAS!L costoma gandhar R 1.000 0
extruas gue

RE 1.8500,00 ao més, sl fodtas as horas
os tinham que fazoer, quu

de conslituir
&le ) seus

o depoaenle ¢ SeUS familiare
quando anunciam a neeess s/dade
Firma falam ao lrabalhador qud
Famitiares vdo ganhar o dobre de LJHL/‘"I'EQI'SL’dL".’L‘)“ do
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DA BRASIL, o uafe, em tarng de trés mil PR, B
na pratica o depvente sentiu-se enganado por gue
nunca ganhou esse valor; que o depoento, scvu pai
@ wed irmdo tinham que ficar na fuju dusds antes do
ftordrio de abertura, 2u seja, desde 715 para fucer
a contagem C-20 (vantar 20 mercudorias de cada
produto) e ficavam aid por volta de 21:30, 22:00
quo  finham gque receber o camindido oo as
adaorias, a nuile, t.ff'm‘iei:unmi'tf,-;\, comoexenedo do

Hie e
neceaessidade Ue ficar

clominige, o que aoanotava a.
na foja ate o horaro; que o  depooile ¢ Sous
familiares {(a firma) ndo _contratavarm g giupresd de
rarrn forle, apesarl de arcaregim com o dascontlo gus ,li{.’:f)
a conta de luz, ‘telefone, ja fudo para o DIA
BRASIHL, sem que o depoenle r:ve:«ssc,‘m,j 88

nem ao menos, confericr o que

Ooqelas

@ Assim nédo poderia
e era descontado, pelo DIA BRAS!H; que vra
descontado, a titulo de "telefona fixo” até o que o
dapoente gastava de tempo no compulador pard
gooaminirar,  ao 074 B:‘?AS!‘;L, o pedido du
gue wra cabrado o valor do colular
ao depoents, sendo
para o lclefone  do

mercadarias,
fornecido pelo O1A
celular so  fazia ligagédo
Supervisor @ para dois ou (ras nomeros det matriz

Mescaonheridus®

do BIA BRASIL, que as ‘perdas
também  ndo  podiam  ser conferidas ponjue 0
fapuliares ndo  tinhao como
" feito mensalments palu HA

(e pyse

depoente e seus
interferir no “inventario
BRASIL, sendo que csre dacun?anfo comegava a
ser feito na loja mas era 'evado para "cruzar’ dudos
na mmalriz do DIA BRASIL, qgue o ci’c;‘,uocwfu chagyou a
quasifonar verbalmente o0s valoyes do ijnvealario
mas como nido tinha acesso as "carpelas”, quo eram
DA BRASIL, nada pudia

de posse exclusiva do
~de senfir-se cnganade ¢

efelivamente fazer, npesat
_gue o inveplario  podia

ser. .t veidiade,

saboar

inventado como bem cnlendesse g DA BDRASIL, gue
Voo %
e e e e s s A ¢+ e e e e o ’l T ,‘j Kf\ ,,} o r
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o DIa BRASIL constaitentente !rmubﬁ':.'n reciamava
guue cstava faltando cinheiro no bolre e ngo estava,
que o caixa do DIA BRASIL (sisteno tirforniatizado)
ahrigava a retirur o dinheiro do caixa sempra que
cra atingida a quantia de RE 400,00 reais — o caixa
para de funcionar no sliente seguinle 4 quanlia de
RE 400,00, que o dinseiro entdio era colveado ninm
egnvelope ¢ posto no cobre; qug a chave do volie
fica em poder do liel do carro forfe o o Jdepoente

fleava apenas com a chave do' colre operaciona

feofrinho, com poguenas
deixava para troco, gus também era conferido pelo 'y
Suporvisor da loja, sendo que devia fer scmpre R$ ’t?’t"
700,.00); gue o DA BRASIL p/'mrr;avuu dma_refonma
no imovel da loja o apés a reforma os trabaliadores
ficaram sem local para almocar, q:cmformu futos que
sao juntadas nesta oportunidade; quo o depeente
chogou a perguntar ao Supervisor onde gue os
trabaltiadores almogariam, isto guando o depoente
a reforra iria dé;ixe’:—lu:} sem toval

percebeu gus
apropriado para a rofe’Fdo, e a islo o supervisar

respondeu que _ero  poerda akmaocar Ao vestiano,
melhior dizendo, no banheire de deficiantes tambén
situagio, gue

guanmntias qgue o DIA

wutilizado como vestidrio; gue e5s5a
provisdria, tuinow se definitiva o camo e
apiorizados a usay cadeirasy Comiam em cina

s5eria

eram
do vaso sanilario; que o depoente deixou de prestar
sarviges ao DIA BRASIL = 26 de’ faneire do 2000
que na vaordade, o depoenle foij priocusiado pelo DHA
BRASIL para_assinar um_ contrato NOVe para g fojs,
denowingdo  de “couniratu  de peir'c:ﬁ}r‘{g;f’; Gue  §0
mudava o nome do contiato, e ovalgumas poucus
alteragdes, comao p..r exemplo, a posaibitidade de
Sery contratado alyudin parea fiscalisar g
calacionamento e cobrar dos clienfes po: isso,
desde qgue fosse dady  umea Comigsda para o DIA
LIRASIL: que o referido contrato novo JHae alterava

T e (.,,A__.iw\;,::f, ,_\z\,"g _ ,
i a‘\ A )f';“/
i \ f/
i
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o modelo do contrato de

cdw manejra substancial
mosm,  toeria

gestido, pois a comissd8o era &
supervisor do mesmo jeito, com a
descontos, ole, quoe o

nrespry planithg

fiananceiras & 08 Mesmos
grifte pedia o) tempo para analisar o conlrato,
ginar logo o confrato] gue
iria segr o miandado eoibura

aopoe
tias fof pressionado a as
a depoentfe porceised que
¢ decidiu reter pade do dinheiro poara poder pagar
funciondrios g e o DIA BRAS!L huavia oxigido

oS
fossen contratados pela firmy do depoente ¢ islo
ale para gue ele depecente e sous familivres ndo

fosse agredidos, qgue houve, ate, ameaca de morte
por parte dos funciondrios, qué estavan coill 0s
salariocs atrasaedus, gue 0 DIA BRASIL, ao perceber

o ocorrido, chegou a persuadir um ;m!:’ciai
12 OF doe Guarulhos,

o depoenle em viatura para o
os demais (rabalhadores . correram ald w

yue
o Jdelegado

defegacia em socoro ao depoente;, que
percebeu que se lratava de um pmbf mia frapathista
¢ ndo lavrou ceorréicia de furto, como profemdia o

DA BRASIL

Que comegaran a pros star & Dia Brasil oo Junhop
cfc 2004, que a mide da depoente tinha unia nini-
padaria em umua das Jojes do DIA BRASIL e ficou
sabendo gue o DA BRASIL estava precisandoe de
empregados para trabalhar nas lojas da rede; gue
a méde da depoente reuniu outras pessoas da
Farilia, no caso o depgpoente, sua irmé de Fernanda
Lopes Bonifazi « o pai da depoente Si Claudio
Bonitazi Jr. e se dingiram ao DIA BRAS/L, que os
qualro passaram por uma prova, com questées de
malematica e conhecimentos QE-)!“EH';‘;‘ & redagaoc; que
fizeram uma e passaram, entde, com porouma
eifrevista com uma puicdloga do . [Dia Brasi, Sra.
Wose, que , entdo, passaram Por entrevista com o

fevar

g
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Sr. Marco Aurctio, empregado do DA BRASIL, que
o Sr. Marco Aurdlio ¢ gquem Falou para a depoente e
sewus familiarcs que  haviam aprovadaos  pola
psicdloga e que poderiam ser contratados e fuloy
sginda gue eles deveriam passar no R para pegar g
sanha de operador ue caixa, que essq seinhia era
fdividual;,  gue  ale  ©$§d. 1770}7'19fff£?v;..,.,!?.xfi.‘:’..,,,f,'Qi
mformsady 4 G’L:/;'}g‘)ggjfe e a H'(;?;‘I'J/.H,!:'H_l__(f::" sRUS
feinifliares que seria para trabalhar sem registro na
mengda, _amda, a0 Projeto

CIPS e ndo lLiawia
Familia; que apés as entrevistas, lodos os qualro

gue consistia om 0/
l’,ﬂt{:f
S

passaram por um lreinamento
trabalhar em uma loja do DIA BRASIL; gue av so
apresentarem na loja, v encarregada dessa foja ndo
que deveria treind-los o ficou

tinha ciéncia de
surpresa; que a irmid da depoente, agui presenle (e
gue taimbeém assing esta ata) e ofpai gda depoente
fizeram um curso tedrico de encarregado de [ofa, 1o
departamento de recursos humanos da DIA BRASIL
loja- par:a o freingamento
treinamento ndo havia
mas sim de salirio - o

e depois foram para =2
pralica; gue durante o
promessa de “"comisséo’,
encarregaco ganharia crrca de Fs’:éﬁ 1.560,00 & os
demajis RY 1.000,00, que apos os lreinamentos, a
depoente ¢ seus familiares assumiram a loja do DIA
BRASIL n. 69, na Vila Talarico; gue ao chegarem a
essa loja, a deposnte & seus f'.:jrrﬁ/i.:—n‘&s ainda
liveran: apoio por uma Semana de funciondrios do

DIA BRASIL que ja trabelhavam na loja; que apos
essa semana & que for dito a c/:epoenie g8 Seus
familiares que deveriam ealregar documerntos P
abrir wuma empresa, a fim de Sque  puadessern
coentinuar na loja, assinar um contrato e ganhar o
salario; que se ndo abrissem a pessoa juridica néo
receberiam, que arétmguram ¢s daocumenios a Sra,
Elrana Panzutlo, Supervisora c.fc—.f loja. _do DA

BRASIL., gue providenciarie a ahertura da GOINresd;

v

} \ .y-fj S
) [

A Y
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i  assinaram o contrato de  gesldoe com  oa
Supoervisora  Eliana,  citada e o contrato de
constituiciio da pessogq furidica com o coofador
indicado  pelo DA BRASIL, que o cootador |
Dourival Rebello Rodas) tinha @SCritoric om Sio
Bernardo do Campo p3f imposto pelo DIA _BRASIH,
ndo havendo possibilifade de escolha pola ftamliia;
gque a pessoa juricdica fol aberta em 05.71.2004 ¢ u
depoente e seus familiares comegaram o prestar
servigos na referida fofa do DIA BRASIL em
26.06.2004, ocu seja, ficaram cerca de 5 meses sem
que na mesma semana em que foiam

registro;
avisados de que doveriam abrir a pessoa juridicy
tambent  foram nfornrados  de . que  deveriam
contratar mais 4 emprogados; que foi exigido a
contratlacdo desses ogufros empregados, que erad
para permitivr o funcionamento da loja ¢ para gue a
s pudessem continuuar a

depoente e seus familiare
trabathar;  que quem fixava o ndamero niniguo de
trabalhadores por loja cra o DIA BRASIL) que
guando avisaram da necessidade de abrir a pessod
jurldica informaram gue & c!epoanto e Seus
familiores iriam auferir a comissdo de 6.00% sobre
o Faturamento da loja ¢ mais R$ 3.550,00 fixos; que
a depoente e seus Familiares nédo poder de mando
na loja, néu decidiam a quantidade de
que seria vendida pa loja, © prego que
tariam as mercadorias, o lay-out da loja, sundo gue
alé na forma de limpar a loja era o DIA BRASIL que
decidia o que adotar, (e @ Suypervisora, liang

ra qguem fiscalizava a loja & fagia o chek:
o “procedimento

nenhum
produlos

Panzutta e
st do _,me, ebx‘a\m e acgrdn coln
IJIA_J:;HA " pu_ndo; que a supervisora ruferida
clavit U!C.’(-H]q verbais v escritas a respeifo do gue
sstava certo ou néo na {oja, que a SUPErvIsSora urd
quen decidia quem serida adoaitido pela empresa da

familia do depoenle para trobalirar na luj: que i

S — MT \J jn
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depoente ouw  secs familiares |, apresentavam  os
candidatos g o Supervisora deterniinava s podiam
ouw ndo faxer o lrcinamento e fambdm decidia so
sariam aproveltados; gue owuiro s..-:r.i;;w:'vism', de nome
Dacio, postericr a Lliana, disse que empregade qus
estava traballiande _na_ loja “n;ém tinha o perfi

adeqguade” e gue deveria ser mandado embora, tudo
porgue o empregaca em guestdo esfava lazundy
uma pilha de [(wite serada; que as ordens fambém
eram dados no "DIARIO DE BORDC" da luja; gue
tambem avisa ordens em papé;’s avitlsus, dada
pelos Supervisores chtados; qa.;e o Supervisors
Eliana ficou 8 meses e fol substiluida pelo Ddvio e
este foi quem trouxe v Didrio de Bordo para a loja ,,%:
axcmple, para

gue as ordens dadas earam, por
lmpar a loja (inclusive as calhas de luz, ldmpeadas,
luminosos da fachada, efe.), o uso coriclo do
uniforme, a manwgira oo prende o-cabelo (com fago
na cabeca) € 0§ homens sem percing e scm undis
(sem alianga), efc. [ gus houve uniz—z QCAS{A0 ol gl
visitada pelo Supervisor Fegional Sr,
@ este, g0 ndo

a__loja foi
Muorco  Aurelio  Serra  Cachada
gnconfrar na loja,os psis da depoente, irritoy-se ¢

dos clientes, inclusive, dizendo gque emn lipdiese
l L gupoiese

nenhuma_os qualtro poceriam deixar a loja; que o

depoente e sua irmd indagaram se néo huvia folgas
¢ a isto respondev o S, Marco Aurélio gue cles

haviam assinado contiato e fHnham gug flear
presentes na foja; que aram do Supervisor da Loja,
a foja também podia sor i scalizadea pole Supcervisor
reglienal ¢ outros da matr 2z do Dia }Bmsiig guo certo
dia, a loja recebeu wme visita interitacional, de
franceses gue =e ap.asenfaram cony gundo
dirigentes do DIA BRASIL e por causa dessa visita
a foja da depoeinie feve t;"és fiseais g

aeompanhando; gque o0 imdvel e fvdes os
e N A .
[\-( ‘( B;f /
H : J/(/
4
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uf[t!f;]ci!ii entas du 1oj. eram de ,L;.r‘c:}p;'u;\ff;wf:..‘ e {31A
BRASIL, assim como 08 compultadaros ¢ o sistema
operacional de computadar atraveées do qual se
cadoria S, que qguando

_c,‘ra-ru.'wf&: va as vendus das mer
serfa trabalho

Panpzutto falow a familia guce
de pessva  Juridica «lalou  que  oeles
ou melhar, como

Zirana
glraves
ganhariam como omaresarios,
& seifa mais tranguilo o falon no
gue era-de aproximudauicnts
fatou pary

excculivos
faturamente da foja,
R 200.000,00 {(ducertos mil reais) ©
na comissdo de 6.05 sobrg
esse valor, gque na verdade, a famifia da Jdepoonte
nunca chegou & receber os 6.08 %sobre o
faturamcoenio da lofa,  porque havia inumeros
na planitha financefra o conlralo, yue

eles pansaram entao

daescontos
£ra claborada
descantado tudo sacolinhag, material  do

gscrifario, ene
diariamente o dinheiro da loja para a conta o DIA

BRASTL 1o banucuo, ‘verdas | desconhevidas”,
mercacdorias entregues a loja, ele. | que a

empresa Jde carrv forio era cohlratada do DIA
BRASIL,, que era o D'A BRASIL quon faria o
inventario onde constavie o total de vendas; que
esse inventdrio era feita na loja, ntas depois havia
“uma cruzamento de dados” feito a posteriuri que
sempre indicava mais perdas a serem doscontfadas
da comissdo do que agueras contadas na loja; que
o pai da depoente certa Fuita pediu explicagoes ao
Sr. Marco Aurélio sobre o inventdrio e o referido

niarco  Aurélio nrostrou-le uma Ttcarpela’  cun

dizeres em espanhol o ravurada com o acs Qeino,
1.0 auray

nas perdas, de mais 120 butos de liel {eaix
fechada com  védrias unidades); que o pal da
depoente pediv explicades sobre as rasuras o Sr
Marcao Aurelic e este simplesmentsd saiu da sala
dizendo que tna uma reun/do; gue a partir dessa

pelo  DIA BRASIL, que_ e

argia, tele’one, carro forfe para levar

S T VU T s
I SV
j
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gcorrgncia fol proildo o geesso a8 curpefas ¢ ol

dados do inveolario; gue ndo mosiravam axs contas

(o luz e telefonwe, do forma que tambSm oo salyam

s estavam certos esses doscontos,  onfing oy

dopoente e Seds
documento referente o elaboragdio da

feiniliares naa Hnoham aoesso @

i
planilira financooa; gue dapois do Supeivisor Dieio

Supervizora  Jane @ depois desta o

Ler v &
YU B8RS Suyparcisor Ricird

Supervisaor Rica:do,;
capnstantemente consirangia @ depocite e seus
na _frente dos clhientes,

}

e

i

famitiares _com_ nsulies,
dizendao qgue gles haviam roubado o DIA _Brasil, gue

stava sumindo wercadorigs, ote,; que. houve uiing

[

diferenca po cobre e o Supervisor [alow que ndo
diferenca, era roubo, gue o Superw.ﬁm talou gue ia
chamar a gseguranga & comegod a grilar ¢ amedgd-
ti1e depols desse cscdndalo

las coogr uma pasta o
todo o Supervisor chan.ou um seguranga de nome
Nascimenio & esse abrid o cofre ¢ al viti que o
dinfieiro estava cerlo, uventre dos envelopes, quu
esse fato fof presenciado por clientes; gue a o DIA
BRASIH. tinha vigilantes que rondavam as [ojus, que
a loja vonstantemenlic disparava o alarme ¢ corfo
dic wma vizinha avisou a familia de gue o juja
csfava com o alarme ac/onado; gue g Mo o o
irméo  da  depoente  Toram Vt‘;‘f’fific:u:" v v
acontecido e encontraran. a foja wrrombada, gue
apareceu entdo um  Supervisor de seguranga, Sr.
Marcel, confratado do /4 BRAS!LQ?;U@ afoendeu o
mde ¢ o irméo da depoente, com palaviuas do baixo
caldo, parguntando porque wles aestavan all, dando
a wrtender que eram cles guo haviam arrombado o
loja;  que  havia os joferidos Supervisoros  do
sevgpiiratiiea (Mareel, Wellinfo n FParra, ete ;) quo
apareciam apds os vigitanfes da loja guo estavam
e moltos, indicarem que acontfecia algo do crrade
ecor determinado loja; que quent determinava o dia o
B ST i I\\\ fr

- K e \L

i
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hordrio de lrabalho era a DIA BRASIL, sendo que
as lojas trabalhavam de Segunda a Domingo e
feriados e todos os trabalhadores aram instruldos a
cOmpargoersiin g fodos o8 dias duranle (odo o
hhordrio de funcienamento da loja; gue o hordrio da
Joja era das §:00 a5 20:00 hs. [ quoe o DIA BRASL
tirthhae wm telefone através do gqual chegava se o
:sfava  prasente, yue o3

pessoal da loja da ¢
afem  duas  visitas

{elefonemas eram counstanfes,
fisicas dos supervisoras.”

Comeo se copstata de todo o acima cxposto, v Dia Aga
Ul 7

Brasit manteve-se atenlo para fisculizar e gerenciar = preslagao
pessoal dos servigos de todos os trab-alhadores das tojas, dando-thes
“descontos” ao final do meés de fornna a nao
pagar o salarios dos  demais

para as “famitias” as dividas

de brinde indmeros
scbrar o suficiente nem para
empregados da loja, e empurrou
liscais, lrabalhistas, sanitarias, descuntos de leiefone, aguo, lug,

material cde escrilario, ete.

trabalhadores de forma desiespaitosa,

Tratou os
sem raspeitar condigdes

coin jornadas de trabalho exauslivas,
minimas  de conforte para o trabalho . em razdo da

“produtividade™.

DO CARREFOUR INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

De outra banda, mister ressallar gue, conforme foi

dito na pagina 19 acima, os réus vem promovendo “alicragées”

nos decumentos para “aperfeigoar a sraude aqui denunciada,

tendo trocado o "contrato de gesléc” pels "conlrate de pasrcera”
sua forma escrila, parp

¢ ehiminade o “diario de bordo” na
@ demals caracleres da

melthor escamolear a swubordinagéo
relagao de amprego gue continuam, na reslidade, & existiren.
\ IR
!
J
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Bentre taig Wlertagdes, ralalivayg Qo
' 1o {1dy

Meramente formais, frise-se. Loig e pratic HePecios
' “ & oo

feddidade @ )

Masma (vine ¢
J S J( incutu de emprega Escamateadao) BUrgit g o t
ara > : Fivoime
[I_J_Mc re auc:mnmnlo 1‘manuuno e paga tmentos” X e
cpoimo ernto i) g a0
LDJ N A 14 {doe. 143 !mnudu com Ca::ufuur Inu’t'a"t-‘--r
mércio Ltca,, Segundo wu desta agfo. e
C) !::» o £ - R . .
N arrefour, borianio, - dociciy Parbicipar gy
: ; . I - * e e . - i R "
da fraude Fraticada copntrg G5 Lrabathadore. iJ
; U ooy

"[‘;uo‘;um Famitian, Passando g fuzer as Veézes du oenlig:
wpagu{lom” tdos tf"'ﬂ)alfadores sendo esse, certamente ::;l'“'“!de
expediente ulilizado Pelo Dia Bragi para tentar cimfmt;“-u“':'c:bi'm”
d‘ev-?e! e¢le o empregador dosg trabalhadores !eszzzdo:; c;; qui;l]O
‘inji- u;'?: Ct‘”j_a_m, r?“i para gerar "desccnips“z infundados nul ,{,}Aﬁf
p! Hha  financeirg elaborada pelo proprioc Dia conlry os
lilerasses dos trabalhadores Mmantides sem regisiro. ‘ )

Q  Carrefour tambem esla  sendo  inclulde nu
Presciite agdo porque consta do enderego eletrénico do propric
Uin Bragil (DQC.24) 5 informagao de que se trala de wumy
Giipresa do "Grupo Internacional ¢ Carrefour"

zm verdade, com manilestacgdo escrily apresentadsy
aulos  do  Inquérite  Civil por uma ‘pessoa juridica”
(Edicel, referida no acordao supra transcrifo) veaio
elelrdonica t{rocada enlre Marco
multirve h,ndu nos
“Cdicel”

oo
contratada
capia de correspondéncia
Auréhio Serra Cachada (Gerenle do Dia Brasii,

depoimentos colacionados) e uma das Lrabalhadores
“que a mz.rfffm.‘}c:fa.ﬂfmf

cil que o primeiro declara que em o guustio
realmente & o Grupo Carrefour” (DOC, 25).

Fica clare, portanto, gue o segundo réu, além du
mesma administracio do primeira, sendo
razao do disposto no avt. 2% paragrofo 2° da
@ cave poroela responder
a-tigos 186 ¢ 1487 do

partenauer il
responsavel em
& co-participe da fraude

CLT, também
nos termos uos

Ghy ocirater sabiddario,

y vl Brasileiro, :
Caodigo vl 3 e q’”\/

B P
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I

i
Vé-se, pois,hque se estd dianle de (ransgressores
contumazes do ordenaniento juridico, 05 L%]er‘ais, com o padido
de  conduta  adotado, farem potcdo caso  das  ouloridades
constiteidas, por certo imaginande que a inpunidade  lhes

favorgoura.

A respeito do Termo de Compromisso de Ajuste de
Condula, diga-se que primera ré pediu reiterados prazos i
(iluslrados nas varias atas de auciéncia anexados nao {(DOC.28), {/%’

duecidir o respeile e acabou por propor “minula” sua que

frara
pede ser acelta, em rezéo dos molives descritos no

nao
despacho anexo (DOC. 27).

A atuacdo administrativa do Ministério Publico do
Trabatho nao fail suficiente para iribir a copc!ula tegal da ré,
que rocusou mais de uma ver @ proposta’ de assinatura de
Termo de Ajuste de Gonduta feita peio Parquét, mulive pelo qual

nio restou aulra solugdo a ndo ser o ajuizamento da presente

dentanda,

i1 - DO DIREITO

A CLT, no arl. 3°  dispbe que ‘considera-se
empregado toda pessod fisica que prestar servigos de naturgza
ndo  eventual & empragador, soh a dependdéncia deste

medianie saldrio”.
Sergio Pinto Martins', clenca b

gyuisitos como necessarios @ caractarizagio do vinculo

Da mesma forma,

(Cinco) o

cupregaticio, quais sejuam: .
)
- N e
L - )
a) pessan Tisica, / - h\, |
H g'
,') } . y'/
/-«v '.."
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. D) nao-evenlualhidade na prestagido de sorvicos: o
servico prastado pelo empregado pnédo deve ser o cardter oo
) : - [ [

cvenlual, QO trabalho deve sor de nalureza continug, noo

puodando ser episddico, acasivnal;

<) dependéncia;  irata-se  da  subordinagao,
denominagda nais aceita na jurisprudéncia e doutring, Nuasia
cauo & O obrigacao gue o emprogado lpm de cumpris as ordens
determinadas pelo empregadors em dedorréncia do conlralo d

[

frabaiho;

dy pagamento de salario; o empregado & umay
cebe saldrios pela préstagéo de serviges ao
0

pOSLSOd que  Tre
da natureza do contrate de trabulf

empregador. &
vnaraso, Nao exisle contralo de trabualho gratuito;

@) preslagio pessoal de servigo: a prestacido de
com pessoalidade. O contrate de

vyvicos deve ser feila
dizer que €& intuilu

tevthialiro @ fTeilo com certa pessoa, dai se

frexraciré el

Todas essas caracterislcas estdo prasenles no
fe;zimlfm executado por tedos os lrabalhadores das lojas do
rojelo Familia®, confarme acima demonstrado.

O DIA BDRASIL quando contralta "autdénomos” para
egados de loju, caixas e auxthores am
seds supermoercados  contraria ao quantc: désp(j' a legrslagio
bem como o entendimenlo da doulrina especializada pois lal
CMPressa, nao sendo perlanto

lruhathiarem como ancarr

alividade esta ligada aos fins da ¢

considarada de naturera realmente "auldnoma” ou evenlual,

De igual wmodo, unasnimamentsa, a douliing o a

aclemy o conlratacdo de trabalbadores comno

jurisprrudéncin repe
aulonomos para o desempenho de atividade-Tim da empresa.

TARTINS .Hu;-m [ J'}HLJM del luu’ur!ho 9° el Site ]’.m[n .‘\lln ;2001 f \\ \/ ,/"k.
/ﬂ.

[— Ny

U
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Doussarta, para melhor s enletrder tal posicivnamaonte, veja-sc
gy contornos deste concada & vz dos ensinamoentes do Ministro

Mauticip Godinho Dolgndo

"Ativide des-fim proden Sor
conceftiadas con as fungdes e fareiug

cmpresariais e fabovais que e ajuastam au dcleo

do dindmica cuipresarial do fomadoer dos sorvigos,
compondo &l essdnclia dessa inamic. &

contribuindo inclusive para a delinigdao e seu

posicionamento e clasgificagio
Sdo, portanfo, alividades
da dlindmica

o Comnieafo

cmpresavial ¢ econdmico,
nucieares e definiloras da esseéncia
empresarial do toniador dos servigos”

A

¢
A atbividade-fim, paorlanto, @ coenstderada aguela
cosuncial A dindmica da amprusa, ou
aluagino da empresa no mercado, tunlo no conlexto counonico

saja, € indispunsivel a

guanio empresarial,

Ora, atividade-tim do DIA BRASHL, de acordo
com o seu contrato sacial @ "a jmportagdio, expartagaa, compra
¢ovenda, no alacado e no varcjo, de produtos alimenticios o
guatsquer outros produtos destinados ao consunio firratl", sundo
conn oxalamuenle a larefa “delegada” aos  lrabathadores do
familin” ou de "gestdo empresarial”. Flagranty, pois, o

projelo
frouedo.

de  terceirizagaoe  licita de

Trala-se, portanto,
Samula 331 do O tibunal

alividade  fim, condenada pela

Supertior do Trabalho!
cgagmula N° 331 do TST
CONTRATWL DE PRESTACAD D

SERVICOS. LEGALIDAL S (mantida) Hus.

12142003, DJ 19, 20 e 211 2003 1 ir] /
o e g - R — T3 T - o [\\4‘;1- vy e Upote e R e ew st s .
| L
e 4 -
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| - A contratagédo de ftrabalhadores
por empresa interposta é ilegal, farmando-se o
vinculo diretamente com o tomador dos servigos,
salva no caso Jde trahalho 41:ei'npora‘|rim (l.ai n¥ 6.014,
e 03.01.1874).

At - A contratagdo  irregular de
lrabathadoer, mediante empresa interposla, ndo gera
vinctilo de CMpregao com. 0% argios ta
administragdo palilica direta,indirela ou Tundacionul
(k. 37, 1, da CF/1984d).

1 - Nao forma vincuto de emprego com
o tamador a contratag8o de servigos de vigitdncia
(Lei n® 7.102, de 20.06.1983) e de conservagdo e 1%)
fimpeza, bem cecmo a de servigos especializados
ligados & atividade-meio do toemador, desde que
inexistente a pessoalidade e a subordinagio

cdireta. .
IV - O inadimplemenio das obrigacdes
trabalhistas, por parte do empregador implica a
responsabilidade  subsidiaria do tomador dos
scrviges, quanlo aquelas obrigagdes, inclusive
gquanto aocs orgdeos da administracdo direia, das
aularquias, das fundogdes publicas, das ecnmpresas
;}ﬂb'[icas e das sociedades de economia mista,
desde gue hajam psasticipado da relacdo processual
e constem tambem do lilvdo execulivo judicial {art.
71 da iiei n® 8. 866, de 21.36.1993

A Samula em guestas, ac presumir a ilicitude da

terceirizagdo de atividade-fim, boseos-se no falo, de nolsrio

conhiccimento, advindo das regras da eﬁcperiéncia coriumn, de
que  ninguam  entrega "a alma do nsgdcio” a terceiios sem
fiscalizar de perlo o seu desempenho, em oulras palavias, sem
colabelecor com ele um contrato de emprego, baseado ng

subordinagac. £ exalamenle esse ¢ caso do DIA BRASIL, que

o
e o ot ot ee . 1 s

o

B s ST . Sy
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fercairizou, cm parceria cam o segundo réu, sua alividaode-iim

manlendo rigido controle dos trabalhadores contratndos.

Ne  todo o exposts, resta  comprovaide que

profissionais que prestam servigosw nos moldes do art. 39 da
CiLl, para o execucio de atividades figadas aos fins norais do
chpreesndanentao, neste  casoe, o comercio  de  produloes
aftmonglicios ¢ guaisqguer oulros produtos destinadoes ao consumu
ool gera vineulo empregaticio enlru as partas.

!

[ } . X . . . . .
= patente, assim, gue tentativas de [lroude a let,

como a distorgido da reatidade fatica na qual estdao inseridos os

Lrabalhadores, de maneira a descaracterizar o coanlrato de

ciprego, atraceny para sioa incidéncia do art, 9° da GLT!

Art. 99 JSerdo nulos de pleno direife os

alos praticados com o objeltivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos

contidos na presente Consolidagéo.

DOS SUPOSTOS PROFISSIONAILS AUTONOMOS E
0Ss MALEFICOS EFEITOCS DESTE

ENQUADRAMENTO

FPelo qgque se aduziu, os 2lementos oblides pelo
Minislério Poblico no inguérito Civil 11:10/2005, ora carrcados
1 a 27) demonstram de forma induvidosa gye a
auxllio da Segunlta vem fraudandc os
violugfio aos
art. 7% da
verbas oo

(tocumenlos de
primeirs Re cont
tratvalho de seus empregados, com

contralos de
assegurados aes lrabalhadores no

dirgilos sociuis
Conclituigio, atém de incorrer em sonagagao de
FOTYSL A Providéncia Social e 4 Receita Faderal,

. / — Lf .
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a-\r“

JAN frivude, conie A explicitado, Colitisie um
s cnran o relagfio de amprego ses o Talso rofulo Jdoe prestasia

antanoma do saorvigos, "geslao emprasarial” ou "parcoeriat,

Adrida gqure assin nao fosse, baslaria o stnples
aplivagan  dos arts. 3% e 0Y Wdn Consolidagde dus Leis do
Frabatlio para se desnaturar o fraude perpetrada peta ral A
retaciie do emprego caraclerica-so pOr o SEGT win coenlbiale.
pedtidade, npouce importando o "nomen juris™ gue se e atribara,
Vale dicer, desde gue presentes o3 e ementos configuradures da

Futaniio o CMpraego (subordinacio, pessaalidade, i
cvoentualidade e onerosidade) o conftrato  de  trabatho &

prosulnido, senda absofulamente nulos de pleno direilo lodos us

aleos juridicos londentes a dissimular cquele liame:
Al
Ne; legslfadar patrio, portanto,
equiparoy a  relagdo futica,  evideociada  pola
simples prostagdo de servi 20 nos moldes e fei, ao
(e contratual, elementce féenico-formal guiador
e direlfos e obrigagdes. No plano empliica,
refagdo. Na esfera juridica, o contralo. Elemenios
courrespondentes, &, JOis, recipgrovamvnie
(:’u,uc‘mr_hﬂnp—;-:;=
- De acoerdo com as diretrizes legais,
assim, suficiente & a prescnga concomifanic dos
reguisitos caracterizadores da relagdo do oniprego

para surgic no plano juridico o contrato individyal

dlo {rabaltro, Ndo se exige a formalizagldo expivisy
do pacte  laboral, cowmu  ocorre  em  conlialos
solenes {...) +dniciando-s¢ a prestagdo de sorvigos
antie sujeifos pos moldes dos arligos 2° ¢ 3% du
SO porfanto, ' avtomaticanmaento SurgHnd Ligdid
contratual entre as respectivas parlies,

denominada pelo legislador ve contrato (ndividual

frabalbre. " configuragio uo contrato

rofoigda

individaul

tlr
(fe frabatho, por cunseguinte, [ENE R
neocossariamaonte  pela  oaxigbtneia da  presuenga
o
© e ¢ et e e ‘-‘_,:‘,.. e
! J . v
g;
¢
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concomitante daog elsmentos caracicrizadares o

n @

relagdo de emprege

I, nn hipatese verte nte, sd0 patentes os elomentos

o :‘ll raclerviradores e relagaa de ampreygo: subordinagio,
penvoalidede, anerosidade ¢ nao - eventualidade.

A fraude atinge =ionda tedos os bencohicianws da

pois @ conduln da entidade-Re aearets

previdancia  saocial,
sonvgagido de contribuigdes socizls.

.

Coam afeilo, arl. 'I!']4-; inc. V da Conslituigae da

repablica  oslabelece que  u seguridade  scocial  deve suy
arganizada com observancia ao principio da equidade na forma
e parhicipag rm do custeio. Como carolario desta diretriy, o ot

gfLH; incs. | e H, deteraina que o financiamente da
oircamenldrios  da

105, am
social, cli M dos recursos
direta dos entes faderados, deve basear-se npas
socials da empresa, do Uaba! mdor @ domais

seguridade
pdhininistragiao
vontrbyicdas
segurados. As contribuigbes Jo emwpregador, aindu de acovde

a) a Tolba de satdvios ¢

com o inc. I, co art. 1985, incidem sobre
aditados, o qualguer

demuais rendimentos do frabalho pavos ou
pesson flaica que the prestyg servigo,
L) a reccile ou o fataramente. © o) o

Mmusmo som

Pitula, o
vinculo empregaticio;)

[
fuero.
Me medida em que o TIA BRASIL , com recurse o

wrddil, faz desaparecer a figura do @mpregacfo ﬁ;ubs[i&umdo-a
gmpreocndedo

fraudulenlamente  por  um  simulacro  de
ey esta se furtande wo cumprimento da ()!)l'fg;.'n’:ﬁo
da seguridade social as

coreborbern
cam:tiluc":mnml de recolber aos colres

cunlribdicdes devidas sobre a felha de saldérios, isto para niao
fufar Jda sonegangdo das contribuiyaes devidas ao FG1T 5.
o, s
s :
/‘fl"
. . ‘ s
T A, :cjm Torres, I’miur ’Ju & hala: zodt, Fopgren 0. SG0 Paulol Bd L 1988, pp Sty
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NAG SE PODE PREMIAR A FRAUDE A | A

SIMULACAO DE ATOS JURIDICOS

O Ministro ARNALDO SUSSEKIND, oo irslar duo
Do rande o tei no Divenoe do Trabaltho", nos cosing que:
e lode comunidade,  durante o histdria da civilicaydo,
Gproiece il LN SUrgiraln soiipee, PESSCHY e pIocuiai
fraimdor o sisfaonna juridico em vigor, scja pelo uso maliciosoe
chawivo do dieilo e S0 Hlulares, seja pela simulacido de afos
juridicos, tendoentes a desvictuar ou impedir a aplicacdo oa lei
pottiaanle, soja, enfim por qualguer outra forma que & niG-Ié
dos homoens & capar de arquitatar Quen sem intercsse legitimoe
L, irnitencionalmente, prejudicar 3] aulren, abusa
corlammonte do direilo de gue é titular. E o exercleio anli-sacial
dewnn direito ndo pode fer a sancdo do o mundo juirldico

conleapapdneo”,

o ceguida, cilando uma pussagem do Prof. ALIPIO
"Agem em fraude a fei aqueles que, cinbara

St viahA deslaca:
desviam conscienfemoenfe, do

dao o valooranda o letra,  se
ou linalidade da lei”, "o a violagdo da Jei
goarre  guando  vainera  objelivamente o texto legal  ndo
paportando a intengédo do infrator”. 1L acrescentu: "{\/c‘,) gase do
footide g ledo 0 vientento subjetivo da intengdo passa 40 prilieito
plano, saendo que auséncia de vulneragéio da lelra da el nao
ecspirito ou finatidade da norma’ |

1992, 11° ¢

capivido, dntuengéo

in

violagéio do
i,

obsta it
Lectdoreoes e Direita do Trapalho, LTy, vol. I,
" ' 1

{as.‘fi}‘ 2 [ f‘)A ! ‘1' ) i
froira 0 dostinde d Le 11 SO JUTYEC

Cormdived o registio dos seguinles dispositivos leygais!

Art, 02 da CLY: "Sardo nulos de pleno
praticados com  objeltive  du

hiredto s alus
g apticagio Jos

Josvirtuar, fmpedir o ou fhaudan
praceitos contidos na pr@s%mf'c Consolidagao™.

. B oL

!

Fl. 43
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Al d4q da CLY: "As relagoes
confratualy e fmbe;'!f'zo podem ser objete do ltere
estipulagdo das partes interessadas em Lude quante
nda contravenha s disposigdes de profogiic ao
traballio, wos conrtratos coletivos gue lhes sajam
aplicaveis  «© aAs  dacisdes tey  auturidades
competenies", ‘ ,

' Art. 167 do Cadigo Civil: "8 1Y fHaverd
simudagdo nos ne:gucfoé jurfdicos gquando:

(.. 1

1 - gquando contiverem declaragdo,
confissido, condipgfio ou clausula ndo verdadeira: "

Pois bem: diante do que foi apreseniado, ha de se

fazer a incdmada e inafastavel pergunta: & possivel gue a
cmpresa lerceirize sua atividade-(im?

Aresposta somente pade ser negaliva.

Por exemplo, ndo & possivel que um supcrmercado

constilwmindo-s& a@m uma empresa reguiar — nao lenhu caixas,

engarregodo de loja, auxilisres Jdo comércio. Que lodos os
trabatham nesta  escola . perlongam &

comerciarios que
Lietfé::rmin:-.\cfu "pessoa juridica” ou que lodos sejam presladores
autonamos de servicos. Que este mesmo supermercado resolva
também ulifizar-se de lercetros  para saguranga, fimpoza ¢
contabilidade.

lLogo, leremcs uwmn

ja que a gerénciu

grande  supermaercade 5214
cmpregindos, dela serd excrcida pelos
praprios sOcios.

Ora, se isto for wosulvel, serda imediaglamenie
[

gonuralizado ¢ néo mais falaremos em aviso prévio, ferias, 13¢

saladio, FGETHS, nem em CLT 3 modo menos em Juslica Jdo

frabiailio,
Foar tudo istln, =~ nusla guadra  de  nosso

duscnvolvimoento - nito ha como se admitiv a lercettizacio — sob
guidgquer modatidade — da atlividade-fim das emprasas,
J
hY

[_/’*»-._/
i
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LR S o posicionamaenlo trangaito RN OE30S
frutorivs, o senltido de que g terceirizagéo de atividade-ting da
tomndor de servigos apresenta-ce ilegal por revelar inluito em
fravdar a tegishaglio leabathisia {(Sdmula n® 331, TS,

A LEGITIMIDAPE DO MINISTERIO PUBLICO IF DOS
INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS IEM CAUSA

O Ministério Plblico dao Trabalho ajuiza a presenle
aeao civil pablica em defesa de interesses difusos e colelivoy,

A Canstituicdo da RFupublica Federativa do Hiasi,
cleged o Ministério Publico cumu defensor /J{’
; A

e sod artigo 127,
do regime denocralice e dos interesses

da ordem  jurldiga,
&
Guviais o andividuais indisponiveis.

lado, a Con-tituigao Federa' de 1988

fror oulro

ancin estabeolowe:;

At 129 - Sao funcdes institucionais do Ministério Publico:

1 promaover o inquérile civil ¢ 4 Acdo civil pabilica para a
protocao do patrandnio pablico e social, do meio ambienle ¢ du

salios mferesses difusos e colefivos.”
No mesmo sentido, o Lei Complemoentar n® 7h, de
1003, que dispde sobre a organizagic, us
do Ministerio Puablico da Unido,

20 dJdo omalo do
atrthaicoes ¢ o estatuto

EEREEW SRR P

S Gompele ao Ministério Pulblico da Unido:

TR
foo) s sis

Vil proniovaer o doguérito civil e a agdo civil pablica para:

. = - 47 H : : s
) o peoiecdo does direitos constitucionals; \\ L}ﬁf"
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{0 ) wiissin.

o) wufros interesses ndivichiol indisponiveis, lLomogdneos

socius, difnsos ¢ colafivos.

modo, o Ministéria Publico do  Trabaiho
para  defenier inleresses  difusos o

Rlesgs
passul  legiimidade
colulives dos Liobhalhadores.

Por consegiéncia, ¢ a agdo civil pobliva udeguada
piea luletar o direito vindicado.

A proaposito, o ensinamento da mais  abalizady
douliina: ‘

fregdentemente, por causa dos

“Cada vezr mals
e relagdes huwmanas

de massificagdo, as a;0es
carater coletivo, mais do gque o individual: elas se
referem preferoatemente a gqrupos, categorias e classes de
possoas, do gue apenas a um ou pouces individuos () &
verdide, cada vez mais freqlientemente, a complexidade das

fondmenos
NN LHI G

1

sociedades modeaernas gera sitvacdss nas quais um unico ate do

homem pode  beneficiar ou prejudicar grande nidmere  do

PERINSIES IN N SR NI B B COF?SE?C”{.‘:‘I]C!’{I, entro {.Hlf.'”c?fs, de qgue o wsguemna
] ] ]
S0 f'l‘ldfo‘é‘U-"G coma "lide entre duas péin"ft-‘:{”

falsa

frandicional do proces
(...} resulta inadeguado. A informagio

. complefamente

divulgada por grande sociedade comercial pode, por exemplo,

adyuirentes de swas agdes, a
caudsar danos a loedos os

g inobservancia do contrato

prejudicar amplo nimere de
violapdo da norma antitruste pode
concartentas atfuals ou potenciais,

culetive do trabaltho, por parte do empresdrio, pode causar dano
g tudous vy seus empregados; (...) as emissBes de dejelos num
Lo {1 podem impedir a todos o gozo de swuas dguvas, a
insatubre de certos prodoatos

vinhalapen delfeiluosa OU
ahimcntares pode causar dano a todos oy consumidores desses
prodoaios o wwina, a possibilidade de tais "danos de massu”
copesenta talor caracteristico de nossa epoca.” (CAPPELLLETTE
Mauro  “Juizes Lagisladores?” Séryio Antonio Fabiis Editor,
Povto Alogre, 19488, grifos nAo constanles :'lor originat). e

e AL
)

{
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A partir doas evocendas Tigdes de Mauwro Cuappuliclti,

ftaliane o um dos grandas
(lie séoulo XX, pode-s¢ coucluir que
dianta de hipdtese Lnica de intoresses calulivas e

aulamon
difunoyg.  Gu o soeja, um mesma aio do empraegadaor, delunninando

aoconbratagao de determinados profissionais sd se de po
i{;:::';‘::-;la_upzm tutetar, wprovoca dano o grupos de
indeterminadaos, bam como =

jugisi
pansoll 0 processe civil no

(i
rauds &
abothadores, delorminaveis @
todos o !;u.sim!i{::iz’n'imc: do sistema de seguridade social.

 No Brasil, o Codign de Defes:l o Consuvndor
(ujasn normas processuais sdo aplicdve a Lol da Agdo Uivil
Pubitica por forea do disposto no art. 21 cln llei 7347/85), deting

pro a8
paderd ser excreida em julzo.
- inleresses ou direi'os tlifusos,

lsla &, quando se trular de:
gssiim entendidos,

Codigo, os (ransindividuais, de naluieza

para oleilos doeste
sejam tiitularcs ;m“*oqs pndeterminadas @

idivisivel, de gue
Hgadas por circunsldncias de falo;
b - interesses  ou ciireitos colelivos,  assim

sabidos, para efeitos deste Coldigo, os transindividuaiy de
natnroza indivisivael de gue seja citutar

gt
glupo, calogoria ou
clawse de possoas ligadas enlbie si ou com parte

Contrdnia pol
i e bagaa juridica bhase

i~ nteresses ou direitos individuais
gfeitos deste Codigo, os da arigem

Bamogénoos,

aasin crdendidos, para 0s

Srititiiy,
Constatado na inguerita civil conlralugao  de
"ciprechdodores” 0 sob oa mascara de  contrato civil de
Lecdo autdnonio de servigos, ¢ expediente que visa a burlar
'fra'lbca!his;'ia, o Minmstério Pablico pode formutar,
citio onlros, as pedidos de reparagac do dano causado ¢ de

lencan na conduia ilicita,
[
i
. L

abeed

R
i fegprslagefia

Sy

inspiradores das rafonmas por

/

F

gquundo a defesa Jde direilos de wuma colelividade Nl/
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o mesma canduta patronal provaecaendo wopa

tia
conmduta quu

fesdo iddntica a uma cotelividada de trabalhadoras,
com decisdo uniforme, pois nao & possivel

deve oy reprimida
Y5y Uiy

samente para exte grupo de pessoas so

docidir-se clivoer
eslaa sujaitos, For ouled prisma, o

s condigoes Alicas a que
coatbuer gotaelivo do ditigio decorre
junsdicional uniforine para o cas:
' (...) tume pessoa poda afufzar g avdo
individual com pedido doclaratorio de

clausula contratual & w coisa julyada,

da necessidade de Iralaniente

cuvlindria
tilidade de
s ,‘Jls'u“(b‘dﬁ‘!’!ffﬁ o pedido, somente o efd aproveitard.
Se essa mesma agdu for '

proviniante  jurisdicional  alingoa
Sl

galetivo, 0
fndistintamente todo 0 grupo que celebrou o i
conlrato sob regine juridico jdéntico, isto é, ndgo
haverad a possibilidade de a clausula ser valida para

s e ndla para outros  Dal vem a indivisibilidade
do objelo, que ¢ daltda processualmente o nio
materiatmente.”®

/\iilde‘l Hoesse rt‘-zs.‘]u:e;ro, a ligéo do jurista Aluisio

Gonyalves de Caslro Mendes, Doulor em Direlto ¢ Juiz Fodural

e e do Janeirg:

‘No Brasil, o carater cssencialmenio
coletlive de wuma Jemanda esta relacionady o
indivisipbitidade do objete,. situagdo osta gue, se
constatada, implicara no fratamento unitirio, ou
saja, ndo comportando solugbes diversas para us
intercssados, tal qual veorre, em Situagdo andioga,
con o litisconsdrecio unitarna,  ®

oRET SES B E Avives Colerds Tovided | ‘ i
PR P AL Marveio Vidvio. dpodes Coleilvaa Hovideia, Pearia o Podtiva, Porio

Al Merpie Antania Faliris Gdirpr, VOOB, pe aw
) /
- . o sasteaei. e . - S S './

ajufzada por um auwtor
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Para a profegao Jestes interesses colelivos, o

ragime consbitucional brasiciro reservou ao Minislério Puablice

papel. A'C‘On&;lliuiﬁéo dae Repdablica incumbiv ao
Pubtico da Unide defeadoer a ordem juridica, o ragima
¢ ws dnleresses sodiais e individuais indispanivels
er o agdo civii pablica (art.

pupodtante
Ministdario
doemaoratica
(atl 127), fagilimando-o a promov
‘PRI '

A acdo civil poblica regulada pela Lel 7347/85,
responsabilidade
"a  guaiquer inteiesse

dinciphinou as agbes de por danos morais g

rmusados, entre ouiroes,

patifinoniais
V), de onde se deprecnde seu

difusa au colefive” (art 19,
abimento no dmbito do Direito dg Trabalho, em que os dijeitos

ransimdividuais sao amplamenie ré]ulados g asscgurados, ;,,

A Lol Complementar 786793 legitimou definitivamenle ﬁﬁ
o Munstério Pabiico do Trabalho a utilizar-se da agdao civil
dafesa de interessces coletivos (arl 83, fi) ¢
VI, “d”). Mais especxl”scmm«:nle. a LG 75/93
Il do arf. 83 o cab'imenlo da agao civil pablica
stitucionalmente

pahitica para o

drivsos {art, GV,
proevi no inciso
Tguando desrespeitados os dircitos sociais con
garsntidos”, que, como  visto, csldo  sendo  frontalhiments
vichiadus,

O cabimenlo da agho civil publica e o legitunidade
do Minslerio Pablico do Trabalho para propéd-la em casos do
fraude wao contratle de Arabalho vem
adniisda pa Justica em intimeros jujgadaos:

egndo  pacificamoente

RECURSO ORDINARIO ~ ACAO CIVIL PUBLICA -
CABIMENTO E IMPORTANCIA ~ A agdo  civil
para defesa de inferesses [ndividuuais

publica,
ndo se assenelha a uma recltaniagdo

hamogdneos,
trabathisia cComum, pois nao se Dusca o
cumprimento de  nporma  rabalhista cspoauifica;
busca-se o respeito a vrden jurfdica Fundado nunie
prefensao de cardler socia’, podendo implicar
satbisfagdo indireta do direito individual ou u fixagdo
de wma indenizagdo (arbitrdvel! em juizo, com base

' A Qs Lol i ul)m'/m ..,U.fi?}ldidfiot}Nch.’DJkl Saui’uuio ‘I 2002, pg. 211 :

ot oot e o b i T e

- P /'

N BN
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danos  cauvsadoy), pelo descumprinianto  de
PP S trabalhistos, revertendo-se GRS
fndenizagdo em prol dos emiprogados gue Su viram
por tat alo, A motivagde Ja o oagiio civil
& o descumprimon{io Ja e

trril

lesados
prtifica, portantu, ndo
trabathista, mas A
sociedade gque essa  sifuagédo
guestio vertenle das 'alsas cooperativas {IRT-RO-
15047701, 3% 1T  Re! Julza Maria José Ayguiar
Teixeira Qliveira, juigedo em 30.071.02, aguardandu

repercussdo negativa  ha
gera, oo nua

pubiicacdo)

"ACAO CIVIL PUBLICA ~ LEGITIMIDADE ATiVA
CAUSAM' — MINISTERIO PUBLICO -« Tem o

A0
‘ad causam’®

Ministério Pablice legiiimidade otiva
para ajuizar agdo  civil pablica.  Trata-se de
legitimidade prevista na Lei Complementar 75793,
gue define sua aluagdo na defesa de interesses
caletivos desrespeiladas (art. 83, [1l) ou de
interesses individuars oadisponfveis, homogdnous,
sociafs, difusos ¢ coielivos  fart. 129, i da
Constituigdo Federal). COOPERATIVA ~ FRAUDE A
LED — VINCULO EMPREGATICIO ~ Preseates os
raquisitos do art. 37 da CLT e ficando patente que
a prestacido de seivigos se realizou sob a fFalsa
capa de cooperativismeo, com evidenle intuile de
fraudar a legislagdo trabalhista, impde-se o

Creconhecimento de vinewry empregaticio. (TRT-174

Regido, RO2073/98, el Sérgio  Moreira de
Qliveira, julgado em 01 .06 99),

MINISTERIO PUBLICO Do TRABALHO -
LEGITIMIDADE ATIVA 'A0 CAUSAM' — ACAO CIVIL
PUBLICA - O arl. 129 da Constituigdo  da
Roepablica, no seu inc terceiro traz como fraido
institucional do Ministérieo ®ublico a de ‘Bromover o
friquérito civil @ a agdo civ.l pablica, para profegio

et L Pl

et e Y SO ORI\ W |
! > S S }
| ) L/ yd

&

/

K
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cfor patrimdnio pitblico e socfal, do nieio ambionts e
o autros interessos difusos e caoletivos”. O airtigo
&3, dne. N, dua Lei Complementar 75/93 veio a
conferir expressa legitimagdio ativa do Grydo purd
propocagdo civil publ’ca para defesa dos interosses
coletivos refalivamente 8aocs direitos SOCidls
constitucionalmente gurantidos™ (TRT 34 Rugiio,
RO 20048700, Rei Virgllio Selmi Dei Falci)

O Tribunal Superier do  Trabaiho, o Superior
tetbhunal de Justica e o Supremo Tribunal Federal, como se
sabe, tambdém Ja reconhecerum a legitimidade do Minislério
Hablico para o ajuizamenlo de ac¢do civil publica eim defesa de ’M
direifos sociais constitucionais, quundo sua violagdo atinge o
interesse de grupo delerminada ou detprminé:vel de pessoas;
citem-se,  entre  lantos, os seguintes 'precedenies: TST-RR
AAT038/87.7, Ac. 8534/97, 3% T, Rel. Min. José Zitoe Catasas
Rodiigues - DJU 07.11.97; TST, ROMS 746061/2001, Subsegéc
I Mepecializada em Dissidios Individuais, Red. designado Min.
fvos Goandra da Siiva Martins Filho, DJU  10.08.2001, pyg. 444,
TaT, KRR 812,488, Rel. Min, Guedes de Amorim, juigade o
Q6. 03 2002, aguardando publicagéo;, 8TJd, RE 38.176-2/MG, Nel
Min. Ruy Rosado de Aguiar, DJU 18 00.85, STJ, RE 95347/5E,

el Min. FEdson Vidigal, 50 T.. DJU 01.02.1999; SiF RE
Mauricio Correa, DJU 05.03.97;, STF RE

109,231-.3/80, Rel
195 960-3/819, Rel Carlos Velloso, DJU 20.02.98.

De oulra parle, o cabimenlo da presente
ainda, pela necessidade de o
n cardler preventive e nao
uny dos objetivos da reforma
s “paovos direitus’,
Marinoni ne ja

acéio civil

i | Vi Judiciano
plibilica justifica-sa,
pyoreer sua fungéo jurisdicional et
apenas reparalorio, Este, alias, foi :
iniroduziu a tutela coleliva dos

rocensual gue v s
{ em Direito Luiz Guilhermse

coma ensing O Doutor z G
clhrunion "TNovas Linhas do Processo Cvil
cimento classicu

ijt)f,] f()} ();:tlh!UhJC]O if w¥|
C}L}e 5 t‘.’lfl‘f.’l].’(l HXUL.-!HLI.’??CH{L‘ %;’i‘;";l"(}
-

J & K

“O processo de cornhe
para permitir @

proventiva, o

[
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.,‘..'i,.l.ff."d(;J, mansceltivel! de medir-se con o moel ;
P‘:‘f‘”_"”"?’-' (MARINONI,  Luiz  Guiltherme ':J‘U dfi
fivibhretoria, Individust e Coletiva.” [‘;’chim-; |“'L”.":I:l
(;”‘"‘!l.(“‘:':lu‘ S0 FPaula, 2000, pg. 75 e "f'(;i-} R
o ‘g"“f‘-"-'i‘é*@i?“e o} aulor  mastrando coimo sutas
providénvias furam contempladus na Lei da Agido Civit i: e
gquat possibibita ao Juiz determinar a ce:‘s.ﬁacﬁ;.rie :.”-i -grliw.wd* )
u:,u,:‘f CUSSBA0 i1 interesse colctiva, OI;‘;[:';II'I(;‘!Q ‘~ L..v r -i‘u{u -
continuagan au rgileracio. ) e v
codlunmente }é‘,f;?J\ U,n‘(j[im @ Mini-tério Pablico  agut desoja,
v : cguerar ao Judicii rio que determineg ac RKeu a
,ju;.imfno de sua conduta dlicita (frasvde continuada a dczouu;a.d;‘
Jz,u.'l!i.fllutn‘ de lrabatho), a qual repercule sobre c;rupost da,:
Gabalhadores dotorminados, delerminaveis e ii’ldt?it;!mi”ﬁvmb‘
m-:m}(;:mm.: sobre todos aqueles que dependem de rocuisos ci;;
previdéneia sociat e do FGTS
Nesse prisma se purcele, inclusive, gque o sce
repuaragédo  de direitos meiramente
fdividuais ou, ainda, individuais homogéneos. Haverid sim o
dos direitos disciplinados no ing. I, ao ast G
aslivessa reclaimando a reparag fo, pum cada
reu, dos direitos de sgorrentes  da

cola o aqui prelendendo a

cornolerizagio
iy CHE yo se
comerciario do o prime ciro
teclnragao dn aulidade da fraude.

frpy vista disso, qua andu o Ministério Publico vem @
Potutela }uuscizmcnal como a presante, na vardade
o Justica do Trabaiho exerga plenamentc ©

conferido pela Constiluigdo, de inle pvir na
celapdes de rabathoe, ©

julzo requuare
auta propondo que
aouen Hque the foi
Jenolayan e contiitos
geu npenan due compor de
do contrato de
Trabatho} deve agoitar gue
ateria, por  meio do
ald dosonada

decorrentes das
savengas pal moniais

trabalho. Ou sera que

resultantos da
a Justiga do

AR
Tratniihe {0 Juiz do sun jurisdivao
Gir merpit o wet exearcida cm futela  repea
nendo @ indaenizagdo? Folava
foricanmoeiie julgat acges de c:c)bra‘zm;a” Continuard sendo d
Lo dusempregadoes, @ socorrel s frabalhadores daepois
lesudos @m Hels direitos? Serd some ente esta @
magistraturs lldl;}r.lHHui.s? Acreditamos Qu

A

g«,fi‘a‘ull’
11
RESEV R LN
Gl foyr vt

Porpeinales cogdcialodn
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praposito lembramos a adverléncin de Mauio

magistrados  que  se  regcusam g
processuais dndividualistas parg o

Py g 1 DLHLBOQ

£ )
Cappelletti fangondg  sos
Aabandonar as

concepedes
solugio de conllitos colelivos!

"Qu julevs poderiarm adolar nigita bem
wiia posigdo de simgles rejeigdo, recusando-se d
anfrar na arena dos caonflifos colelivos o de classe.
Jal afitude negafiva foria, contudo, a4 conseyiddncia
pratica de exclul do judicidrio a possibifidade de
excrear influénciae e controle justamentc nagueles
conflilos, que s¢ tornaram de fmportdncia sempre
nals  capital nas sociedades modernas. Desse
modo, a ‘ordre judiciairs’, abrigada na sua imayem
terna i

oifocunlista, terminario por se
irtelovante e

sebrevivente, talvez revpeitavel, mas
ohsclaeta, porque incapaz de adaptar-s¢  ds
axigdnuias de L miundo radicalmente
ftransformado; e, muis crdo ou mais tarde, outros
‘Gquase judividrios' e procedimentus
por sor ecsadaes, ou
atender as novas ¢ uryentes

OIYUnisinos
ferminariam graduatmente
adaptados, para
solicitagGes soaclais, (..} A outra alternuliva, poto
contrario, 6 a de que oS5 prdprios jt.}fzcs sejum
capares de ‘crescer’, srguendo-se a allura dessas
ricvas e permattentes aspiragbes, que  salbam,

porlanto, tornar-se gles mesmos profetores dus

nNovos direitos ilusus’, ‘coletivos' ¢
ragmentados', fao caracferisiicos e imporfanles da

nossa clvilizagdo de massa, além dos tradicionais

direilos individuais.” {("duizes Legistadores?”, py.
54, _ NI
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|
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NO FERIMENTO AQS DIREITOS TRABALHISTAS

A Congtluigita  Federal de 1988, cin visios

duenota sua preocupagdo com a  valoricagao do

Froenton,
brabathador,

asseydrandoe  condigdues dignas Qo
6% guwe o trabalho se inclut no rol dos
12 dispte cue o RopOblica Noedoeratva do

fradiathio,
Prresceitua, i e art,
hrotton sociois, o oart.
Biosil lom como fundamento, denive gutros, 0s valores sogiais
o Lrabiallie o da s dignidade da ‘pessoa humana. A orduem

counatnics o social baseia-se no vadorizagdo & no primaodo do
pabdiho (arts, 170 ¢ T893 da Lo Maior).

No art. 79, dispds o cunstituinte sobre os diteitos
do todo trabalivador como, por exemplo, o FGTS

soecidis hasicos
na ramuneracio

Gaciso ), o décimo terceiro satario com base
e ol (mciso
cuaprerior, no mintmo, em cingiie

Vitly, a remuneragcéio do servico exbragrdingrio
nta por centa & dao normal {inciso

XY ou o goezo de férias anuais som meg’adas com, pulo menos,

o tergo o dnails do que o salario nm'ma[f(im:iso XViL).

Com efeito, a presenls agan lem por ulijvlivo
Gescegurur a ohservancia ('GL:SEZ‘._': dircilos sociuls, ou
adceres (empregadaos do D
laboray, fenbam
criadas pela

jushuaneivie
pura que lodos os lrabaih

Hrasaly que ali laberam ou que vonham a

protecao gque as pormas rabalhistas

clhelivamaoenta
Objetiva-se, tambeém, a

feputador palvio the concede.
de responsabilidade dos Réus pelo ale ilicilo causaduoi
Mot e palrimoniais (art, 1°, incso 1V da Lei n, T.AATINGY, aos
ditusas e colelivos Jde foda a colelividade quea,
esle medonho espelacule de desrespeilo a

delinlgdo
de dunos

e roanas
prorploxa, arssiste QO

Loginigado proleltiva dos obreiros

'®) co:vu-wom‘mmsm‘o DOS REUS DESCAMBA
PAIRA A SFERA DA L lC!TJDE PENAL

Alcin dua sonegacdo divela Jde direitos brabuthistas

trabhalhadores os gestores, ara co-Réus, b
t o
wme das maiores violu :;Ou:i

Livs mestin
contra o ordem juridica trabalhisla
aus o chrentdos seeiais,  consistente na frustracio de diureiios

i {( e g s ‘{ ¥

\
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Grathathistuw avoognrados poia fogisiogtio do trabualha, PO e

do condralagho de trabulbadores necessdrios ds alividades tins,
e parmanendes do instituiciio que diigem,  por nelo

HsOnGidiy @
ey Totnos cordralos
somenic  mascaram  autdnlicus  roelagdes  do

de presiagio autdnoma da survigus gue,
fnniala- s, (Ao

CHnp g,

Pfor meto dessa condula, os Réus praticant o crime
G “1rustracde  de  direidte assegurado  por  led trabaibisia®
previsio no arligo 203 do Cedige Penal, in verbis:

"Avt, 203, Frustrar, mediante fravde oo vicidngly,
dircito assegurade pela legislacdo do (rabatho. m‘j’l
Hena — detencdo, de T (tm) ano a 2 (dais) unos, ¢
miufla, @lém da pera correspondente a violdneia "

As suas condutas do flagrantemenle violadaias da
ardent juridico-social, conlribuirdae para a sonaguacio do direilos
dos  trabalhadores e para o aumeato  das

trabalhistas
huniang

dusiguitldades sociais, com o avillamento da pessoa
thas cmpiregados, absiruindo ol alcance dous  obyetivas
preconizadus na  artigo 3¢ da  Conslituicao

consliluciaonuis
Pederal de 19838 e colaborande para a descerruiuragao dos
frodamentos da nagéo elencados no artigo 19 da Carta Politica.

Por lais comportamentos, devem responder nos

dmihitas criminal, tributaric e trabathisla, inclusive com o

teparacho dos danos morais difusos.

D A CONFIGURACAD DO  ATO Iicito
EMPRESARIAL: DA REPARAGCAQO DO DANO
MORAL DIFUSO

Dosde a promulgagdo va Constiluicao de 1908 nag
pourain nads dovidas  juridicas acerca da  possibilidude de
pperagiao do odann puramente moral (vide art. 5°, Vo e X da CF).

+ l'\ ,
oot /

[ — s ————
ppS— RN



MINTSTERTO TGILIca DO TRABALHO
Pivoe Lf!\‘;‘\/DQHIA REGIONAL 20 TRABALHO -~ 2" REGIAD
{
Hodlte momiente, o Codigo Civil de 2002 Lavmnbdm aclarou a
il o dispor em sed arl 180 nos seguintes [ermos: "Aguelo
et proe agdia o omiveiio valuntaria, neygligdéncia oy
fnpradcneia, violar direito o cauvsar dano a owlrem, ainda G
crolusivaniente moral, camels ato ilicifo™.

A moderna teorin evoluiu da concepgio do dano
apenus & dJor fisica ou moral para  uma
cabrangendo todo o dano que nav soju

“consinte na teséio injusta Tmprinida a
~rvateriais,  sem cyguipoldncia
Juridicgs

gl vinoaladuo
conceilungio mais ampla
do nattrersa poalrmanial e
dedtarminaddos  dnteresses ndo
poran concaebidos coma vealures
i‘fr(cyt'a-u‘r'(ﬂs do Jegque de projecdo inteirna {por
a liberdade, a privacidade,
gxterna (como o nome, a

Cooaouen,
preatogicdaos,
axemplo. o bhem-estar, a intimidade
aguitibrio pslqguico & a paz) ou

}

R P Sy x ca e p e 1 o ’,\',}l T ,rn 2 W e ) !'l f‘ l}
poepaiavdo goa consideragdo social) wneronte a personalidade (I
s hmmano (abrangencdo todas as dreas de extensio da suu

fambém alcangar o8 valwes

thigniiddada), podenda
o lrapatrimoniais  reconhiecidos

. . . e L . v
jurtdice ou o wma coletividade de pessoas"”,
' yartir da  dilatacao  da

pede  sistema loegual 4 pessoa

oy autro lado, a
dano moral, o doatrina e a jurisprudaénaia

coonuceilnneaa <o
coletive, hajao visla gue,

detinir o dano moral
cortlotne preleciona André de Cervalho Ramos,” “com &
gecpiagan da oreparabitidade do dano moral em face de cotes
vaerifica~-se a possibilidade de

Pt

diverzoys das pessoas fisicas,

froextensdo ao campo dos chamados interessces difusos e

NETRY
coletives” (grifo nosso).

Caonsoanle o escolio de Carlos Alberto Biliar Filho,®
duno moral golelivo € "(...) a injusta tesiio da esfera moral de
unrar dada comunidade, ou seja, ¢ a violagdo antijuridica de
doeterminadeo circulo de valores coletivos” Asscverando

T EEE
“quando se fafa o em Jdano moral colelive, osia-se

st e
forswnddd pronedo ao fafo de que o paltriadnio valoralive de i

Tt e de Medeitos Heto, Pano doral Coterive, L s auta, 2004, plgs, 54753,
Bornon, Awdie ale Wievadhol Aciio Civit Pabtice ¢ o Daao Mol Colgtive, Reviste de Ditede e

[ARETTEN TR PRRR T ‘”1, 1B K7,
Brova badbe Ui lors Atherto, Do Do Morat Coletive no Alus! Contexio ridico Prastleirn, Revisty Jdu

iy
Provnosbe Caaminndan, v 82 s 89, (\ e
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ot conraaidada (maior o neeno), ideatmente considuerade, Fo
Guyredido de naneiva absolutamanle ihjustificdvel do ponto de
vicda juridico’ guer (sso dizer, cem o @ltima instaocia, qgue se ferig
coprapri o calivra, any seu aspoeclo imateriat”,

Mn} caso Msub jodics”, como  ja wssoverado, a
andidonta contralugdo de pseudo prestadores do sorvigo peios
Phns tewve o bean o par Onico objuetiva a
redachio do custo da miho-
sonagacdao aos lrabalhadures,

jogar para os cmpregados
o tincon da o negocio, due-vlira,
voandagaem  ohtida  maediante o
ceguilarmente explorados peta
chos asscygurados na Constituigdo do Republica.
Com ofeito, pela fraude perpetrada, varios dircites
S it Labalvadores no arl., 7Y da
Constiburgao dba Repuablica sdo senecados aos profissionzis gue
camultlados scb o rétulo de fauldnomuos”,
! |“c-:c0nhus:i!z;enlra do vinculo de cmprego
frcisa 1), seguro cie:‘.mm}reg}o vne sa M) FGTS (inciso 1)
tercetro satario (inciso VI, remuneracido do lrabatho
suparior a do dinvrno (inviso 1X); salario familia para os
pandentes (incisa XH); timitacao imposta & jormada de
tabalho o pagamaento de horas extras (incisas Xitl o XV yoso
o terts temnneradas, acrescidas de 1/3 (inciso XVIil) licenga
crabentidade oo ficengn paternidade (inzisos XVU g XIX) avivo
pirovio (tnciso XX reconhecimenio dos conve nedes ¢ acurdos
do trabatho que regulan a calegoria profissionsl a

cinpresa, dos Jdiveitos sociuis a

axseyuradaos aos

o prestarn uu:vig;o:&:
motewendo destague:) o

abdeging
[EEARRTENERY)

N R

pholivos
gqual colao mseridos (inciso XXVI).

Agido Cuil Iablica pretende-se, em
Juwe continuem a L]U‘xIL‘\le 1
vocias  dos  trabualhadoros,

Na presente
priea plano, inibir gue og réus
cn abeds comezinhos direilos
cnncifiicdos no Constituicdo da Repdbliza, mediante a imediala
crnbirso b fraude perpelrada na ccsm:'at.:sg:ao de mao-du-obra
Line segundo plano, pretende o Ministério Pauvtico do
Loatdto o delimgdo dus responsabilida des por wlo ilicito que
dtotoevem causando danos morals, pairimoniais ou juridicos
b cnnes Jditusos /oy colelivos, na farma previsla no Lei da
Ao Uivib ablica (Lei n,o 7.3477/85): )

(
o )

/

o
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vt agonta
cauoulivao,

RN

ilicito
{fH:,A: f’l'ﬂ })
aiovidade

vicshado,
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Negem-usp petas disposicdes desta jei, sam

popular,
moralis ¢ patrimoniais

AL T
prejdizo da
respounsalbilidade por

Hedo us Hyous de
danos )
causadaos;
(..}

v - a

coletivoe.”

cqualquer ouwtro intergsse difuse ou

praseiie
ooial
diretor-

fumbiém o pargue! nao
do dano
mandada & do seu

efeita, busca
aoorgparacido

iticita da De

(vl

Prablica juridico

da conduta
cuja responsabilidade pode e deve ser apurada
s du /\g:;lo‘(;‘.ivs'f Pablica
A responsabilidade odo penal decortente de ato /\l?p)
ume copdenaq:éo em cinheiro {art, 3° da Lei no 7
fevando-se em conta a natureza do afto tlicilo, a
o lesdo o o compromoetimento do bem juridico
Assim, com fulcro no arlt. 3° da Let n.® 7.347/45 e
matidade primeiva da preseile Agéo Civil Pabtica, devera
imposta aocs Raéus, sob cominagdo doe mualia
obrigacdes de fazer ¢ de ndo fazer gue impliquem

JrCe U,

Py ot

TR RN

Lervaneia
senlo Hograidomenle dasre

sociats dos trabalhadores, que vem
mediante a promogdo de

direitos
“1("‘;)

oy
eitaduos,

to fraudulento,

Pretende  tambem o pargoel na presceots Agdo
Colotivas o condenagdo dos Acionadous ao pagamento do dano
i social g.}c:r;)u[rasclmh que exige reparagio, eis que lodo
u;iunh: e;m: por wlo ificito, causar dano a oulrem, fica obrigadao
RTINS "(atligo 927 do Cédigo Civil).

No particular, os valores da condenagao in pecinia
ooty o resaarcimaento dos danos causados a inleresses

it

IDAREN|

v iliddan a

civil devam

stituicédo

agiho pnablica,

Fercan

catetives, objeto desta

Fundo destinado @ dos bonsg

LHm

confornme provistio no arl, 13 da Lei n.® 7.347/85
No caso do delesa de mmteresses difus 508 na dron
ileve-se  buscar um  {undo comml!.ével com o

Prachad i,

\\__.w «\‘?Q o f/,

u

T S
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intoresse fesado. Nesse scenlido, a indenizagido postulada o

jaizo atrdvés da acHo civil pabl.ea de natureza lrabalthista deve
sov o orovartida om favar do Fundo de Amparo mo Trabalbadar
(P ATY, instiluido para proteger o trabalhador conlia os mules do
donempiaea,
Considernndo o gravwidade da
destacando-sa inais wing vels o thogal e

lesao junidice sucidl

prerpelionda pelos 1éus,
mconstilucional exploracdo de trabatho | razodve! a lowagao da
gidenizacao pala lesdo a doeilos difusos a/ou coelelives no
Pnparte de RS 38.707.200,00 (Lrirta e oito mithdes, selecenlos

eosele mil e Jduzenlos reais).

fsto parque, como sac cerca 4 (quablia) empregados
sein registra pair loja de Cgestdo” que formawm a “pessco /»}2
a mundo do Dia Brasil ceica de d

suridica’ o estas, contratam,
estas

pessoas pur foja gque ler registro incorvelo, e

oulias 4
au cebo de qualro anos du Iraude

fopis wio e nemero de 86
(ite 20d4 o 2008), com o saldrio weadio de encarreygado de loja
cotitmado em RE 1.500,00 (um mi° @ quinhenlos reais) e dos
damais empregados de R$ 600,00 pelo menos isto implica na
concdgagito de oneargoes sociais e idéntico montante, o que
ceraca de RE3IBT07. 200,00 (Irinta e oilo  mithéues,

poednnda e
reais), valor ¢sie que se

celecoenlos ¢ sele mib e duzenios
miostra razoavel como parametio para fixacdo dos DANOS
MORATS GENLEZRICOS, agui postulades.
2 importunle censignar que para a caracterizagao
do dano moral @ sua ressarcibilidade, basta a compiovasao 4o
cvanlo danose e da violagdo, por exemplo, dc¢ wm direilo
conshilucionalmente  previsto, como foi feito de sobejo na
presonie exardial, nas havendo foiar em comprovagio do
pcjutoo cansado Frise-se que a jurisprudéncia do Stperior
Cribvanad de Justica (8TJ) & apontos nesse mesmo senldo
dqeetnda wssim decidiul "A concepeio wtual da doutring mn-:n{u:
vecdne wealido de que oa responsabilizicdo do agenle cansador
dodiio mroral opera-se por forga do simples fato da Violagdio
(i fo re ipsa), ndo havendo que se cogitar du prova do
profuize” (KEsp nY 23 575-DF, Relatar Ministre César Astor
/

F‘\".\""
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WAJ 4 R ( ] / A [} - { 1 ( o féil i
[ -) e i e /Ia f{l‘ e, -
1] it

YU GO o AT 1y
L . :hmu nmoral, A, 5im, ng a O
& a sofr ,‘” - . N ; ; a pr Vit of o ', .
Jhc friento, .benl‘rmeufos it otg fo rato e gero.
( ) (f\r.\‘if.J “0 BG 0/!“8 - . f-”[l{n {?HL’ fa ) 7
{14 (JS.}/;-;;;;;/) ) Py Relator Ministro Cuirje A‘ o T
0l | 0 5OA, Mo
Na meg 1 H
Z eIma finhy e do |
AN VY FETTON Poprega g '

S50 eg M . & Ulrina, o ux,.
e e Haleng Diniz," que complen i' il g
SEOROSICionando g e . . SrEIenia 285y qunarn
i far Seguinte formag: "O dano moral o g
; b A0 on ooy PR ) ) vra e s ﬂ
B tiv Cxporin S angustia, oy qualguer aulrc; %”[l‘””d”

- N o o 2 et § ‘ l ‘

tentado por Yia pessoa, mas 51 e
1, : Sty uma lesdo

que legitima - Fti
SOV G vitima j
‘ ) € 08 Jinter 4
FHEERCpy for e e fessados r SHarrar
“ilizagda Pecuniaria, no sentide o e otamarem uma
R e e atenu; 3
Crseqidncias da jesse i fcfie s atenuar, em parte, as
Wercwa diveeio li Jurldica por eles Sofridos” Tuymbe
o LA ¥ o " 5 - i . 1 REw
B X ' UEA0 precisa de Rui Siogeg ' “"Como ¢ )
Wil G, om verdade ) - A ; OG0 dang y
wih i / v U ndo dano, ndo haveriy VoM provar Q
stdiitiicando o alcance desse (s ’ o
vase aspecto ) desse duno, como ressuma dbvio Sob
ERA 2 [ W) s {, SEEN g
porgue o gravame no Planc moral ndo se
& que ndo se pode fular

it
Hidiertiie o, g s apenas se compensi,
ndo existe uo plano

G oprragva ow owum o dano que, a rigor
4

Hraterial”.
Plesiarle, a reparacio do dano moral deve ter um

dois objetivos de iqual
ligar compensar o
em_ segundo fugar,

cardater preventivo ¢ atender a
- daeve em primelro

safrido;

importipeia sujeito
feuiade pulo preluizo deve
sanclopar o causador da lesdo, _

Biterentemente do gue ocorre com o dano maleriad,
oelonoro mrorad, em raziio mesmao de sua natureza, A0 comporla g
pondente peta simplics yecomposigio do estuado

PP IO CONTes
aitteranrn . Asding soende, @ manegira mats comum e mais aprepriada
Gt ar 0 moral causado a uwuma coletividade de

dano
compensaloria

reparasio

pricovodn, 0 indirela medionle o
pepionento de guantia em dinheiro,
A fixacdo do vator da reparagdo
maoihior doutrina e orienituacao

indenizaldria, na
jurisprudencial,

putoira da

_—
Tiranie, Bbe s L beasn e do THreno Civil, Hditom Sm‘all:u RUL by, po R
b o, Far Postadecde Beaponsehilicinde Civil, 3 udy, Editera Revista dos Tribuinwis, Sdo Paale, 2001, /

‘ e e o o i o o e e e ;) ( /! 2
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deve, parfindo do principio da tazoahilidade, obsarvay Fatorey
tomo a situaglio econdmica do ofgnsor, a inte ensidade o
sofrimento da vitima, as condigbes pessoais (econdmicy
politica ¢ social) de ambos (cfensor o vitima a), a amplitude eioJ
dano (gravidade, nalureza e FEREICUSSAO) e 0 grau de culpa ou
dolo. se presenles na conduly danosa® assim como i
reincidéncia. Cabaea fembrar que 40 Brasir, além da Oruniagio
degda pela doutrina e peta j:.u‘;s,,-.}ruciénciaf mesmo antes Jy
Counsliluigdo  Federal de 1usg esses  carilédrios A wram
preconizados pelo Cbédigo Brasileio de Telecomunicacdaes (Lel
nY 4.117/62), pela Lei de Imprensa (Lei n® 5.250/87) & pely Lo
dos Direitos Autorais, gue ja consagravam a feparabifidade por

danos morals.
Assim, @ fixagdo de quantum indenizaldrio du Afg
rener ou nsdficienta monta, lende em vista as condigdes

gconomicas do ofensor e -a gravidade da cutpa, impticaria
stmplesmente ignorar um dos objelivos da reparagéo do dano

jia citados alhures, que é o de sancionar Q_causador da
que a sangdo de natureza peouniaria,

moral,
lesae, Coma & inegdvel
guai__for, deve ser proporcional a0__dano CELSAUD &
RUNILivos junte

S & u
bretudo, capaz de surtir 0s necessarios efeitos
a0 ofensor, uma indenizacio mener. sem ddvida atguimag, nao

traiia o resullado esperado junto aos Reus.
For woutro lado, como érgédo de distribuicic de

ao julgador aplicar a teoria do desestimulp, du
fraude, o

juslica, cabe
forma a evitar a reincidéncia da pratica da abomindvel
vle caso, apenas serta efetivado com a lixagdo de
uma reparagado por cdanoe moral do porte
econdmice da instituigao.
Deve-se frisar
é um importante e
desta natureza, que agridem e desrespeitam
humana e os direitos fundamentais

nte assegurados dos trabalhadorces,

que, Nno presen
colelivo a allura

gque o condenacga por danos

; i N : ‘ naento para
morais colativos eficaz instrumcento par
coibir as agdes
& dignidade

constitucionaltineg

Vi, g S
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Par tais fandamoenlos o Minitstério Pabilea rayuer o
canduenagiho Jda ré ne pagamesto de H'iCiﬁ::ﬁ:ﬁ;ﬂg‘.iju ot adlane ol
colattva no valor Jde REIB.TZE7.Z200,00 (drinta o oilo g,
sulycuntos o faele il e durcolos reais ) reversivel o §uide
go Anpato ao rabalhadaor. '

Insivla-se que o mera condenacao das ciprenas
cansistente ¢im nae viala os

do nédo faser,
surlird efeito para o fuloo,

whrigacha
tegisiacio trabalinsia,
,d o margem de o gualquer sangho peldy olonoas

consbitecianais ¢ legais, bem comu

e
ditemos oo
fcundo, os Hdus
O paerpeliadas as normas
es difusos e colelivos do

aos inftergss s irabalhadores,

li- DO PEDIDO DE CONCESSAQ DE LIMINAR

1
O malerial probatdrio wcoslado aos aules, oilundos
e cuatificadas ‘ontes, sejam atos Jdo
auditunias feilas  pelo Manisitorio Jdu
vs depoimentos preslados o

das muis diversas P uided
Judherario,  sojain os
Trabutho ¢ Emprego, sejam
Miniztivio IPdblico do Trabalhe, re.ela a veracidade don falos
narradoys e justitica pltenamentie g anfecipacao da lulely,
termos do arl. 278, 1, do CPC cfc com art. 12 da Leti 7347780

@] pleito formulado objeliva SEsCgUIa U

[ARNRS:

cumprimende da lei e resguardar a plena  obseivancia gus

ilsines que regem a contratagio de empregados, medianle g

dmposicac de limiles aq poder de comando do empregador.
wdaemais, os Tatos relatados SA0  exlromamaiie

leSivos a0s !ra—‘af:::;iH‘z:—_‘-ld;ares, pols ws'es, ao sorem conlratadus
coin aulonomaos, nédo Rpassuem a masma protecio o L'E;it;lwic““’
contiantudos como empregados ¢ Amgarados peia ClL o !i;"!.-“
gao vhrigadas a arcar com 03 lodos r.scos do a‘nﬂgeﬁmma S
!.—‘;vjdmwten“lmﬂe, 0 dano  difuso aos ‘iraic:#'w“ ¥
ditvsous s¢ lornara irreparavel comn o lranscorrer dJdo ‘tiw‘.ﬂ
NECUSSArto Fura a ramilagdo da prescnle acao civi J‘Iziriu-t-m}m
gue se wlcance o lrdansito em julgade. B
‘ Aldm desse dspecto du dano (nteresses diluses

Coletivany, Fiér, 'Fur:dmua:rni‘aimaniﬁ;, naceitavel u:w: t

. SEYRRSIEI i

TIETIT S S e e i e e §‘=.mf“'—‘ o o L
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tegislagao Lrabalhista e oaos precellos canslilucionais, Uit
puerpeluaglo lransmite @ sociedada em geraul - e nag G s
Labathadores — .o maléfico sentimento de PO a e, m};u
presenga hd de ser cada ver ais profligada em nosso prais
) Toda conduta iheita slende a sociedade conig iy
ludo, que vspera que as normas iurfdicas Sejin respoeiladayn o
que o antrateies respondam por sous alos na Torma da e

Assin, Exceléncia, nao  se  pode  Aloloiar o
conlinuwidade  da  dos  “conlralos de gestdo" oy Thaiueria”
miquiielados pela ré, notoriaments flicitos, ate o rdnsilo oy
julgado desta acdo civil pablica.

Presentes, pois, o periculunt in mora ¢ o freitua band
Juris, pressupostos  indispensaveis 4 concessao da niedidy

o,

Poslio isto, o Ministéric Pablico do Tralbiathe, cum
tundanmento nos diplomas fegals invocados L TR
cipecialmentia no  art, 12 dua Le. nv 72347785, requur
anlectpacio da lulela para que o 1% reclamada abstenha-se de
ulittizar trabalhadores contralades por intermédio de PUs s O
juridica Quando  presentes wus efementos du rolacau  de
@mprego, previstos nos artiges 2Y e 8% da CLY, sob pana de
muila no valor de R$ 50.000,00 (cinguenta mil reaisy por dia du
dencumprimeanto, reversivet ago FAT - Fundo de Ampate o

2 \
. “"‘

IV — DO FEDIDO DEFINITIVO f

Trabathiador,

EX POSITIS, recs'uer o paqgual o acolhimenliu Jdo

lodos os pedidos, com a condenagas da primaira-Re TNE

seguinlas obrigagbes:
gy abuter de utifizar Lrabalhadores, ceonoralados per nilennedig
de pessoa juridica, em conlrates de "geslao empresarial” vu de
“paiceria’ ou  em conlrato quatificade de wivil de gualguel
aalureza, gquando presenles na preslagdo de servigos do Lay
trubothodores os elementos da relagido de cmprego, pruvistos

nos aitigos 2% ¢ 3° da CLT.
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b) whatei-se da lerceirizar ou detegar @ 1@rceires o exocugan de

alividlade-fom;

L
registro ma Cuvteirs de Trabathe o Pievidenoia
de lrabalno du todos os  lrabuathadores g
socios du “puestug

gleluluyar O
Sociul  do cuntralo ds
¢ oencontram laborando na quolidade de
juridica”, nwus Y6 lojas da marcs DIA BRASIHL. gue aloann oo

fornng dus "voniratos de geslao empresarial” e/ou "conliatus de

parceiiu’,
dndenizagao por dane meoral colelive no vadur due
mit Ses, setecenios v seley mil e

#o  Fundo de Anmpaiv oo

& prevgay
REHE.707.200,00 (rinta & oito
duzenlus reais ) reversivel
Trabalhador.

a condenacdo da Segundd 18 como

¢) Fleileia-se, ainda,
pelos valore: devidos pela priancira oo

rmsponsavel solidaria
ducoirentes da presenle agho, nos termos dos acligos 1806 o 147

du Codiga Civil e arl. 29 pardgralo 2% da CLT,

Requaer, ainda, a Vossa Exceténcia se  digne

ﬁ[ui{;:'m%!‘% v

Y1} & noliticagdo dos Réus, nos endercyos cunlndoy
no preainbulo, para que compdregam a audiéncia de conciliaguy
e julygamento a ser designada, e, querendo, apresaealem dafesa,
sob pena dos efeitos da revelia, scgu'ndo no processe ald fingl
sentenca, com acolhimento dos pedidos;

M) a intimagdo pessoal do Ministério Pablicu Jdo
Trabalho dos atos e decisdes gque vierem a ser proferidus nos
autos, com remessa dos aulos 3 Proacuradoria Regional do
Lrabatho, no enderego indicado na exo. dial, nos termos do gue
dispdem os arts, 18, inciso |, letra htoda ke Complemuentar n o

75790 ¢ 236, § 2° do CPC;

) & condenagdo dous Rous no Daguamenla e

Cuslus processuals; \
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todos os meios doe pruva e
tepoimentio pessool dus Hous,
nlal, testemunhal o vulios duo

(V) o produgdoe do
admitidos, especiajmente .
confesso, prava. docume
Juizo.

diiatlo

pona du
gulendimento desse DD
pedu-su sejam  julgados procedentes

Finahmaonto,
causa o wvaluy de W8

ledos  os poedidos,  alribuindoe se @

5. 707,200,000 (Irinta e oito mmilhoes,
duzuenlos reais ),

saltecenios o soelo !

+

Tarmos em que,

Prade deferimento.
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AUTORIDADE DA
CONCORRENCIA

PORTUGUESE COMPETITION AUTHORITY

De: afeda-assaociagao franchisados minipreco [mailto:afeda2010@hotmail.com)
Enviada: 22 de abril de 2016 21:43

Para: ; ADC.DPR <ADC.DPR@concarrencia.pt>
Assunto: Esclarecimentos enviados a Franquia

https://www.facebook.com/falaportugal/

Exma Senhora Dr2

Agradecemos desde ja que se junte por um lado ao processo por outro a consulta publica estes dois
temas

Por um lado o anexo que é o esclarecimento da empresa DIA estd a dar e tem para dar aos seus
franqueados, mais preocupado em passar uma ideia do bom samaritano do que modificar os contratos e
o modo operandi do seu dia a dia que tem levado e continua a levar os seus parceiros a faléncia.

O outro & um link que demonstra também o que nés ja por diversas vezes denunciamos ou seja a
prepoténcia e o ndo cumprimento de leis trabalhistas




informamos ainda que estdo a tentar mudar com todos os franqueados sendo que ja o fizeram com os
menos relutantes os contratos de franguia.

Colocando nestes clausulados em que ndo garantem rentabilidade alguma.

Neste sentido pedimos que se confirme o0 mesmo e se comunique desde logo as autoridades competentes
que investiguem, pois ndo vemos legalidade nenhuma neste tipo de contrato, alids ja por nds
argumentado muitas vezes

A legalidade de um contrato que contem obrigatoriedade de compras totais @ marca mesmo aquelas que
sdo produtos sem ser de marca propria, fazendo com que seja prejudicada a concorréncia pois na sua
maior parte das vezes os outros fornecedores tem melhor prego de venda, fazendo com que a
mercadoria chegasse muito mais barata ao consumidor,

mas tendo esta obrigatoriedade a coberto de V. ex2as que nos argumentaram que o grupo pode tere
forcar os seus franqueados a pregos maximos, ndo os aumentando e por outro lado obrigatoriedade de

comprar tudo ao grupo , fazendo com que se venda com prejuizo todos os dias

Perguntamos se obrigar a assinar um contrato destes com garantias de ndo rentabilidade e blindados
como estdo qual a sua legalidade

A Direcgdo
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Q&A ~ ESCLARECIMENTOS SOBRE COMPROMISSOS APRESENTADOS PELA DIA A
ADC - 30.03.2016

A investipacio da AJC ao sistema da franquia DIA concluiu pela existéncia de violacio das

regras de concorréncia?
Nio.

O sistema de franquia continua sujcito s mesmas regras. Os contratos manter-se-d0 em vigor nos

atuais terimos.

Os compromissos que 8 DIA apresentou & AdC sao piiblicos?

Sim.

Os compromissos sdo piblicos e foram sujeitos a consulta piblica. Veja-se:
http:/fwww.concorrencia.pi/vPT/Noticias_Eventos/ConsultasPublicas/Documents/Anexo%201%20-
$020PRC%202014_3%620-2620Compromissos%20-%20VNC _(DM%204485637 1).PDF
Recomenda-se a leitura atenta do texto original de modo a desfazer quaisquer equivocos causados por

noticias vindas a pablico.

Em gue situacfio se encontra a investigaciio da AdC no processo PRC/2014/37

A AdC propBe-se arquivar o processo desde que a DIA clarifique melhor junto dos franquiados
dirvidas que possam subsistir sobre o direito de todo o franqueado praticar pregos de venda ao piblico
inferiores aos pregos que a DIA recomenda e que o franqueado ndo pode exceder. A consulta pablica

em curso € um requisito obrigatorio de qualquer decis3o de arquivamento.

Que tipo de compromissos ¢stio em causa?

Os compromissos visam apenas desfazer dividas de interpretagio sobre o regime de precos no sistema
de franquia em vigor e sobre a possibilidade de os franqueados praticarem pregos de venda ao pablico

inferiores zos maximos indicados pela DIA {veja-se link para pagina da AdC acima indicado).

Como se materializam?

Todos os franqueados receberdo uma circular lembrando que ndo devem praticar pregos de venda ao
piblico superiores aos indicados pela DIA mas tém total liberdade para praticar pregos inferiores. Para

além do envio a circular ficard acessivel via web franquia.

O arquivamento nestes moldes pressupée algum tipo de condenacao?
Nio.

Nos termos da lei a decisdo de arquivamento pressupde que no ocorreu uma infragio &s repras de

concorréncia. Por conseguinte, ndo ha lugar 4 aplicagio de qualquer sangiio 4 DIA Portugal,




