ACCAQ E LUTA POR UM
PORTUGAL COM FUTURQ!

Posicao da CGTP-IN sobre o documento “Acordos no mercado de trabalho e a politica de

concorréncia”

Em termos gerais, para a CGTP-IN, os acordos laborais que s@o especialmente visados no
documento em analise, mais importantes do que os problemas que criam em matéria de
concorréncia, séo as distorgdes que esses acordos provocam no exercicio do direito ao trabalho,
nomeadamente, na possibilidade que qualquer trabalhador deve ter de procurar, aceitar e celebrar

contratos de trabalho que melhorem a sua vida.

Séo muitas as situacdes em que a cartelizagcdo do mercado provoca a estagnagéo e fixagao, em
padrdes muito baixos, dos salarios e das condigdes de trabalho em geral. Actividades economicas
muito diversas, sem o chapéu regulador da contratacdo colectiva — que promove salarios e
condi¢bes de trabalho ao mesmo tempo que nivela a concorréncia -, surgem com salarios e
prestacdes acessorias estereotipados e conformados, contra o interesse dos trabalhadores, dos
clientes e da actividade econémica em geral, tendo como origem a cartelizagao e concertagéo dos
interesses empresariais e como objectivo a estagnacdo, congelamento e redugéo dos custos do
trabalho.

E claro que, para a CGTP-IN, existem explicagdes muito 6bvias e situadas em decisées politicas
recentes que ajudam a explicar, ndo apenas as distor¢des existentes, como até a dificuldade em

provar a sua existéncia:

1. Ofacto de que, desde 2003, com a institui¢do do regime de sobrevigéncia e caducidade das
convengdes colectivas de trabalho, se reduziu brutalmente o numero de trabalhadores por
conta de outrem abrangidos por instrumentos de regulamentacao colectiva, trabalhadores
esses que viam os seus salarios constantemente actualizados e aumentados, ao mesmo
tempo que as condigdes de trabalho, de que usufruiam, protegiam o seu direito a procurar
solucdes que melhorassem as suas condigdes de trabalho;

2. Ofacto de que, desde ha décadas, se ter promovido, ao nivel europeu e nacional, toda a uma
politica de desregulagdo das relagdes de trabalho, assente na destrui¢cdo da contratagéo
colectiva e na flexibilizagdo das normas legais, apenas na componente que beneficia a

1



entidade patronal, deixando a actividade economica entregue a si propria e as praticas mais
selvagens de contratagdo que podem ser identificadas no que se convencionou apelidar de
‘mercado livre”, mas que, no final, cada vez mais, coloca a actividade econémica nas maos
de 1% da populagao, a mesma que detém mais de metade da riqueza mundial;

3. Ofacto de que, as politicas econdmicas prosseguidas, beneficiadoras das grandes empresas,
fomentaram uma concentracdo de riqueza sem precedentes, responsavel pela instituicdo de
monopdlios e oligopdlios que dominam sectores econdmicos inteiros, e por essa via, tornaram
mais faceis e apeteciveis as operagdes de cartelizagdo e concertagdo da actuagédo, como
sucede na éarea da energia (eléctrica, gasolineiras...), mas também na area das

telecomunicagdes, grande distribui¢do ou a banca.

Estes séo apenas trés factores estruturais que demonstram a permissividade governamental e da
Uni&o Europeia face as grandes corporagdes econdmicas, cuja realidade experienciada com o
actual caso das Plataformas Informaticas, é bem ilustrativa dessas opg¢des de politica econdmica.
Empresas (como a UBER, AMAZON, GLOVO...) que ndo pagam impostos, ndo respeitam regras
de concorréncia, ndo cumprem a legislagao laboral, cartelizam e submetem as suas regras
sectores inteiros, nivelando as relagdes laborais segundo parametros inaceitaveis para o século
XXI, e, mesmo assim, ndo apenas lhes é permitido operar, como ainda se desenvolvem leis que

visam legitimar tais praticas.

Partindo de uma pratica que inclina o terreno em desfavor dos trabalhadores e clientes — individual
ou colectivamente considerados — tenta-se depois “regular’ uma actividade economica que é
desigual na sua natureza mais intrinseca, procurando introduzir padrdes comportamentais a

entidades que, desde a sua formagao, utilizam a desregulagéo em seu favor.

N&o obstante as consideracdes anteriores, a CGTP-IN esta, em principio, de acordo com a
intervencdo da Autoridade da Concorréncia que possa resultar numa melhoria das condigdes de
exercicio dos direitos dos trabalhadores e consequente incremento dos seus salarios e condigdes
de trabalho.

Julgamos, ainda, que deve ser feito um trabalho no dominio dos acordos empresariais que vise,
também, a investigacado e puni¢do dos acordos que tenham como objectivo o ataque ao direito de
contratagéo colectiva, bem com a prépria contratacdo colectiva em vigor. Desde ha dois anos que
se iniciou um processo de extingdo de Associagdes de Empregadores apenas com o intuito de

fazer caducar determinados instrumentos de regulamentagéo colectiva de natureza sectorial.



A utilizacao deste tipo de expedientes, também eles provocando distorgdes nos mecanismos de
concorréncia leal, visam conferir vantagens indevidas a determinados operadores em detrimento

de outros, com enorme prejuizo para os direitos dos trabalhadores envolvidos.

Independentemente da perspectiva e dos acertos que se possam fazer, no quadro actual, a CGTP-
IN considera positivos os principios de actuagao estabelecidos no documento em analise, na
medida em que permitam reforgar e efectivar o exercicio dos direitos laborais, beneficiando os

trabalhadores e suas familias.
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