De: I © C .01 g.pt>
Enviado: 31 de maio de 2021 15:47

Para: Consulta Publica

Ce: I

Assunto: Autoridade da Concorréncia | Issues Paper “Acordos no mercado de trabalho e

politica de concorréncia” e “Guia de Boas Praticas” | Versdes preliminares em
Consulta Publica | Contributo da CIP

Importancia: Alta

Exma. Senhora

Dr.2 Ana Sofia Rodrigues

Economista Chefe/Chief Economist

Diretora/Director

Gabinete de Estudos Econdmicos e Acompanhamento de Mercados,

A CIP — Confederacdo Empresarial de Portugal agradece a comunicacdo infra e ressalta, como muito positivo, o
langamento da consulta publica em curso pela Autoridade da Concorréncia.

De facto, esta Confederac¢do congratula o lancamento da consulta publica dado que o tema das praticas restritivas da
concorréncia, seus procedimentos e regras, € uma das areas em que se justifica proceder a uma reflexdo conjunta,
com a participacao da comunidade juridica, das empresas e das demais entidades publicas ou privadas cujo contributo
seja relevante.

Por outro lado, informa-se V.Ex.2 que os documentos objeto da referida consulta publica ndo suscitam, em geral,
particulares observag¢Ges ou comentarios junto desta Confederacdo.

Ressalta-se, no entanto, em particular, o seguinte.

No que diz respeito aos acordos de fixacdao de precos, verifica-se que os Acordos Coletivos de Trabalho e os Contratos
Coletivos de Trabalho, que agregam, por um lado, um conjunto de empresas empregadoras e, por outro, multiplas
associagOes sindicais, poderdo, eventualmente, ser enquadrados como “acordos de fixacGo de saldrios e de outras
formas de remuneragcdo”, na medida em que sdo “acordos através dos quais as empresas harmonizam ou uniformizam
as remuneragdes e outros beneficios dos seus trabalhadores”.

Ndo obstante tal eventual enquadramento ser, naturalmente, improcedente, importa, desde j3, acautelar eventuais
duvidas ou riscos desnecessarios.

Assim sendo, é entendimento da CIP, que, ou se procede a reformulacdo da caracterizacdo deste tipo de acordos, de
forma a ndoincluirem os IRCT negociais, ou se refere, expressamente, que tais tipos de Acordos ndo incluem os citados
IRCT negociais.

Por outro lado, considera-se que é necessario acautelar que determinadas operac¢des de benchmarking ndo se incluam
neste conceito de acordos de fixacdo de saldrios ou remuneragGes, uma vez que a sua operacionalizacdo no seio de
determinada organiza¢do, dentro de um mesmo ramo de negdcio, podera conduzir a dita uniformizacdo das
remuneracgdes e beneficios, considerando-se até excessivo o elenco das politicas restritivas identificadas na pag. 6 do
paper e na pag. 7 do guia pratico.

Por exemplo, no que toca as “reunibes com outras empresas sobre politicas internas de recrutamento e de
remuneracdo”, a aprovagao da restricao destas praticas podera ter o indesejavel efeito de inviabilizar féruns que sao
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habitualmente promovidos (por exemplo, congressos e conferéncias na drea de Recursos Humanos de partilha de
boas praticas) e que constituem elementos e meios de promog¢do e melhoria de procedimentos e de boas praticas das
proprias empresas, ao invés da concertagdo de praticas e politicas de um conjunto de empresas.

Com os melhores cumprimentos.
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