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1. Enquadramento

A lus Omnibus é uma associacdao sem fins lucrativos, criada em marco de 2020, com o objetivo
de defender os consumidores da Unido Europeia. Encontra-se sediada e registada em
Portugal e conta com a colaboracdo de associados de varios paises.

Tem como objetivo alargar progressivamente o leque das suas atividades a todos os Estados-
membros da Unido Europeia, beneficiando de novas europeias sobre a defesa transfronteirica

dos direitos dos consumidores.

No sentido de manter uma relagcdo de cooperacdo com a Autoridade da Concorréncia, no que
concerne a protecdo dos consumidores e do livre e eficiente funcionamento do mercado, a
lus Omnibus vem tecer, ao abrigo do artigo 7.2, n.22 e artigo 47.2 dos Estatutos da Autoridade
da Concorréncia (Decreto-Lei n.2 125/2014, de 18 de agosto), alguns comentarios
relativamente ao /Issues Paper sobre ‘Acordos no mercado de trabalho e politica de
concorréncia’ e ao ‘Guia de Boas Praticas — Prevencdo de Acordos Anticoncorrenciais no
Mercado de Trabalho’ que se encontram disponiveis em versdo preliminar para consulta

publica.

2. Comentarios

A lus Omnibus encara com elevada importancia a presente atuag¢ao da AdC, no sentido de
gue a mesma vem permitir compreender que as eventuais praticas restritivas da concorréncia
gue ocorram no mercado laboral nao serdao negligenciadas, ocupando assim uma verdadeira

posicao nos graus de prioridade da Autoridade.

Considerando a relevancia que a restri¢cao da liberdade de circulagao dos trabalhadores e a
restricdo da liberdade de contratar dos empregadores representam no mercado da procura
de mao-de-obra, afigura-se essencial acautelar o impacto que os acordos de ndo angaria¢ao
de trabalhadores e os acordos de fixagcdo de salarios tém nos trabalhadores portugueses e
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cansequentemente nos consumidores dos bens e/ou servicos produzidos pelas empresas em
causa. Face ao exposto, a lus Omnibus felicita a Autoridade da Concorréncia pela iniciativa.
A lus Omnibus reitera de uma forma geral todos os elementos compreendidos na analise
elaborada pela AdC nas versdes preliminares do Issues Paper e do Guia de Boas Praticas
consciencializando assim as empresas na 6tica da prevencao e os trabalhadores, enquanto
partes lesadas pela celebracdo dos acordos supramencionados, contribuindo assim para

colmatar assimetria informativa neste campo.

A Unica sugestdo especifica que entendemos que poderia contribuir para uma melhor
promocao dos objetivos dos documentos em causa seria a de incluir, com intuito pedagégico,
um resumo das consequéncias contraordenacionais e civis que a adog¢do das praticas
anticoncorrenciais discutidas ao longo do documento pode acarretar para os infratores
(referindo-se também a possibilidade de utilizar o instituto da cleméncia). No reverso da
medalha, seria também util que o documento incluisse notas breves sobre o que podem fazer
os trabalhadores ou pessoas que identifiquem comportamentos anticoncorrenciais, nos
termos descritos no documento, incluindo a possibilidade de apresentacdo de denuncia a AdC
(e os termos em que esta pode ser feita) e a possibilidade de prossecucdo de uma ac¢do de
indemnizacdo por danos decorrentes das praticas em causa. Com efeito, entendemos que
seria da maior conveniéncia para um ndo especialista em direito da concorréncia que
encontrasse logo neste documento, ndo apenas a descricio do que é legal e ilegal, mas
também das consequéncias dessa ilegalidade e de um resumo das opg¢des de reacdo que

estdo disponiveis.

A lus encontra-se disponivel para prestar qualquer esclarecimento sobre a tematica em
apreco, bem como em todos os projetos nos quais a nossa colaboragao, enquanto associa¢ao

de defesa do consumidor, possa vir a ser util.

A Presidente da Dire¢ao da lus Omnibus

Sandra Passinhas
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