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REGULAMENTO DE CONCURSO DO RECRUTAMENTO Ref.2 REC/2021/10
1 Técnico Especializado de Recursos Humanos

A Autoridade da Concorréncia (AdC) tem por propésito defender a concorréncia em
prol do cidadao (“Com concorréncia, todos ganhamos”). A sua missdo consiste em
investigar mais, melhor e de forma mais célere, tendo em vista ser a referéncia na
prestacao de servico publico pela qualidade, agilidade e capacidade de entregar valor &
sociedade.

A AdC pretende recrutar em regime de contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado:

1 Técnico Especializado em Recursos Humanos
O candidato deve revelar:

a) Iniciativa, autonomia e criatividade;

b) Empatia e espirito de colaboracao;

c) Capacidade de adaptacéo e resiliéncia;

d) Capacidade de organizacéo e planeamento;

e) Capacidade de analise e de resolugéo de problemas com foco na solucgéo.

As fungdes que sera chamado a desempenhar incluiréo:
1. Implementacéo do programa de employer branding:
1.1 Participacéo em feiras de emprego;

1.2 Interagdo com universidades promovendo a captacdo de talentos e a missédo da
AdC junto dos alunos.

2. Implementagé&o do programa de estagios.
2.1 Articulacdo com os diferentes departamentos para definicdo de perfis;
2.2 Divulgacéo das ofertas;
2.3 Apoio na selecéo dos candidatos;

2.4 Definigédo e implementacédo do programa de acolhimento e acompanhamento dos
estagiarios.

3. Implementacéo do processo de recrutamento e selecéo:
3.1 Elaboracgéo dos regulamentos de recrutamento em parceria com o juri;
3.2 Divulgacgéo das ofertas;
3.3 Acompanhamento de todas as etapas do processo de recrutamento;

3.4 Definigéo e implementagéo do programa de acolhimento de novos colaboradores.
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4. Apoio nas demais areas de gestdo de recursos humanos, nomeadamente gestdo de
desempenho, desenvolvimento, cultura e clima organizacional, gestdo da assiduidade
e outras atividades administrativas, entre outros.

5. Suporte a Unidade de Recursos Humanos em matéria de direito do trabalho.

1. REQUISITOS DE ADMISSAO E QUALIFICACOES

1.1. Constituem requisitos de admissao ao procedimento concursal a detencao pelo
candidato das seguintes competéncias e habilitacbes:

a) Licenciatura pré-Bolonha ou mestrado pés-Bolonha em Direito, Gestdo, nas
areas da Psicologia do Trabalho ou Gestao de Recursos Humanos, com média
igual ou superior a 15 valores;

b) Experiéncia em gestdo de recursos humanos minima de 4 anos (incluindo o
estagio) adquirida através da inser¢do num departamento de recursos humanos
de uma empresa ou instituicao;

c) Experiéncia em recrutamento e selecdo minima de 1 ano, adquirida atraves da
insercdo numa consultora ou departamento de recursos humanos de uma
empresa ou institui¢ao.

1.2. Condigdes preferenciais:

i.  Po6s-Graduacéo ou Mestrado nas areas da Psicologia do Trabalho ou Gestéo de
Recursos Humanos;

ii. Pd&s-Graduacao ou Mestrado em Direito do Trabalho;

ii.  Experiéncia profissional relevante em consultoria na area de recursos humanos
de pelo menos 1 ano completo;

iv.  Experiéncia profissional relevante em matéria de legislacdo laboral de pelo
menos 1 ano completo;

v.  Bons conhecimentos da lingua inglesa.

2. REGIME CONTRATUAL
2.1. Tipo contratual

Ao candidato selecionado sera proposta a celebracdo de um contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado, nos termos do Codigo do Trabalho aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e alteracbes sucessivas.

2.2. Exclusividade, incompatibilidades e impedimentos

Os trabalhadores da AdC exercem as suas funcbes em regime de exclusividade,
estando sujeitos ao regime de incompatibilidades e impedimentos previstos nos
Estatutos da AdC (aprovados pelo D.L. n.° 125/2014, de 18 de agosto), ndo podendo:
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a) Manter, direta ou indiretamente, qualquer vinculo ou relacdo contratual,
remunerada ou ndo, com empresas na ace¢ao do artigo 3.° do regime juridico da
concorréncia (Lei n.° 19/2012, de 8 de maio), bem como com associacbes de
empresas, sem prejuizo das relacbes enquanto cliente ou analogas;

b) Deter quaisquer participacdes sociais ou interesses nas entidades referidas na
alinea anterior.

2.3. Periodo experimental

O candidato admitido fica sujeito a um periodo experimental de 180 dias nos termos
previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Trabalho.

2.4. Local de trabalho

O local de trabalho sera a sede da Autoridade da Concorréncia, atualmente na Avenida
de Berna, n.° 19, em Lisboa.

2.5. Remuneracao base mensal

O candidato selecionado auferira uma remuneracgdo base mensal de €1.905,70.
3. FORMALIZACAO DAS CANDIDATURAS

3.1. Forma de apresentagao de candidaturas

As candidaturas terao de ser obrigatoriamente formalizadas através do acesso ao link
disponivel na pagina eletrénica da AdC (www.concorrencia.pt/), em “Sobre a
AdC/Organizacado/Recrutamento/Processos a decorrer”, no qual os candidatos
deverdo preencher e submeter o formulario de candidatura em conjunto com os
seguintes documentos:

a) Cv;

b) Carta de motivacao; e

c) Copia legivel do (s) certificado (s) comprovativo (s) das habilitagbes académicas,
com indicacdo da area e da média final.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo dos
documentos auténticos ou autenticados anteriormente remetidos por via eletrénica ou
comprovativos das declaracdes prestadas.

A experiéncia profissional e outras qualificacdes relevantes (para além das habilitac6es
académicas) serao avaliadas de acordo com as declaracdes prestadas pelo candidato
na respetiva candidatura. Na eventualidade de se vir a comprovar a falsidade das
referidas declaracdes, tal determinara a imediata exclusdo do candidato do presente
procedimento.

3.2. Prazo para apresentacdo de candidaturas
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O procedimento encontra-se aberto até as 23:59 (UTC/GMT+00:00) do dia 12 de
novembro de 2021.

3.3. Exclusdo liminar de candidaturas

O nao cumprimento dos requisitos dos pontos 1.1 e 3 determina a ndo admissao do
candidato e a sua exclusao do procedimento concursal.

4. CONDUCAO DO PROCEDIMENTO
4.1. Funcionamento e composic¢ao do juri

O procedimento sera conduzido por um jUri composto por trés membros, um dos quais
€ designado presidente.

O presidente do juri determinard as regras para a convocacao de reunides ou outros
aspetos do funcionamento interno dos trabalhos do jari.

4.2. Designacao dos membros do juri
Presidente:

a) Maria Kol.
Vogais efetivos:

b) Cristina Chora (substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos);
c) Teresa Weber.

Vogais suplentes:

d) Carlos Freitas;
e) Cristina Camacho.

4.3. Métodos de selecao

O método de selecdo do presente procedimento concursal serd composto pelas
seguintes fases:

a) A avaliacdo curricular das candidaturas, de caracter eliminatério, pela qual se
procedera a analise da informacéo prestada pelos candidatos, designadamente
a respeitante a qualificacdo dos candidatos no que se refere a sua experiéncia
profissional e habilitacdes académicas;

b) Os testes de aptidao, de carater eliminatdrio, que avaliardo a adequacéo do perfil
do candidato a fungéo a desempenhar;

c) A entrevista profissional de sele¢cdo, na qual se pretende avaliar a experiéncia
profissional e a adequacdo do candidato as funcbes a desempenhar.
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Previamente & entrevista, os candidatos tém de responder a um questionario de
andlise comportamental para complemento da entrevista.

4.3.1. Avaliacdo curricular

Serdo admitidas a fase de avaliacdo curricular todas as candidaturas devidamente
instruidas e submetidas nos termos do presente regulamento e que ndo tenham sido
liminarmente excluidas nos termos do ponto 3.3 supra.

Na fase de avaliagcdo curricular (doravante “AC”) pretende-se atender aos seguintes
fatores:

a) Habilitacdes académicas, e;
b) Condicdes Preferenciais:

i. P6s-Graduacao ou Mestrado nas areas da Psicologia do Trabalho ou Gestédo

de Recursos Humanos;

ii. P6s-Graduacgéo ou Mestrado em Direito do Trabalho;

iii. Experiéncia profissional relevante em consultoria na area de recursos
humanos de pelo menos 1 ano completo;

iv. Experiéncia profissional relevante em matéria de legislacédo laboral de pelo
menos 1 ano completo;

v. Bons conhecimentos da lingua inglesa.

A AC sera expressa numa escala de 0 a 100 valores, considerando-se a valoragéo até
as centésimas, seguindo a aplicacdo da seguinte formula:

AC=HA +CP

sendo:

HA = Habilitacdes académicas; e,
CP = Condicdes preferenciais;

A forma de calculo dos subfactores HA e CP encontra-se detalhada nos pontos
seguintes. Todas as candidaturas apresentadas no ambito de um procedimento
concursal que ndo forem excluidas sdo ordenadas segundo a sua classificagdo em
termos de avaliacéo curricular.

Habilitagcdes académicas (HA)

O fator “habilitacbes académicas” (“HA”) pondera a titularidade das habilitacdes
académicas nos seguintes termos:

HA = 3,5 x (NL) sendo que:
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NL =Nota de Licenciatura pré-Bolonha ou mestrado pos-Bolonha em Direito, Gestéo,
nas areas da Psicologia do Trabalho ou Gestéo de Recursos Humanos (entre 15 e 20
valores).

Condicdes Preferenciais (CP)

O fator “condicbes preferenciais” (“CP”) destina-se a valorar a detencdo de poOs-
graduacédo ou mestrado, bem como experiéncia profissional nos seguintes termos:

CP=3xPGDou4xMD+6xPGPRHou7xMPRH+ 11 xEPRH + 6 XxXEPD +2 x|
Sendo que:
PGD = 1 para quem detém pdés-graduacdo em Direito do Trabalho;

PGD = 0 para quem nao detém pos-graduacao em Direito do Trabalho;

MD = 1 para quem detém mestrado em Direito do Trabalho;
MD = 0 para quem nao detém mestrado em Direito do Trabalho;

PGPRH = 1 para quem detém pos-graduacao nas areas da Psicologia do Trabalho ou
Gestéo de Recursos Humanos;

PGPRH = 0 para quem nao detém pés-graduacéo nas areas referidas;

MPRH = 1 para quem detém mestrado nas areas da Psicologia do Trabalho ou Gestédo
de Recursos Humanos;

MPRH = 0 para quem ndo detém mestrado nas areas referidas;

EPRH = 1 para quem detém experiéncia profissional relevante em consultoria na area
de recursos humanos de pelo menos 1 ano completo;

EPRH = 0 para quem n&o detém experiéncia profissional na area e condicéo referida;

EPD = 1 para quem detém experiéncia profissional relevante em matéria de legislacéo
laboral de pelo menos 1 ano completo;

EPD = 0 para quem nao detém experiéncia profissional na area e condicao referida;
| = 1 para quem detém bons conhecimentos da lingua inglesa (nivel intermédio);

| = 0 para quem ndo detém bons conhecimentos da lingua inglesa (nivel intermédio).

4.3.2. Testes de Aptidao (TA)
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Serdo admitidos a fase dos testes de aptiddo os candidatos que na fase de avaliacao
curricular obtenham uma das primeiras 25 classificagdes. Esta fase tera exclusivamente
carater eliminatdrio.

4.3.3. Entrevista profissional de sele¢cédo (ES)

Serdo admitidos a fase de entrevista os candidatos cujos resultados do teste de aptiddo
estejam de acordo com a exigéncia da funcao.

Na fase de ES pretende-se avaliar a experiéncia profissional, o perfil e adequacédo dos
candidatos admitidos a esta fase para as fungbes a desempenhar.

A entrevista sera realizada em lingua portuguesa e lingua inglesa, podendo incidir e
aprofundar questdes abordadas na prova de conhecimentos.

A avaliacéo final da ES seré expressa num valor de 0 a 10, até as centésimas, sendo
convertida, para efeitos da fase de classificagdo final da candidatura numa escala de 0
a 100, pela multiplicagédo do valor por 10.

4.3.4. Classificacéao final (CF)

S6 serdo objeto de classificacao final os candidatos que tenham obtido classificacao
igual ou superior a 6,00 valores (ha escala de 0 a 10) na entrevista profissional de
selecdo, sendo eliminados os candidatos que obtenham uma classificagdo inferior
aquele valor.

A classificacao final dos candidatos (“CF”), considerada até as centésimas, deve ser
expressa numa escala de 0 a 100 valores resultando da média aritmética das
classificacGes obtidas nos métodos de selecdo® (avaliacdo curricular e entrevista
profissional de sele¢&o) de acordo com a seguinte férmula:

Classificagéo final (CF) =40% x AC + 60% x ES

Em caso de empate na classificacdo de duas ou mais candidaturas em termos de CF,
prevalece a que se encontrar melhor ordenada em termos de ES.

4.4, Publicitacdo dos resultados

No respeito pelo dever de sigilo, a publicitagdo dos resultados e as notificagbes aos
candidatos serdo efetuadas individualmente para o endereco indicado pelo candidato
no processo de candidatura.

4.5. Convite ao candidato selecionado

1 A fase dos testes de aptid&o tera exclusivamente carater eliminatdrio.
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Por deliberagdo do conselho de administracdo da AdC, sera dirigido ao candidato que
se encontre melhor classificado uma proposta formal para a celebragéo do contrato de
trabalho.

Caso o candidato selecionado ndo venha a celebrar o contrato de trabalho dentro de
prazo razoavel fixado, a AdC tem a faculdade de dirigir convite aos demais candidatos
constantes da lista de classificacao final, pela ordem em que os mesmos se encontrem
ordenados, podendo aquela lista manter-se em vigor pelo periodo de 2 anos, sem
prejuizo de ndo se encontrar a AdC obrigada a preencher o lugar que possa ter ficado
vago.
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