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INTROPUGAG

Fundamentag¢ao legal
A elaboragéo do presente Balango Social, com referéncia a 31 de dezembro de 2014, obedece ao
regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, e alinea f) do n.? 1 do artigo 21.° da Lei-
quadro das entidades reguladoras aprovada pela Lei n.° 67/2013, de 28 de agosto.
Breve caraterizacao da Autoridade da Concorréncia

Natureza
A Autoridade da Concorréncia, doravante designada abreviadamente por AdC, é uma pessoa
coletiva de direito pablico com a natureza de entidade publica administrativa independente, dotada
de érgdos, servigos, pessoal e patrimonio proprios € de autonomia administrativa e financeira.

Regime juridico
No ano a que respeita o presente Balango Social, a AJC regeu-se até ac dia 31 de agosto pelos
Estatutos anexos ac Decreto-Lei n.° 10/2003, de 18 de janeiro, do qual fazem parte integrante, pelas
disposigdes legais especificamente aplicaveis e, supletivamente, pelo regime aplicavel aos fundos e
servigos autonomos. A partir de 1 de setembro passou a reger-se pelos novos Estatutos aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 125/2014, de 18 de agosto, e, de acordo com o previsto nos mesmos, pelo
regime juridico da concorréncia e outras disposigoes legais que lhe sejam especificamente
aplicaveis, pela Lei-Quadro das entidades reguladoras, pelos regulamentos internos e,
supletivamente, no que respeita a gestdo financeira e patrimonial diz respeito, pelo regime juridico
aplicavel as entidades publicas empresariais.
Relativamente & gestdo dos recursos humanos, os frabalhadores da AdC continuam sujeitos ao
regime juridico do contrato individual de trabalho a que se referem as normas de direito privado
constantes do Codigo do Trabalho (aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de dezembro, com as
sucessivas alteragdes), e demais legislagdo aplicavel, assim como o disposto na Lei-Quadro das
Entidades Reguladoras, nos Estatutos da AdC e nos regulamentos internos.
Os novos Estatutos vieram confirmar a previsdo da Lei-Quadro das Entidades Reguiadoras com
modificag6es substanciais nas matérias atinentes & gestdo dos recursos humanos, tais como, as que
respeitam ac recrutamento de pessoal, a organizagdo e disciplina de trabalho, ao regime de
carreiras, ao estatuto remuneratério, a avaliagdo do desempenho e protegéo social;

Apreciagdo Geral
A entrada em vigor dos novos Estatutos da AdC teve diversos impactos no dmbito da gestdo de
recursos humanos no seio da AdC.
Desde logo, na medida em que o Decreto-Lei n.° 125/2014, de 18 de agosto, que aprovou os
Estatutos da AdC, veio, no artigo 3.°, n.°® 2, do respetivo decreto preambular, conceder aos

trabathadores em exercicio de fungdes na AdC que detivessem uma relagéo juridica de emprego
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publico (com excegéo dos que exerciam fungdes em regime de comisséo de servigo) o direito a optar
pela manutengdo desse vinculo ou pela aplicagdo do regime juridico do contrato individual de
trabalho que vigora para os demais trabalhadores.

Dos 28 trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico abrangidos pelo dmbito subjetivo da
norma, 16 optaram pela manutengdo da relagéo juridica de emprego publico e 12 pelo regime
juridico aplicavel ao contrato individual de trabalho.

No que se refere aos trabalhadores que optaram pela manutengéo da relagéo juridica de emprego
publico, o n.° 4 do mesmo artigo 3.° do referido decreto preambular veio esclarecer que lhes &
aplicavel, no tocante ac desenvolvimento e disciplina do respetivo contrato, o mesmo regime que
vigora para os reslantes trabalhadores da AdC.

Relativamente ao numero de efetivos verifica-se no final do ano uma ligeira descida relativamente ao
ano anterior, menos 2 elementos, finalizandc o ano com 90 trabalhadores, nimero que ficou aquem
dos 103 lugares previstos e orgamentados. (”
Como nota positiva da movimentagdo de pessoal ocorrida durante o ano ha a destacar o
encerramento do processo de recrutamento iniciado no final do ano de 2012 com a admissao de 4
elementos (2 economistas e 2 juristas).

No que respeita & formagdo e aperfeicoamento profissional é de referir a alteragdo efetuada na
distribuicdo dos monlantes afetos & despesa orgamentada distribuidos pelas diversas unidades
organicas utilizando para o efeito dois critérios, o numero de trabalhadores e a predominancia das
acoes de formacgdo a decorrerem no pais ou no estrangeiro, consoante os casos.

No ano de 2014 realizaram-se, no geral, menos acgdes de formag¢@o do que no ano transato,
registando-se, contudo, um acentuado aumento das ag¢des de formagao internas.

No que se refere ds despesas com pessoal verifica-se um aumento da despesa que se deveu,
essencialmente, a modificagbes pontuais na estrutura da AJC e ao cumprimento de imposigdes
legais, designadamente, a reposi¢cdo das redugdes salariais e do subsidio de férias no seguiment( '
do acédrddo do Tribunal Constitucional n.® 413/2014, de 30/5, ac pagamento de compensagdes por
cessacgdo de fungbes de 1 vogal do antige Conselho de Administragdo, nos termos previstos no
artigo 16.°, n.° 3 dos anteriores Estatutos da AdC, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 10/2003, de 18/1, e
ao aumento das contribuigbes para a CGA de 20% para 23,75%.

Por fim, da apreciagido efetuada aos indicadores sociais regista-se a ocorréncia de 1 acidente de
trabalho que foi devidamente acompanhado pela entidade seguradora para quem a AdC tinha
transferida a responsabilidade pelos danos emergentes dos acidentes de trabalho.

Regista-se com agrado, mais uma vez, a total auséncia de situagdes de indisciplina e de doengas
profissionais.

Para melhor apreciago, o presente Balango Social integra uma andlise comparativa com o ano de
2013.

e ————
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APRESENTACAO

O universo considerado para o Balango Social de 2014 engloba os 90 trabalhadores em exercicio de

funcdes na Autoridade da Concorréncia em 31-12-2014, incluindo 1 com contrato de trabalho a termo

resolutivo incerto.

QUADRO 1.1 - Recursos Humanos

Através da comparagio com o Balango Social de 2013 verifica-se que se registaram alteragées nos

grupos de pessoal dirigente, técnico especialista, técnico e operacional. Isto &, apenas o grupo de

pessoal administrativo nao sofreu alterago.

‘Reaursas Humanos

 Interesse

. AT
 Mopbilidade
e
 Esnecial

Contrato de '1
R T

' Trabalhoa
WETCLRlTR

" Jerhléﬂ'_i
‘Resalutivo

~ Contrato

e
Trabaiho por

: @ehci'a'de |

Individualde |

Indeterminado
(Cod. Traaiho) |
==

Dirigants

Técnlco

Especiallsta

2013 204

Ans g
AN SRR ANDR

2013 2014
11 9 18 19
7 7 35 36
18 16 53 55
9 6
[ [
15 12
2 3 1
1 1 0
3 4 1
2 1
14 8
16 9
o
1
1
16 17
20 28
36 45

Balango Social 2014




x AUTORIDADE DA
CONCORRENCIA

Em 2014, entraram em vigor os novos Estatutos da Autoridade da Concorréncia, aprovados
pelo Decreto-Lei n® 125/2014, de 18 de agosto, que no seu artigo 3.° n® 2, concedeu aos
trabalhadores em exercicio de fungdes na AdC que detivessem a relagdo juridica de
emprego publico (com excegdo dos que exerciam fungdes em comissdo de servigo) o direito
a optarem pela manutencgdo desse vinculo ou a optarem pelo regime juridico do contrato

individual de trabalho, que vigora para os demais trabalhadores.

Dos 28 trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico abrangidos, 12 optaram pelo
regime juridico aplicavel ao contrato individual de trabalho, distribuidos por diversas

categorias, conforme a seguir indicado:

=% 6 Técnicos Especialistas;
== 3 Técnicos;

4 2 Administrativos;

= 1 Operacional.

Gréffico 1 - Distribuiciio dos Efetives per Grupe
de Pessoal

]
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Grafico 2 - Distribuicao dos Efetivos por Sexo e Grupo de
Pessoal
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Analisando a distribuicdo de efetivos por grupos profissionais verifica-se que em 2014, o
grupo técnico especialista continua a ser o mais significativo, tendo até verificado um ligeiro
aumento, representando, em 31 de dezembro de 2014, 61% do total global.
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Relevancia do sexo feminino/masculino

1 ]
1 ]
E Taxa de Soma dos efetivos do sexo fem./masc. ]
i relevancia do _ x 100 E
] ¥
: i
]

sexo Total de efetivos

--‘

Na distribuicdo dos efetivos por sexo e grupo profissional verifica-se uma predominéncia do
sexo feminino (57 mulheres em 90 efetivos = 63,3%), assim distribuido: pessoal técnico
(4/5*100=80%), pessoal administrativo (9/12*100=75%) e pessoal técnico especialista
(36/55*100=65,5%). No que respeita ao grupo de pessoal dirigente & maioritaria a

representagdo masculina e no grupo de pessoal operacional € equitativa.

QUADRO 1.2 — Estrutura Etaria
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A Autoridade da Concorréncia apresenta um quadro etaric bastante alargado e
predominantemente jovem. Os efetivos tém idades compreendidas entre os 29 e os 65 anos,
mas é o escalio etario dos 35-39 que detém o maior peso, seguido de imediato pelo escaldo

etario dos 40-44 anos.

A faixa etaria dos 40-44 anos de idade € a que tem o maior nimero de colaboradores do
sexo masculino, enguanto nos colaboradores do sexo feminino o maior numero se situa na

faixa etaria dos 35-39 anos.

O

QUADRO 1.3 — Média de ldades

Média de Idades
fp 2t JonD PTES

44,4 44,2

Soma da Idade dos Efelivos
Nivel médio

de Idade - Total de Efetivos ‘

Nivel médio de Idade Soma da |Idade dos Efetivos do Sexo_

X = =438
do Sexo Masculino Total de Efetivos do Sexo

em 2014

Nivel médio de . .
Idade do Sexo Soma da Idade dos Efetivos do Sexo Femlnlno= 44,

Feminino em 2014 Total de Efetivos do Sexo SrmstIR

g |

A média de idades dos efetivos da Autoridade da Concorréncia registou uma ligeira descida

em relagao a 2013, apresentando agora uma média de 44,2 anos.
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Analisando o nivel médio de idades em funcgdo do sexo, verifica-se que no sexo masculino,
em 2013 a média foi de 43,0 anos e que em 2014 aumentou para 43,8 anos e que, por sua
vez, no sexo feminino, em 2013 a média foi de 45,2 anos e em 2014 registou um decréscimo
para os 44,4 anos, 0 que, representando o sexo femininoc a maior percentagem de

trabalhadores, se refietiu na descida verificada na média geral de idades.

Para esta situagdo também contribuiu o facto de terem sido admitidos 4 trabalhadores
jovens, em inicio de carreira, por contrapartida da saida de outros tantos em final de

carreira.

Se a média etaria for analisada em termos de grupo de pessoal, conforme o quadro que se

segue, pode concluir-se que:

< O grupo de pessoal dirigente apresenta-se distribuido por diversas faixas etarias, com
predominancia para as faixas dos 35-39 anos e 40-44 anos;
=% O grupo de pessoal técnico especialista & o mais jovem, estando 40% compreendido
nas faixas etarias dos 30-34 anos e 35-39 anos e 38,2% nas faixas etarias dos 40-44
anos e 45-49 anos;
& O grupo de pessoal técnico encontra-se distribuido, quase equitativamente, pelas
diversas faixas etarias desde a dos 40-44 anos até a dos 55-59 anos;
< O grupo de pessoal administrativo esta, igualmente, distribuido pelas diversas faixas
etarias, embora num leque mais alargado, que vai desde a faixa etaria dos 30-34 anos
até a faixa etaria dos 60-64 anos;
= O grupo de pessoal operacional encontra-se disperso por duas faixas etarias

diferentes.

T e e
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Efetivos por Faixa Etaria

18 - 24 0 0 0 0
25-29 0 1 0 0 0
30-34 0 5 0 1 0
3'5':_-"-—'_39- 8 17 0 2 0
40 - 44 4 13 1 3 0
- 45 - 49 2 8 2 0 0
50 - 54 0 4 0 2 1
55 - 59 1 5 2 3 0
:60*- 64 1 2 0 1 0 o
65- 69 0 0 1

--_

Gréfiico 3 - Ndmero de Efetives por C:

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 §5-59 60-64 65-69
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QUADRO 1.4 - Antiguidade

Ate 5 anos
h-_‘S-‘E ,9 -éngis‘ 1
10 - 14‘anos' 13 17

i, o
5 T‘- 19 anos

0 1
__20_*- 24 anos 1 0
25 - 29 anos 1 2
30 - 35 anos 0 o

36 anos e 5 1

Graffico 4 - Distribuicfio dos
Antiguidade 2013/2014

@HOMENS Ane 2013

@ HOMENS Ano 2014

HMULHERES Ano 2013

EMULHERES Ano 2014

A maioria dos efetivos concentra-se nas faixas de menor antiguidade, sendo a dos 10-14
anos onde se situam o maior nimero de efetivos, seguida de perto pela faixa dos 5-9 anos,

que por sua vez &€ logo seguida pela faixa de menor antiguidade, até aos 5 anos.
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Facto explicavel atendendo a que a Autoridade da Concorréncia € um organismo recente,
que aposta em jovens com elevado grau de qualificagdes, como expressa o quadro da

estrutura habilitacional.

QUADRO 1.6 - Trabalhadores Estrangeiros

A 31 de dezembro de 2014 a Autoridade da Concorréncia contava com duas colaboradoras
provenientes de paises pertencentes a Unido Europeia, mais concretamente, de ltalia e de

Espanha.

QUADRO 1.7 — Trabalhadores Deficientes

Consideram-se trabalhadores deficientes, para efeitos do balango social, os que beneficiam
de reducgao fiscal atestada por junta medica constituida para o efeito.
A 31 de dezembro de 2014 a Autoridade da Concorréncia contava com quatro

colaboradoras nesta situagao.

QUADRO 1.8 — Habilitagoes Académicas

et

r»'-’mo “Ano Anov 1] Ano Ar

2013 2014 | 2013 _g_o;_fl‘_l

menos 4 anos | 0 0 0 0

t¢:letcsc:t:|larlc|al:ltz
4 anos del
_,\es?ola rldade : 0 0 1 1 0
_hslannside
;Escolarla}de 1 0 0 0
9 anos de | 2 2 2 1

,Escolaridade
| —""1.—'- —g 05 o

11*anos dl |
i Escolaridade y 0 0 8 7

"12anosde |
Escnlaridade | 3 3 3 4

. !_.q_i_c‘:__._qc!aty_ra 6 3 11 8
Pés-Graduagso 2 a 9 10
 Mestrado | 12 12 21 23
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Gréffico S - Distribuicdo Habilitacdo

. 2013/2014
!
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, 19000 cog I, “h Iid
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HOMENS A 2013 = HO II' 3 A0 2(H * MULKHERES Ano 2013 * MULHERES Ano 2014

Soma dos Efetivos com

Doutoramento + Mestrado+ Pos-graduagao+t

Taxa de Formagao 3 Licenciatura x 100 = 80%

Total de Efetivos

t  Superior em 2014 =

No que respeita as habilitagées académicas prevalece a tendéncia dos efetivos habilitados

com pés-graduacao e com mestrado, seguida dos habilitados com o doutocramento.

Analisando esta distribuicdo quanto ao sexo, observa-se uma predominancia do efetivo
feminino nos grupos com pds-graduacgédo e com mestrado, enquanto no efetivo masculino

essa predominancia se observa nos grupos com doutoramento e com mestrado.

e ————— i —— A ————
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QUADRO 1.9 - Admissoes

' HOMENS | MULHERES

.....

P 1= e el
~ Ano ‘Ano

"Ano Ano | Ano

12013 2014 | 2013 2014 | 2013
’ ~ Dirigente 3 1
Técnico Especialista 4 1
Técnico 0 o
Administrativo 1 0
Operacional o o

Entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2014 o mapa de pessoal da Autoridade da
Concorréncia foi reforgado com 7 colaboradores, sendo dois do sexo masculino e cinco do

sexo feminino.
O reforgo dos 7 colaboradores ocorreu pelos seguintes motivos:

+ 1 Nomeagao para o Conselho;

+« 1 Contrato de trabalho em regime de comissdo de servigo para o exercicio de carg(b
dirigente intermédio de 1° grau;

<« 4 Contratos individuais de trabalho por tempo indeterminado, em resultadc de um

procedimento concursal iniciado em 2012;

+ 1 Contrato de trabalho a termo resolutivo incerto.
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Griiffico 6 - Distribuictio des Efetives Admitides 2013/2014
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Gréffice 7 - Distribuiciio des Efetives Safdes
2013/2014
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A taxa de saidas em 2014 foi de 10%.

QUADRO 1.11 - Motivo das Saidas

No ano de 2014 sairam nove colaboradores pelos seguintes motivos:
+ 1 Cessacgao do mandato de membro do Conselho;
+« 1 Cessacéo da comissdo de servigo de cargo dirigente intermédio;
<+ 2 Dendncia do contrato individual de trabalho;
« 1 Denuncia do acordo de cedéncia de interesse publico,
+ 1 Cessacao do contrato de trabalho a termo resolutivo,;

+ 3 Aposentagao.

e —
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QUADRO 1.12 - Pessoal Contratado a Termo Certo — motivo de saida

Denlncia por parte dos trabalhadores do seu contrato individual de trabalho.
QUADRO 1.13 — Vagas orgamentadas e ndo ocupadas

Foram orgamentadas treze vagas nao ocupadas.

QUADRO 1.14 - Progressdes e promogoes

Nao ha situacdes a registar em 2014,

QUADRO 1.15 — Reconversoes e reclassificagdes

N&o ha situagbes a registar em 2014,

QUADRO 1.16 - Horario
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Relativamente a distribuicdo das modalidades de horario por grupo profissional, verifica-se
que o horario flexivel representa a principal modalidade de horario de trabalho,
correspondente a 74,4%, abrangendo os grupos técnico especialista, técnico, administrativo

e operacional.

Gréffico 8 - Distribulciio des Efetives por Regime /
Medalidade de Horério - 2013/2014

53 54

20 a8 16

10 lﬂ
10
1 2 13 ;5 3
0 |

Ano 2018 Anc 2014 Anoznli Ano 2018 | Ano20181  Ano 2014} Anoznul Ano 2014l | Ano 2013} Momﬂ
m T Bpldnm m _m Dpcrld

Rignido = Blexivel * Dyesfasado - Jornada Continta

Trabalho por Turnos ® Trab. Estudante T fempo Parcial Isencao de Horirin

A isengdo de horario de trabalho é estabelecida por acordo, sujeito & forma escrita, entre d
colaborador e a Autoridade da Concorréncia e implica a ndo subordinagdo ac horario de
trabalho (horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario e do intervalo de
descanso). E praticada pelos dirigentes, pelos colaboradores que exercem fungdes de apoio

ao Gabinete do Presidente, no servigo de expediente e pelo motorista.

O periodo normal de trabalho na Autoridade da Concorréncia é de 37h30m semanais.

Balango Social 2014 i Pagina 20




—

QUADRO 1.17 - Trabalho Suplementar

Trabalho Extraordinrio

' Trab. Extraordinério @nmg

Nocturno)

Trab Extraordunério Compensado

por Acréscirno do Periodo de
A ~ Férias

= P

Trabalho EEEJEI] Noctumo
Trab. em dias de descanso

Trab. @
- Trab. e-dla feriados

AUTORIDADE DA
CONCORRENCIA

Considera-se trabalho suplementar o que é prestado fora do horério de trabalho (nos casos

do horario rigido) ou fora do periodo de aferigdo (nos casos do horario flexivel). No ano a

que se refere o presente Balango Social ndo ha, na Autoridade da Concorréncia, qualquer

registo de trabalho suplementar.

Grifico 9 - Dstribulcio dos Efstivos por Trabalhe

as '
o7 "-/
a8

HOMENS Ana 2034

g1
a MHOMENS Ano 2018
Trah, Trab. Trak, Trabathe Trak, amdlas Tnh.-mdhl Tmh.-nﬂhl
2 b e Wormal gy
[Dlumns s £ i

per por
do Periada s Paripdo de
Nermal de Férias
Trakalhe
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QUADRO 1.18 - Auséncias

Auséncias ao Trabalho (em dias) Dirigen! 113151 Téanico  Administrativo Operaciana
- Casamento

-
s B

'Maternidade/
- Paternidade

 Falecimento
de familiar

1

0
30
14

7
11

 periodo de
1 ~ férias
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Cada trabalhador faltou em média por ano.

Relativamente a analise das auséncias, em fungdo do sexo, verifica-se que foi o efetivo

feminino que mais se ausentou durante o ano de 2014. Facto que se atribui a licenga

parental inicial ser gozada maioritariamente pelas maes, assim como s3o as maes que, em

esmagadora maioria, prestam assisténcia aos filhos menores, em caso de doenga.

‘
Total de dias de auséncia ‘

Taxa de '
]

H

H = B > = s
LU Dias uteis (252) X Efetivos 100 5%

Verifica-se que a taxa de absentismo se manteve ao nivel de 2013, ou seja nos 5%.

QUADRO 1.19 — Horas Nio Trabalhadas

Durante o ano de 2014, nao se verificaram horas nao trabalhadas por motivo de greve.

(*) Inclui subsidios de férias e de Natal.

QUADRO 2 - Total de Encargos com Pessoal

|
Encargos com Pessoal “Hhﬁu mr UTOS

BEFB@} 3.984.883,57 4.436.227,60

Tra balho 0,00 0,00
@mﬂﬁzﬂi R

: descanso semanal, 0,00 0,00
feriados A

ipi e"ma"e"te 304.157,26 362.579,57

17.442,05 17.166,54
0,00 0,00
0,00 0,00

1.136.716,08 1.356.339,34

i e

‘Secretariado s

5.443.198,96
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Grifico 10 - Encargos com Pessoal - 2013/2014

£A72 018,08 |

7.000.000
6.000.000 |
s.000.000 |
4.000.000
2.000.000 |
2000000 |
1000000 |

o

Remuneragdo base |*)
Disponibilidade Permanente [IHT)
Aludas de custo

Trabalha em dias da descanso semanal,
compl ementar a feriados

Este quadro contém a informagao geral sobre as principais variaveis laborais constituidas

pelas despesas com o pessoal, incluindo as despesas com os encargos sociais.

Relativamente ao ano anterior, registou-se um aumento dos encargos com despesas de
pessoal, 0 que se explica atendendo que: os vencimentos, incluindo o subsidic de feérias,
foram pagos sem redugao salarial no periodo de 1 junho a 12 de setembro; o nimero medio
mensal de trabalhadores foi de 90 no ano de 2014, contra 88 em 2013; o aumento ds{’_}
contribuigdo para a Caixa Geral de Aposentagbes passou de 20% para 23,75%; e o
pagamento durante todo o ano da compensagao por cessagao de fungdes de 1 vogal do

Conselho, incluindo o periodo de 15 de setembro a 31 de dezembro de 2013.

QUADRO 3.1 - Acidentes de Trabalho

Em 2014 registou-se um acidente em servigo, in itinere, com necessidade de auséncia ac

servigo, pelo periodo de 6 dias.

QUADRO 3.2 — Doenga Profissional

N&o ha situagdes a registar em 2014.
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Para a circunstancia de nao se registar nenhum caso de acidente no local de trabalho nem
de doenga profissional muito contribui o cuidado dedicado pela AdC a prevengao.

QUADRO 3.3 — Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho

“Segurang,l,’.[’gtm e |
Sadde no Trabalho
(_Exames Médicos Efetuados 0 0 0%
Exames de Admiss3o 13 10 123%
i
' Exames Periddicos 73 31 158%
Exames Ocasionaise 645 337 148%
Complementares
Exames _d'e_ Ce§__s'_é§§o de 0 o 0%
Fungdes i
Despesas com Medicina no , §.‘§§ﬁ;65 3.475,65 12%
Trabaiho -
Visitas ao Posto de Trabalho 0 0 0%

P

Durante o ano de 2014 decresceu o nimero de exames ocasionais e complementares,
justificavel face a que a obrigatoriedade de periodicidade com que os mesmos tém de ser
realizados, anual para colaboradores com idade superior a 50 anos e bianual para os

restantes, no ano anterior coincidiu para ambos os grupos de trabalhadores.

Crtfizo 11 Sagurmmgn, Higlenae Sabdy pn €rificn 1A - Depeses mom bisdickzg po Trebelho -
Trabalho - 2013/2000 A
155065
| : .
| s
400 | uu:m
300 | sas0 |
200
100 | o ng B, 245900
0 ! ' 3.440,00
J " _a_ 2,420,00
E,.m
Efetuados Perlédicas Exames de
Cessagio de Anc 2034
FungBes
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QUADRO 3.4 - Intervengdes — Higiene e Segurangano Trabalho

Neste ambito, em 2014 realizaram-se um simulacro para testar o plano de emergéncia
interno e proceder ao treino dos trabalhadores com vista a criagdo de rotinas de
comportamento e aperfeicoamento de procedimentos, e uma auditoria técnica de higiene e

seguranga no trabalho, que produziu o habitual relatério sobre as situagdes verificadas.

QUADRO 3.5 - Efetivos Reclassificados ou Recolocados em resultado de

acidente em servigo ou doenga incapacitante

Nao ha situagdes a registar durante o ano de 2014.

QUADRO 3.6 — Agbes de Formagido e de sensibilizagdo em matéria de()

seguranga

Em 2014 realizou-se uma agac de formagadc sobre sensibilizagdo em primeiros socorros,
com o objetivo de dotar os trabalhadores dos conhecimentos gerais de socorrismo e que 0s
consigam aplicar em situagdo de primeiro socorro € na prevengao de acidentes, na qual

participaram 15 trabalhadores.

QUADRO 3.7 - Custos com Prevengdo de Acidentes e Doengas

Profissionais

Durante o ano de 2014 o encargo com a prevengdo nesta area foi de 2.453,85€,
correspondente ao encargo com a elaboragao de plantas de arquitetura e de prevengéo.
Também em 2014 e de acordo com a legislagdo vigente em matéria de Seguranga Contra
Incéndios em Edificios e do Regulamento Técnico de Seguranga contra Incéndios em
Edificios foi elaborado, por uma empresa contratada para o efeito, o Plano de Seguranga
Interno da AdC, tendo o mesmo sido posteriormente submetido a apreciagdo da Autoridade

Nacional de Protegao Civil para efeitos de vistoria e deferimento.

QUADRO 4.1 - Contagem das Agdes de Formagao Profissional realizadas

durante o ano, por tipo de agao e segundo a duragao
Considera-se formagdo interna a que & ministrada pela Autoridade da Concorréncia e
formacgao externa a que & ministrada por outras entidades, independentemente do local

onde & ministrada.
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(Menos de 30 H | De 30 a 59 H

Contagem de Agdas
de Formagéo

i
=, p——
E.up e ) R P A8 W L |

No ano de 2014 realizaram-se, no geral, menos agdes de formagao do que no ano transato,
contudo registou-se um acentuado aumento das agdes de formacado internas para o qual
contribuiu o ciclo de seminarios internos realizados com o objetivo de promover uma maior
partilha entre os colaboradores das suas ambicdes e preocupagdes, na procura de uma

melhoria continua, reforgando o espirito de equipa.

Gréfico 12 - Contagem do Ndmero de AcBes de
Formagiie Externas @ Internas - 201.3/2014

. ———

e w 8 H B W B8 KB & B

Menos de 30 H De30a59H i DeG0al119H : Malsde 119 H

B feileecings

- — __ ________________________]
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QUADRO 4.2 - Contagem relativa aos participantes em ag¢oées de
formagédo durante o ano, por grupode pessoal, segundo o tipo deagéo

Ano  Ano | Ano
013 2018 | 2013

Jrigente 11 5 4
Técnico Especialista 36 29 17
ittt I 3 2 0
Administrativo 4 5 0
Operacional 0

Comparativamente com o ano anterior verificou-se, um aumento de participagdo em acgoes
de formacgéo, sendo acentuada a subida das participagdes nas agdes internas do grupo de
pessoal técnico especialista, o que compensa o decréscimo de participagao geral verificada

na nas agbes externas.

Gréffico 13 - Distribuicie da Fermagiio por Grupo de
Pessoal - 2013/2014

Dirigente Técnico Especialista Técnico Administrativo Oparacional

Aroes externas Ano 201 1 @ Augi}es externas Ann 2014 @ Agdes tternas Ano 2013 Agdes inteinas Ano 2014
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QUADRO 4.3 - Contagem relativa as horas dispendidas em agdes de
formagado durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o tipo de agao

~ Ano | Ano Ano
. 2014 | 2013 2014

70 9 112

790 80 839

15 0 4

Administrativo 224 185 0 3

Operacional

1496 2018

Em 2014 registou-se, no geral, um aumento do nomero de horas despendidas em agdes de
formagao o que, em grande parte, se explica face a maior participagio do grupo de pessoal

técnico especialista nas agdes de formagédo internas.

1000
Grifice 14 - Horas dispendides por Grupo de Pessozl
wo a9 2012/2013
[ 1]
00 THO
o0
eon |
S0
a0 |
200
258 224
00 185
100
TO &5
? 15
o L ._._ Lt SR g3 8 @ @ o
Dirigente Técnico Especialista Ticnikco Administrativo Operaclonal
| A Ges ternas At 2014

Balango Social 2014 Pagina 29




x AUTORIDADE DA
CONCORRENCIA
QUADRO 4.4 - Despesa Anual com Formagao

- 1 Taxa di

2014/%0;

50.962,70 39.192,60 0,00 0,00

. |
u Ano 2013 Ano 2014 | Ano 2013 Ano 2014

Ano 2013 Ano 2014

Valor em
Euros

Da analise ao quadro anterior verifica-se um decréscimo de 11.770,10€ na despesa com
formagdo profissional, que reflete como a nova modalidade de distribuicdo do
montante orgamentado para formagao profissional registou uma maior compatibilizagéo da

verba previsional atribuida a cada unidade organica para o efeito. 0

Gréfico 15 - Despesa Anval com Formagiie

/ 50.962,70
60.000,00 -
50.000,00 - /
40.000,00 - —
v 3
30.000,00 /-
20.000,00 -

10,000,00

39.192,60

—— _é? O

o'm - - : . . ..-- - R - B s ta
Ano 2013 g Ano 2034 H Ano 2013 IE Ano 2014

Despesas com agdes externas Despesas com agdes internas

Para além da formagao referida, no ano em analise decorreram mais oito agoes de formagéo
nas areas da gestao e das tecnologias da informagédo e comunicagao, que se realizaram no
ambito da operagao “InovTech AdC”, projeto SAMA 10, financiado pelo Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional (FEDER), num total de 142 horas e nas quais participaram 39

trabalhadores.

T —
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QUADRO 5.1 a 5.11 — Encargos com Prestagdes Sociais

com

Sociais Ano 2013 ?{Ano 2014/ 201 |
s‘,;ﬁgj;%:e 120.331,33 123.877,71  13%
SuF%sriitéi__r% _ide 213,86 0,00 1100%

T Total | [120.545,19|[124:298;03 [ 3% |

Verificou-se um aumento nos encargos com prestagdes sociais em comparagdo com 0 ano
de 2013, o que quanto ao subsidio de refei¢cdo se explica face ao numero de efetivos ser
mais consistente do que no ano anterior, em que as admissdes ocorreram maioritariamente

na parte final do ano civil.

Grifico 16 - Encarges com Prestacbes Soclals 2013/2014
/ 123.877,71 124.298,03
140.000,00 /—Hoaai;as—umsfu
120.000,00 /
100.000,00 / P
g 80.000,00
5 /
W 50,000,00 /
40,000,00 /
20.000,00
0,00
Ano 2013 Ano 2014
Valor em Euros
m Abono de Familia 0,00 42032
B Subsidio de Refeigio 120.331,33 123.877,71
B Subsidio de Funeral 213,86 0,00
H Yotal 120.545,19 124.298,03
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QUADRO 6.1 e 6.2 - Relacoes Profissionais

A 31 de dezembro de 2014 existiam no mapa de pessocal da Autoridade da
Concorréncia quatro colaboradores sindicalizados.

QUADRO 6.3 - Disciplina

Nao se verificaram processos disciplinares.

- __________]
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1.1 RECURSOS HUMANOS

Dirigente 'I'secl_!lc_o Técecnico. Administrativo  Operacional Total
Especialista
- » H 6 0 0 0 0 6
Nomeacdo em comissdo de

servico M 6 0 0 0 0 6

T 12 0 0 0 0 12

H 3 1 0 0 0 4

Contrato em comissdo de

servico M i 0 1 0 0 2

T 4 1 1 0 0 6

H 0 0 0 0 0 0

Contrato de trabalho atermo

resolutivo M Q 0 0 1 0 1

T 0 4] 0 1 0 1

Y H 0 1 0 2 0 3

Cedéncia de interesse 5

publico M 8 1 3 ] 12

T 0 9 1 5 0 15

H 0 0 0 0 0 0

Mobilidade especial M 0 0 0 0 1 1

T 0 0 0 0 1 1

Gontmatq individual de H 0 17 1 1 1 20

trabalho por tempo

indeterminado (Cédigo do M 0 28 2 5 0 35
Trabalho) T 0 45 3 6 1 55

H 9 19 1 3 1 33

TOTAL DE EFETIVOS M 7 36 4 g 1 57

T 16 55 5 12 2 90

Balango Social - 2014
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Recurses Humanes

55

a0

16 12
. a
7 9 ‘ 5
Dirigente Técnico Técnice Administrativo Operacional Total

Especialista

*Homens = Mulheres = Totais
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EVOLUCAO dos RECURSOS HUMANOS AFETOS A AUTORIDADE
da CONCORRENCIA

2013 92

2011 B3

2005

2004

2003 55




1.2 ESTRUTURA ETARIA

1.3 MEDIA DE IDADES

44,2

Balango Social - 2014
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10

0

Estrutura Etdria

e Homens

e Mulheres

{18-24 anos}25-29 anos|30-34 anos|35-39 anos{40-44 anos/45-49 anos}50-54 anos}55-59 anos|60-64 anas|65-69 anos]  Total

Balango Social - 2014
SG/URH



1.4 ANTIGUIDADE NA FUNCAO PUBLICA

Até 5 anos

10-14 anos
15-19 anos

1.5 NIVEL MEDIO DE ANTIGUIDADE NA FUNCAO PUBLICA

13,32

Balango Social - 2014
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1.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS

W@mmﬁ@m

BRASIL

mem rnm
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SG/URH
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1.7 TRABALHADORES DEFICIENTES

Homens

Mulheres.

TOTAL

a3

Balango Social - 2014

SGURH



’5_5_1 anos de fzml—:ﬁaﬁtg

Mestrado

i

O

1.8 HABILITAGOES ACADEMICAS

T
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1.9 ADMISSOES

| Técnico, St o
Dirigente Especialista Tecnico |Administrativo| Operacional | Total
. . H 1 0 0 0 0 1
omeacdo em
comissao de servico M L 0 & 0 2 .
T 2 0 0 0 0 2
; 1 H 0 0 0 0 0 0
Contrato em comissao
de servigo M 0 0 0 0 0 0
T 0o 0 0 0 ] (1]
- = I H 0 0 0 0 0 0
Contrato de tra 0a
termo resolutivo M ¥ g . 4 U 1
T 0 0 0 1 0 1
bl ks | H 0 0 0 0 0 0
Cedéncia de interesse
pablicc  |M 0 0 0 0 0 0
| T 0 (1] 0 0 (1] 0
Contrato individual de | H 0 1 0 0 0 1
trabatho por tempo :
indeterminado M g 3 0 4 0 3
(Cédigo do Trabalho) l T 0 4 0 0 0 4
S | 1 0 0 0 0 0 0;
Cessacao de Cargo
Dirigente _ M 0 0 0 0 0 0
| T 0 0 0 0 0 0
| 1 1 1 0 0 0 2
TOTAL DE EFETIVOS. | M 1 3 0] 1 (0] 5
| T 2! 4 0 1 0] 7

Balango Social - 2014
SG/URH



1.10 SAIDAS DEFINITIVAS OU COM HIPOTESE DE REGRESSO

De for quadic

i =l == iz =

Dirigente Técnieo, | Administrativo cional
0 o [ S G oY | R
0 0 |0 0 0
0 2 : 0 . 0 a0k
1 0 ERNN0 0 4
1 2 1 1 o
2 2 1 ] 1 ardis
0
1

Balango Social - 2014
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1.11 MOTIVO DAS SAIDAS

Técnico = \ :
Dirigente Especialistal Técnico | Administrativo| Operacional Total
Aposentacio 0 1 1 i 0 3
Aposentacio
_ compulsiva . v 0 0 0 0
Cessacao Acordo de
Cedéncia Interesse 0 0 0 0 1 1
Pablico
Cessacao Comissao
de Servigo 2 0 0 ¢] 0 2
Cedéncia Interesse
ALLLIED [P 0 0 0 0 0 0
exercicio Cargo
_ Dirigente
Demissdo 0 o 0
Denuncia Contrato 0 0 2
Cessagdo de Contrato :
de Trabalho a Termo 0 . 0 L 0 L
Exoneracio 0 0
Falecimento o 0
Licenca sem
Vencimento Longa 0 0 0 0 0 0
~_ Duragio
Limite de idade 0 0 0 0 0 0
' Rescisdo por Miituo
Acordo t] 0 0 o 0 0
TOTAL 2 4 1 1 1 9

Balango Social - 2014
SG/URH
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1.12 PESSOAL CONTRATADO A TERMO RESOLUTIVO

Balango Social - 2014
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1.13 VAGAS ORCAMENTADAS E NAO OCUPADAS

s N&o abertura {Impugnag . . Saidas | Concursoem
Categerias de concurso | concurs .

Balango Sacial - 2014
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1.14 PROGRESSOES E PROMOCOES

mﬁ%

(=M1 =M1 -]

il 0 0 0 0 0
AN} s O [j e O e R | i O 2 | PR O == | == 0 - A
BT o 0 B O T | P O] [0
TH | 0 0 | 0 0 0
M 0 0 : 0 0 0
[ard 0 - 0 0 . 0
[HE] 8 | 0 0 ¥
& e
) R Y| e T [ [ 0
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1.15 RECONVERSOES E RECLASSIFICACOES

Balango Social - 2014
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1.16 HORARIO

N

Isenc&o de horério
TOTAL

Balango Social - 2014
SG/URH
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1.17 TRABALHO EXTRAORDINARIO

Numero de Horas

Homens Mulheres Total

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno), 0 0 0
Trabalho extraordinario compensado por duracdo do 0 0 o
periodo normal de trabalho
Trabalho extraordinario compensado por acréscimo

; - 0 0 0
do periodo de férias
Trabalho normal nocturno 0 0 0
Trabalho em dias de descanso complementar 0 0 0
Trabalho emidias de descanso semanal 0 0 ¢}
Trabalho em dias feriados 0 0 0

TOTAL 0 0 0

Balanco Social - 2014

SG/URH
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1.18 AUSENCIAS

Técnico

Auséncias /Dias Dirigente Especialista Técnico | Administrativa | Operacional | Total
H 15 15 0 0 0 30
Casamento ™ 0 0 0 0 0 0
T 15 15 0 0 0 30
"H| o 124 0 0 0 124
Maternidade/Paternidade | M 0 184 0 112 0 296
T 0 308 0 112 0 420
H 0 7 0 0 0 7
Falecimento de familiar M 0 10 0 0 1 11
| T 0 17 o 0 1 18
H 77 7 0 70 0 154
Doenga LM 68 212 2 40 0 322
T 145 219 2 110 0 476
| H 0 0 0 0 0 0
Doenca Profissional M 0 0 0 0 0 0]
T 0 0 0 0 0 0
HEE 6 0 0 0 0 6
Acidente em Sefrvico M 0 0 0 0 0 0]
T 6 0 0 0 0 6!
L Lal | 0 4 0 0 0 4
Assisténcia a familiares | M 0 37 0 0 0 37
T 0 41 0 0 0 41
H 0 0 0 0 0 0
Trabalhador estudante: | M | 0 0 0 0 0 o
T 0 0 0 0 0 L
Por conta dg periedo de || l: - g g g g g - g :
férias -
T 0 0 0 0 0 (1]
H 0 0 0 0 0 0
Licenca sem vencimento | M 0 93 0 0 0 93 i
T 0 23 (4] 0 0 93 |
Com perda de vencimento o 0 8 0 0 > 2
(greve) M 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 4)
H 0 0 0 0 0 0
Cumprimento de e § ot
obrigggﬁes legais || 1 0 a g . 1.
T 1 o 0 0 0 i
H{ o 39 0 0 0 39
Injustificadas M 0 0 0 0 0 O
T 0 39 0 0 0 39
Equiparacda a bolseiro fora 3 2 3 0 0 2 0
do pais bl 0 . ! 0 : 2
T 0 0 0 0 0 0
TOTAL 167 732 2 222 1 1124

Balango Social - 2014
SG/URH
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I 308

300 /

250 / 219

200 /

/ r
150 112
/ 9
100
a1
50 15 15 17
14 : : F ﬁ_
LA w Py VP W
Casamento Maternidade/ | Falecimento Doenga Acidente em Assisténcia a Trabalhador Par conta do Licenga sem Com perdade | Cumprimento
Paternidade de famillar Servigo familiares estudante periodo de vench t | te obrigagdes
férias legais
MDirigente 15 145 6 1
BTécnico especialista 15 308 17 219 a1 93 39
ETécnico 2
B Administrativo 112 110
@ Operacional 1
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cnico nistrativo/| Operacior otal
0 0 o
o | 0 0
e o | o
O 0 | 0
o o | o
o o . o
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2. TOTAL DE ENCARGOS COM PESSOAL DURANTE O ANO

EM EUROS

4.436.227,60

0,00

0,00

0,00

362.579,57

tros regimes especials de prestacio de trabalho

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

17.166,54

0,00

0,00

0,00

Balango Social - 2014
SG/URH

1.356.339,34

| 6.172.313,05
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3.1 ACIDENTES DE TRABALHO

Acidentes no local de trabalho

Acidentas in itinere

".;:"6‘-’; 60, dias '::“5%"‘_ 60 dias
dias de de baixa Mortais di'as- d;e de baixa Mortais TOTAL
baix ou mais “baixa | Y mais'
Namero total de acidentes sem
BanE 0 0 0 ] 0 0 0
Numero de acidentes com baixa 0 0 0 1 0 0 1
Namero de dias perdidos com baixa 0 0 0 6 0 0 6

Balango Sccial - 2014

SG/URH
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3.2 DOENCA PROFISSIONAL

Dias de auséncia

Balango Social - 2014
SG/URH



3.3 SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

Namero

Exames de admissdo
Exames periGdicos

imes ocasionais e complementares

Balango Social - 2014
SG/URH 21-A




Visitas aos locais de trabatho,
TOTAL

Balango Social - 2014
SG/URH




3.5 EFETIVOS RECLASSIFICADOS OU RECOLOCADOS EM
RESULTADO DE ACIDENTE EM SERVICO OU DOENCA
INCAPACITANTE

Reclassificados.

[

Balango Social - 2014
SG/URH 23-A



3.6 ACOES DE FORMACAO E DE SENSIBILIZAGCAO EM MATERIA DE

SEGURANCA
Agodes de formacao Quantidade Pessoas Abrangidas
Primeiros socorros e 1 15
procedimentos de emergéncia:
Combate a incéndios 0 0

Balango Social - 2014

SG/URH
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3.7 CUSTOS COM PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

gos de estrutura de medicina do trabalho e seguranca

ade @mﬁq}

Balango Social - 2014
SG/URH
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4.1 CONTAGEM DAS ACOES DE FORMACAO PROFISSIONAL REALIZADAS
DURANTE O ANO, POR TIPO DE ACAO E SEGUNDO A DURACAO

[?'HELEEEEE‘[ D:—)EDEEB‘* | Da.aﬁﬂ@ ﬂm{immﬁm

Balango Social - 2014
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Acoes de Formacgao segundo a durag¢ao

Menos de 30 De 30 2 59 horas De 60a 119 120 horas ou TOTAL
horas horas mais

m Externas ® Internas

Balango Social - 2014
SG/URH
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4.2 CONTAGEM RELATIVA AOS PARTICIPANTES EM ACOES DE FORMAEI\O
DURANTE O ANO, POR GRUPO DE PESSOAL, SEGUNDO O TIPO DE AGAO

Dirigente Tecrpcp Técnico | Administrativo| Operacionali Totall
Especialista - |
Participagbes em acoes 5 29 o 5 5 A
externas
Participacbes em agOes 9 49 1 1 0 60
internas
TOTAL i 14 78 3 6 0 101

Cada trabathador apenas foi contabilizado uma vez, por tipo de acgéo.

Balango Social - 2014
SG/URH
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Participantes em a¢des de Formacao, por Grupo de
Pessoal, segundo o tipo de Ag¢ao

78

Dirigente Técnico Especialista Técnico Administrativo Operacional

O Externas @AlInternas O Total

Balango Social - 2014

SG/URH




4.3 CONTAGEM RELATIVA AS HORAS DISPENDIDAS EM ACOES DE FORMACAO
DURANTE O ANO, POR GRUPO DE PESSOAL, SEGUNDO O TIPO DE ACAC

Dirigente

Téchico

Eereen e Técnico Administrative | Operacional Total
Horas dispendidas em 70 790 15 185 0 1060
acoes externas
Horas :jispendiclas em 112 839 4 3 0 958
agoes internas
TOTAL 182 1629 19 188 (1] 2018

Balango Social - 2014

SG/URH
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HORAS DISPENDIDAS EM ACOES DE FORMACRD
- ACOES INTERNAS -

839

- ACOES EXTERNAS -

70

Balango Social - 2014
SG/URH 28-A



4.4 DESPESA ANUAL COM FORMACAO

Balango Social - 2014
SG/URH

Valor

em euros

39.192,60

28-A



O @

5.1 a 5.11 ENCARGOS COM PRESTACOES SOCIAIS

kl":m" compiementar a criancas e jovens deficientes

subsidio de funeral

S t?-m L.__.‘l—:::.__.aqi’:

)Jutras prestacdes soclais

Balango Social - 2014
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6.1 e 6.2 RELACOES PROFISSIONAIS

os afetos 3 comissdo de trabalhadores

otal de votantes para a comissio de trabalhadores

Balango Social - 2014
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6.3 DISCIPLINA

Nao se verificaram processos disciplinares

Balango Social - 2014
SG/URH
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