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INTRODUCAOQ

s Enquadramento legal

A elaboracdo do presente Balanco Social, com referéncia a 31 de dezembro de 2015, obedece ao
previsto na alinea f) do n.° 1 do artigo 21.° da Lei-quadro das entidades reguladoras aprovada pela Lei
n.° 67/2013, de 28 de agosto, e ao que se encontra regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 190/96, de 9

de outubro.

BREVE CARATERIZACAO DA AUTORIDADE DA CONCORRENCIA

s Natureza

A Autoridade da Concorréncia, doravante designada abreviadamente por AdC, é uma pessoa coletiva
de direito publico com a natureza de entidade publica administrativa independente, dotada de 6rgaos,
servigos, pessoal e patriménio proprios e de autonomia administrativa e financeira.

% Regime juridico

No ano a que se refere o presente Balango Social a AdC regeu-se pelos Estatutos aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 125/2014, de 18 de agosto, e, de acordo com 0 previsto nos mesmos, pelo regime
juridico da concorréncia e outras disposicdes legais especificamente aplicaveis, pela Lei-Quadro das
entidades reguladoras, pelos regulamentos internos e, supletivamente, no que a gestao financeira e
patrimonial diz respeito, pelo regime juridico aplicavel as entidades publicas empresariais.
Relativamente a gestdo dos recursos humanos, os trabalhadores da AdC continuaram sujeitos ao
regime juridico do contrato individual de trabalho a que se referem as normas de direito privado
constantes do Cdédigo do Trabalho (aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de dezembro, com as
sucessivas alteracbes), e demais legislacdo aplicavel, assim como o disposto na Lei-Quadro das

Entidades Reguladoras, nos Estatutos e nos regulamentos internos.

APRECIACAO GERAL

Os elementos constantes no presente Balango Social respeitam a 83 efetivos, menos 7 que no final
do ano anterior e menos 22 relativamente ao que se encontrava previsto e orcamentado.

Para esta situacdo contribuiu a saida de 8 trabalhadores pelos seguintes motivos: 1 denuncia do
acordo de cedéncia de interesse publico, 1 denuncia do contrato de trabalho por tempo indeterminado,
1 cessacéo do contrato de trabalho a termo resolutivo, 2 licencas sem retribuicdo e 3 cessagdes do
contrato de trabalho em regime de comisséo de servigo.

Justificando-se o refor¢co do pessoal foi autorizado por despacho de S. Ex2 o Sr. Ministro da Economia

0 recrutamento excecional de 18 lugares com a conclusdo dos respetivos procedimentos concursais
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prevista para o0 ano de 2016. Neste sentido, registou-se apenas a entrada de 1 trabalhadora,
proveniente de servico da Comissao Europeia, em regime de destacamento para o exercicio de cargo
de direcdo intermédia.

Verifica-se um acréscimo da taxa de absentismo, comparativamente com o ano de 2014, motivado
pelo aumento significativo das situacdes de auséncias por doenca prolongada, gravidez de risco,
licenca parental e acidentes de trabalho ocorridos in itinere.

No que se refere aos encargos com pessoal ha a assinalar uma diminuicdo de 11% nas despesas
justificada pelo namero inferior de trabalhadores efetivos, pelas reduc¢fes salariais aplicadas durante
todo o ano (ao contrario do ano de 2014 em que foram repostas na totalidade no periodo de 1 de junho
a 12 de setembro no seguimento do acordéo do Tribunal Constitucional n.° 413/2014, de 30/5) e pelo
fim do encargo com a compensacao por cessacdo de funcdes de 1 vogal do anterior Conselho de
Administracao.

Quanto a formacao e aperfeicoamento profissional regista-se um aumento do niumero de acdes de
formacgéo externa (ao contrario do ano transato em que houve mais agfes de formacao interna), do

namero de participantes e do numero de horas despendidas.

Para o efeito considera-se formagéo interna aquela que é organizada e ministrada com 0s recursos
proprios da AdC e formacado externa aquela que é ministrada e organizada por entidades externas,
independentemente do local onde decorra, presencialmente ou a distancia, por entidades formadoras
devidamente certificadas ou de reconhecido mérito formativo.

O que néo sofreu alteracdo e portanto se mantém como carateristica fundamental dos recursos
humanos ao servi¢co da AdC foi a sua elevada preparag¢édo académica. De facto, prevalece a tendéncia
dos efetivos habilitados com mestrado e pos-graduacéo, seguidos em igual nimero pelos habilitados
com licenciatura e o grau de doutor.

Por fim regista-se, mais uma vez, a total auséncia de situacbes de indisciplina e de doencas
profissionais.

Para melhor apreciacdo, o presente Balango Social integra uma andalise comparativa com o ano de
2014.
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ORGANIGRAMA
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APRESENTACAOQ

O universo considerado para o Balango Social de 2015 engloba os 83 trabalhadores em exercicio de
funcbes na Autoridade da Concorréncia em 31 de dezembro, incluindo 1 em regime de destacamento.

QUADRO 1.1 - Recursos Humanos

Através da comparacdo com o Balanco Social de 2014 verifica-se que se registaram alteragdes nos
grupos de pessoal técnico especialista e administrativo.

Dirigente Tec.nlc.o Técnico Administrativo Operacional Total
Especialista
Recursos Humanos
Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano J;iﬁ;;z
2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015  Loeoom
H 9 9 19 16 1 1 3 3 1 1 33 30 19%
Total de
. M 7 7 36 33 4 4 9 8 1 1 57 53 17%
Efetivos
T 16 16 55 49 5 5 12 11 2 2 90 83 18%
Nomeagioem H 6 8 6 8 133%
Comissdo de M 6 6 6 6 0%
Servigo T 12 14 12 14 117%
Contratoem H 3 1 1 1 Y 0 & = ¥50%
Comissdo de M 0 0 0 1 1 2 1 150%
Servigo T 4 1 1 1 1 1 6 3 150%
H 1 1 0 0 2 2 3 3 0%
Cedéncia de
Interesse M 8 7 1 1 3 3 12 11 18%
Publico
T 9 8 1 1 5 5 15 14 17%
H 0 0 0 0%
Destacamento M 1 0 1 1100%
T 1 0 1 1100%
0 0 0 0 0%
Mobilidade
Especial M 1 1 1 1 gRe
T 1 1 1 1 0%
Contrato de I 0 0 0 0%
Trabalhoa
T M 1 0 1100%
Resolutivo T 1 1 0 1100%
Contrato 17 14 1 1 1 1 1 1 20 17 115%
Individual de H
Trabalh
radatho por 28 26 2 2 5 5 0 0 35 33  16%
Tempo M
Indeterminado
(Céd. Trabalho) 45 40 3 3 6 6 1 1 55 50 19%
T
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Gréffico 1 - Distribuicde ces Efetives por Grupe
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Distribuicao de Efetivos

Taxa de Grupo de pessoal !
efetivos Total de efetivos i

\  distribuicdo de ~ X 100

Analisando a distribuicéo de efetivos por grupos profissionais verifica-se que em 2015, o grupo
técnico especialista continua a ser o mais significativo, representando em 31 de dezembro de
2015, 59% do total global.

Relevancia do sexo feminino/masculino

| Taxa de Soma dos efetivos do sexo fem./masc.
' relevancia do _

cexo X 100
Total de efetivos

Na distribuicdo dos efetivos por sexo e grupo profissional verifica-se uma predominéancia do
sexo feminino - 53 mulheres em 83 efetivos, o que corresponde a 64% do total, assim
distribuido:

+ Pessoal técnico (4/5*100=80%);
+ Pessoal administrativo (8/11*100=73%);
#+ Pessoal técnico especialista (33/49*100=67%).

No que respeita ao grupo de pessoal dirigente é maioritaria a representacdo masculina e no

grupo de pessoal operacional é equitativa.
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EVOLUCAO dos RECURSOS HUMANOS
AFETOS A AUTORIDADE da CONCORRENCIA

2015

2014

2013

2012

2011

2010

2009

2008

2007

2006

|Evo|ugéo dos Recursos Humanog
e
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QUADRO 1.2 - Estrutura Etaria

HOMENS MULHERES TOTAL
Estrutura  Ano Ano Ano Ano Ano Ano \/Ta"’:l";‘;i
2014 2015 2014 2015 2014 2015 2015/2014
18- 24 0 0 0 0 0 0 0%
25 - 29 0 0 1 0 1 0 1100%
30-34 2 1 4 2 6 3 { 50%
35-39 9 6 18 17 27 23 1 15%
40 - 44 10 13 11 9 21 22 15%
45 - 49 5 4 7 8 12 12 0%
50 - 54 3 3 4 4 7 7 0%
55 -59 2 1 9 7 11 8 \27%
60 - 64 2 1 2 5 6 150%
65 - 69 0 1 1 1 1 2 1100%
Total 33 30 57 53 90 83 1 8%

A Autoridade da Concorréncia apresenta um quadro etario bastante alargado mas
predominantemente jovem. Os efetivos tém idades compreendidas entre os 31 e 0s 66 anos,
sendo o escaldo etario dos 35-39 que detém o maior peso, seguido de imediato pelo escaldo

etario dos 40-44 anos.

A faixa etéria dos 40-44 anos de idade é a que tem o maior niumero de trabalhadores do sexo
masculino, enquanto nos trabalhadores do sexo feminino o maior nimero se situa na faixa

etaria dos 35-39 anos.

QUADRO 1.3 - Média de Idades

Média de Idades
Ano 2014 Ano 2015 %

44,2 45,43  12,8%

Balango Social 2015 Péagina 9
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_ Soma da Idade dos Efetivos
Nivel médio

de Idade B Total de Efetivos |

= .

Nivel médio de Idade Soma da ldade dos Efetivos do Sexo Masculino

i = = 44,40
. 0 Sexo Masculino em Total de Efetivos do Sexo
: 2015
ivaeI medio de_ Iqlade _ Soma da Idade dos Efetivos do Sexo Feminino
+ do Sexo Feminino = = 46,02
! em 2015 Total de Efetivos do Sexo v

A média de idades dos efetivos da Autoridade da Concorréncia registou uma ligeira subida

em relacdo a 2014 (44,2 anos), apresentando agora uma média de 45,4 anos.

Analisando o nivel médio de idades em funcdo do sexo, verifica-se que em ambos 0S sexos
se verificou uma subida no nivel médio de idades. Assim, no sexo masculino em 2014 a média
foi de 43,8 anos, que em 2015 aumentou para 44,4 anos, enquanto no sexo feminino em 2014
a média foi de 44,4 anos, que em 2015 aumentou para os 46,0 anos.

Se a média etaria for analisada em termos de grupo de pessoal, conforme o quadro que se

segue, pode concluir-se que:

+ O grupo de pessoal dirigente apresenta-se distribuido por diversas faixas etarias, com
predominéancia para as faixas dos 35-39 anos e 40-44 anos;
+ O grupo de pessoal técnico especialista € o mais jovem, estando 75,5% compreendido
nas faixas etérias entre os 30-34 anos e o0s 45-49 anos;
+ O grupo de pessoal técnico encontra-se distribuido, quase equitativamente, pelas
diversas faixas etarias desde a dos 40-44 anos até a dos 60-64 anos;
+ O grupo de pessoal administrativo estd, igualmente, distribuido pelas diversas faixas
etarias, embora num leque mais alargado, que vai desde a faixa etaria dos 30-34 anos

até a faixa etaria dos 60-64 anos;

Balango Social 2015 Péagina 10
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«+ O grupo de pessoal operacional encontra-se equitativamente distribuido por duas faixas

etarias, a dos 50-54 anos e a dos 65-69 anos.

Efetivos por Faixa Etaria

TG Dirigente TéC|_1ic_o Técnico Administrativo Operacional
Pessoal Especialista

18 - 24 0 0 0 0 0
25 - 29 0 0 0 0 0
30 - 34 0 2 0 1 0
35 -39 6 15 0 2 0
40 - 44 5 14 1 2 0
45 - 49 4 6 2 0 0
50 - 54 0 5 0 1 1
55 -59 0 5 1 2 0
60 - 64 1 1 1 3 0
65 - 69 0 1 0 0 1
TOTAL 16 49 5 11 2

Grafico 3 - Nimere de por Categoria Etdria

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

* Dirigente Técnico Especialista ¥ Técnico  ~ Administrativo ¥ Operacional
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QUADRO 1.4 - Antiguidade

Antiguidade
na HOMENS MULHERES TOTAL
AdC
Até 5 anos 8 16 24
5-9 anos 9 23 32
10 - 14 anos 13 14 27
15 - 19 anos 0 0 0
20 - 24 anos 0 0 0
25 - 29 anos 0 0 0
30 - 35 anos 0 0 0
36 :\2;5 e 0 0 0
TOTAL 30 53 83

A Autoridade da Concorréncia € um organismo cuja existéncia data de 2003, pelo que a
maioria dos efetivos se concentra na faixa dos 10-14 anos de antiguidade, seguida de perto
pela faixa dos 5-9 anos, e por ultimo a faixa de menor antiguidade, até aos 5 anos.

Gréifice 5 - Distribuicsie dos Efetives per
Antiguicade na AcC

& & @ ]
Até 5anos 5-9anos  10-14 15-19 20-24 25-29 30-35 36anose
anos anos anos anos anos mais

=== HOMENS MULHERES
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QUADRO 1.6 — Trabalhadores Estrangeiros

A 31 de dezembro de 2015 a Autoridade da Concorréncia contava com duas trabalhadoras
provenientes de paises pertencentes a Unido Europeia, mais concretamente, de Italia e de

Espanha.

QUADRO 1.7 - Trabalhadores Deficientes

Consideram-se trabalhadores deficientes, para efeitos do balanco social, os que beneficiam

de reducéo fiscal atestada por junta médica constituida para o efeito.

A 31 de dezembro de 2015 a Autoridade da Concorréncia contava com trés trabalhadoras

nesta situacao.

QUADRO 1.8 - Habilitagdes Académicas

HOMENS MULHERES Total
Estrutura T
Habilitacional Ano Ano Ano Ano Ano Ano Va r?;((?ﬁo
2014 2015 2014 2015 2014 2015 2015/2014
menos 4 anos
de escolaridade 0 0 0 0 0 0 0%
4 anos de
escolaridade 0 0 1 1 1 1 0%
6 anos de
Escolaridade 0 0 0 0 0 (1] 0%
9 anos de o
Escolaridade 2 2 1 1 3 3 0%
11 anos de o
Escolaridade 0 0 7 7 7 7 0%
12 anos de o
Escolaridade 3 2 4 3 7 5 114%
Licenciatura 3 4 8 7 11 11 0%
P6s-Graduagio 4 4 10 9 14 13 V7%
Mestrado 12 11 23 22 35 33 46%
Doutoramento 9 7 3 3 12 10 117%
Total 33 30 57 53 90 83 8%

Balango Social 2015 Péagina 13
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Gréffico 6 - Distribuicde des Efetives per Habilitagde
. 2014,/2015
23
22
20
15
12
1
10 10 . .
8
7 7
4 4a
3 53
. . 2 . . x.‘g:b ‘:’o ‘b$ (“"O
3 4 8 o & (}"b& \“é;é ‘9‘@@
& o
* HOMENS Ano 2014 HOMENS Ano 2015 ¥ MULHERES Ano 2014 “ MULHERES Ano 2015

Soma dos Efetivos com

Doutoramento + Mestrado+ Pds-graduacao+

Taxa de Formagéao B Licenciatura x 100 = 80%

. Superior em 2014 = |
| Total de Efetivos |
| ;

_______________________________________________________________________________________

No que respeita as habilitagbes académicas prevalece a tendéncia dos efetivos habilitados
com pos-graduacdo e com mestrado, seguidos pelos habilitados com licenciatura e

doutoramento.
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Analisando esta distribuicdo quanto ao sexo, observa-se uma predominancia do efetivo

feminino nos grupos com pos-graduagéo e com mestrado, enquanto no efetivo masculino essa

predominancia se observa nos grupos com doutoramento e com mestrado.

QUADRO 1.9 — Admissodes

HOMENS
Admissoes
Ano Ano
2014 2015

Dirigente 1 1)
Técnico Especialista 1 0
Técnico 0 0
Administrativo 0 1)
Operacional 0 1)
Total 2 0

MULHERES

Ano Ano Ano

2014 2015 2014
1 0 2
3 0 4
0 0 0
1 0 1
0 0 0
5 0 7

TOTAL DE EFETIVOS

No ano de 2015 néo se verificaram admissdes de pessoal.

Total

Taxa
Variagao
2015/2014

1100%
1100%

Ano
2015

0%
1100%
0%

© O O O o o

1100%

Contudo, registou-se a entrada de trés elementos, um para ocupar um posto de trabalho em

regime de destacamento e dois em regime de estagio profissional.

35

2,5

1,5

05

0 0 0 0

0 0 0

0

0

0

0

0 0o 0 O

Gréfico 7 - Distribuiciio dos Efetives Admitides 2014/2015

Dirigente Técnico Especialista

Técnico

Administrativo

Operacional

ETOTAL DE EFETIVOS HOMENS Ano 2014

ETOTAL DE EFETIVOS HOMENS Ano 2015

ETOTAL DE EFETIVOS MU LHERES Ano 2014

ETOTAL DE EFETIVOS MU LHERES Ano 2015
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______________________________________________________________________

Taxa de Soma das Admissoes

Admissoes em —
2015

_____________________________________________________________________

x 100 = 0% |
Total de Efetivos !

QUADRO 1.10 - Saidas definitivas ou com hipotese de regresso

=~ O O O O O O N = O
©O O O © © O O » N O
o O BrHr O H O N O +~» o
©O O O O O B N B O
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Grafico 8 - Distribuicde dos Efetives Safdes
2014/2015

1,8

1,6

14

1,2

0,8

0,6

0,4

02

Dirigente

Técnico Especialista ..
Técnico

Administrativo

Operacional

* Homens Ano 2014 Homens Ano 2015 * Mulheres Ano 2014 * Mulheres Ano 2015

____________________________________________________________

i Taxa de Soma das Saidas i
| Saidasem ~ x 100 = 9,6%
| 2015 Total de Efetivos i

A taxa de saidas em 2015 foi de 9,6%.

QUADRO 1.11 - Motivo das Saidas

No ano de 2014 sairam nove colaboradores pelos seguintes motivos:
+ 3 Cessacao da comissao de servico de cargo dirigente intermédio;
+ 1 Denudncia do contrato individual de trabalho;
+ 1 Denuncia do acordo de cedéncia de interesse publico;
+ 1 Cessacao do contrato de trabalho a termo resolutivo;

+ 2 Licenca sem remuneracao de longa duracéo

Balango Social 2015 Péagina 17
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QUADRO 1.12 - Pessoal Contratado a Termo Certo — motivo de saida
Denuncia por parte da trabalhadora do seu contrato individual de trabalho.
QUADRO 1.13 - Vagas or¢camentadas e nao ocupadas

Foram orcamentados 105 lugares, tendo-se verificado no final do ano o
preenchimento de 83 lugares.

QUADRO 1.14 - Progressdes e promoc¢des
Nao ha situacdes a registar em 2015.

QUADRO 1.15 - Reconversdes e reclassificagdes

Nao ha situacdes a registar em 2015.

QUADRO 1.16 - Horério

Dirigente Técr.nc.o Técnico Administrativo Operacional
. Especialista
Tipos de T d T d T d T d T d
Horario Ano Ano Vaar;(:géi Ano Ano Vaa:i):géi Ano Ano Vaarixaez;éi Ano Ano Vaa:;(:géz Ano Ano Vaa:i)(:géi
2014 2015 2015/2014 201 2015 2015/2014 201 2015 2015/2014 2014 2015 2015/2014 201 2015 2015/2014
Rigido
Flexivel 54 49 9% 2 2 0% 10 9 110% 1 1 0%
Desfasado
Jornada
Continua
Trabalho por
Turnos
Trabalhador
Estudante
Tempo
Parcial
Isencdo de ¢ 0% 1 0 100% 3 3 0% 2 0% 11 0%
Horario
Total B 16 0% 55 49 111% 5 5 0% » 11 8% 2 2 0%
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Relativamente a distribuicdo das modalidades de horéario por grupo profissional, verifica-se
gue o horéario flexivel representa a principal modalidade de horario de trabalho,
correspondente a 73,5%, abrangendo os grupos técnico especialista, técnico, administrativo

e operacional.

Gréfico 9 - Distribuicge dos Efetives por Regime /
Medkalicdade de Hordrio - 2014/2015

54
50 49

30

20 16 16

10 I 10 9
1 0o 2 3 2 3 2
0 = [~ = .I

2 1 1 1 1
Ano 2014 Ano2015 | Ano2014' Ano2015 | Ano2014] Ano2015! | Ano 2014l Ano 2015 | Ano2014l  Ano 2015l
Dirigent Técnico Especialisla' Técnic Administrativ Operal:ional'

~ Rigido Flexivel ¥ Desfasado - Jornada Continua

* Trabalho por Turnos ¥ Trab. Estudante * Tempo Parcial Isencdo de Hordrio

A isencédo de horario de trabalho é estabelecida por acordo, sujeito & forma escrita, entre o
trabalhador e a Autoridade da Concorréncia e implica a ndo subordinagcdo ao horario de
trabalho (horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario e do intervalo de
descanso). E praticada pelos dirigentes, pelos trabalhadores que exercem fungdes de apoio

ao Gabinete do Presidente, no servigco de expediente e pelo motorista.

O periodo normal de trabalho na Autoridade da Concorréncia € de 37h30m semanais.
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QUADRO 1.17 - Trabalho Suplementar

HOMENS MULHERES Total
Trabalho Suplementar A A A Taxa de
Ano 2014 20“1°5 Ano 2014 20“1‘;.’ Ano 2014 20“1°5 Variacdo
2015/2014
Trabalho suplementar em dia 0 0 0 0 0 0 0%
normal de trabalho
Trabalho suplementar em dias 0 0 0 0 0 0 0%
de descanso complementar
Trabalho suplementar em dias 0 1 0 0 0 1 1100%
de descanso semanal
Trabalho suple_mentar em dias 0 0 0 0 0 0 0%
feriados
Total o 1 (1] (1] (1] 1 1100%

Considera-se trabalho suplementar o que é prestado fora do horario de trabalho (nos casos
do horario rigido) ou fora do periodo de afericdo (nos casos do horério flexivel). No ano a que
se refere o presente Balanco Social, a Autoridade da Concorréncia teve necessidade de

recorrer a dois dias de trabalho em dias de descanso semanal.

Grdifico 10 - Distribuigio dos Efetivos por Trabalhe
Suplementar - 2014/2015

,/MULHERES Ano 2015

" MULHERES Ano 2014

" HOMENS Ano 2015
e
A T - HOMENS Ano 2014
e
Trabalho Trabalho Trabalho Trabalho
| emdia 1! emdias suplementar em suplementar em dias

normal de trabalho de descanso dias de descanso feriados
complementar semanal

“ HOMENS Ano 2014 HOMENS Ano 2015 ® MULHERES Ano 2014 ® MULHERES Ano 2015
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QUADRO 1.18 - Auséncias

Auséncias ao Trabalho (em dias) Dirigente TeCT"CP Técnico Administrativo Operacional Total
Especialista
2014 15 15 30
Casamento H
2015 (1]
H 2014 124 124
Licenga 2015 10 10
Parental M 2014 184 112 296
2015 148 234 37 419
H 2014 7 7
Falecimento 2015 10 10
de familiar M 2014 10 11
2015 3 2 8
H 2014 77 70 154
Doenga 2015 34 34
M 2014 68 212 2 40 322
2015 128 504 120 753
- 2014 6 6
Acidente de 2015
Trabalho v 2014 0
2015 72 72
H 2014 4 4
Assisténcia a 2015 4
familiares M 2014 37 37
2015 41 2 43
r
Trabalhador M 2014 0
estudante 2015 1 1
H 2014 0
Cumprimento 2015 1 1 2
obrigacoes
|egais M 2014 1 1
2015 0,5 0,5 1
- 2014 0
Licenca sem 2015 60 60
retribuicao 2014 93 93
M
2015 0
Com perda de H 2014 39 39
retribuigéo 2015 74 1 75
2014 167 732 2 222 1 1124
Total r
2015 287 965,5 2 235,5 2 1492
Taavaiai 1 720% 132% 0% 6% 1100%  133%

2015/2014
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Cada trabalhador faltou em média por ano.

Relativamente a analise das auséncias, em funcdo do sexo, verifica-se que foi o efetivo
feminino que mais se ausentou durante o ano de 2015, porque € o que tem maior numero de
pessoas. Facto que se atribui a um caso de doenca prolongada, a duas situacdes de gravidez
de risco, a licenca parental inicial ser gozada maioritariamente pelas mées, assim como serem
as maes que, em esmagadora maioria, prestam assisténcia aos filhos menores, em caso de

doenca.

Total de dias de auséncia
Taxa de

i = . X =79
Absentismo Dias uteis (255) X Efetivos 100 7%

| S,

A taxa de absentismo em 2015, pelas condi¢bes acima descritas, subiu para os 7%.

QUADRO 1.19 - Horas Néao Trabalhadas

Durante o ano de 2015, néo se verificaram horas n&o trabalhadas por motivo de greve.
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QUADRO 2 - Total de Encargos com Pessoal

Encargos com Pessoal

Valor em Euros

AUTORIDADE DA
CONCORRENCIA

Ano 2014 Ano 2015 Taxa de Variagio 2015/2014
Remuneracdo base (*) 4 436 227,60 4 076 448,19 {8%
Trabalho suplementar em dia
normal de trabalho 0,00 0,00 Lk
Trabalho suplementar em
dias de descanso semanal, 0,00 135,76 7100%
complementar e feriados
Disponibilidade Permanente 362 579 57 289 218 90 120%
(IHT) ’ ’
Ajudas de custo 17 166,54 17 767,67 14%
Representagdo 0,00 0,00 0%
Secretariado 0,00 0,00 0%
Outros 1 356 339,34 1 100 814,47 119%
Total 6 172 313,05 5 484 384,99 111%
(*) Inclui subsidios de férias e de Natal.
Gréffice 11 - Encarges Pessoal - 2014/2015
5 434 384,99

4 076 448,19
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trabalho

Trabalho suplementar em dias de descanso
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Disponibilidade Permanente (IHT)

Representagio

Secretariado
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Este quadro contém a informacg&o geral sobre as principais variaveis laborais constituidas

pelas despesas com o pessoal, incluindo as despesas com 0s encargos sociais.

Relativamente ao ano anterior, registou-se uma diminuigdo dos encargos com despesas de
pessoal, o que se explica atendendo que durante todo o ano de 2015 os vencimentos foram
pagos com reducédo salarial e que a compensacao por cessacao de funcdes de 1 vogal do

Conselho foi paga e liquidada no 1° trimestre do ano.

QUADRO 3.1 - Acidentes de Trabalho

Em 2015 registaram-se duas situacdes de acidente de trabalho, sendo uma in itinere, com

necessidade de auséncia ao servico pelo periodo de 72 dias.

QUADRO 3.2 - Doenca Profissional

N&o ha situacdes a registar em 2015.

QUADRO 3.3 - Segurang¢a, Higiene e Saude no Trabalheo

. . Taxa de
S‘;g‘f:la“"'a’TH'sl’;el':‘e €  An0 2014 Ano 2015 Variacio
aude no Trabalho 2015/2014
Exames Médicos Efetuados 0 0 0%
Exames de Admissao 10 3 170%
Exames Periddicos 31 10 168%
Exames Ocasionais e 337 107 168%
Complementares
Exames de Cessagao de 0 0 0%

Funcdes

Despesas com Medicina no

o,
Trabalho 3 475,65 2818,50 (19%

Visitas ao Posto de Trabalho 0 1 1100%
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Durante o ano de 2015 verificou-se um decréscimo no numero de exames ocasionais e

complementares, justificavel face a obrigatoriedade de lancar um novo procedimento
concursal para o efeito.

Grifico 12 -Seguranga, Higiene @ Sadde no
Trabalhe - 2014/2015

350 37

300
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150
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50

Exames Médicos

Efetuados Exa‘mes
Periddicos Exames de
Cessacdo de
Functes

Ano 2014 m Ano 2015

Grifico 124 - Despesas com Maedidna no Trabalho -
2014/2015
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QUADRO 3.4 - Intervencdes — Higiene e Seguranc¢a no Trabalho

Neste ambito, em 2015, realizou-se uma auditoria técnica de higiene e seguranca no trabalho,

que produziu o habitual relat6rio sobre as situacdes verificadas.

QUADRO 3.5 - Efetivos Reclassificado ou Recolocados em resultado de

acidente em servi¢o ou doenca incapacitante

N&o ha situacdes a registar durante o ano de 2015.

QUADRO 3.6 — Acbdes de Formacao e de sensibilizacdo em matéria de
seguranca

Em 2015 ndo se realizou qualquer acdo de formacédo sobre sensibilizacdo em primeiros

Socorros.

QUADRQ 3.7 - Custos com Prevencdo de Acidentes e Doencgas

Profissionais

Em 2015 nédo se registaram encargos nesta area.

QUADRO 4.1 - Contagem das Acdes de Formacao Profissional realizadas

durante o ano, por tipo de agcéo e segundo a duragéao

Considera-se formacdo interna a que € ministrada pela Autoridade da Concorréncia e
formacédo externa a que é ministrada por outras entidades, independentemente do local onde

€ ministrada.

Menosde 30H De30a59H De60al119H Maisde 119 H Total

Contagem de Agdes

de Formacdao Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano \/Taar’l(:g‘;

2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 ,;.-00

Externas 23 32 5 2 2 0 3 1 33 35 16%

Internas 12 13 0 0 4 0 2 0 18 13 128%
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No ano de 2015 realizaram-se mais a¢0es de formacao externas do que no ano transato, para

o qual contribuiu a realizacédo das acfes de formacdo a medida, organizadas pela Unidade de
Recursos Humanos.

Gréfico 13 - Contagem do Nimere de de
Fermagio Externas @ Internas - 2014/2015

32
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] M 0 [T ——

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2014 Ano 2015 Ano 2014 Ano 2015 Ano 2014 Ano 2015

35
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Menos de 30 H De30a59H De60al119H Mais de 119 H

OExternas O Internas

QUADRO 4.2 - Contagem relativa aos participantes em acdes de formacéo
durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o tipo de acédo

Acoes externas Acgoes internas Total
Participantes em

acdes de Formacgao Ano Ano Ano Ano Ano Ano \/Taar’l‘:;;i
2014 2015 2014 2014 2014 2015 2015/2014
Dirigente 5 10 9 12 14 22 157%
Técnico Especialista 29 31 49 44 78 75 4%
Técnico 2 2 1 2 3 4 133%
Administrativo 5 6 1 4 6 10 167%

Operacional 0 0 0 0 0 0 0%

Total 41 49 60 62 101 111 110%
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Comparativamente com o ano anterior verificou-se, um aumento de participagcdo em acoes de
formacédo, sendo acentuada a subida das participacdes nas acdes internas do grupo de

pessoal dirigente.

Gréfice 14- Distribuicio da Formagcie por Grupe de
Pessoal - 2014/2015

o 9 o ¢

Dirigente Técnico Especialista Técnico Administrativo Operacional

Acoes externas Ano 2014 Agoes externas Ano 2015 m AcOes internas Ano 2014 © AgOes internas Ano 2014

QUADRO 4.3 - Contagem relativa as horas despendidas em acdes de
formacéo durante o ano, por grupo de pessoal segundo o tipo de acéo

Horas despendidas Acoes Externas Acoes Internas Total
Acoes d
en:or;c;egsgme Ano Ano Ano Ano Ano Ano Taxa de Variagao
2014 2015 2014 2015 2014 2015 2015/204
Dirigente 70 307 112 96 182 403 1121%
Técnico Especialista 790 1530 839 338 1629 1868 115%
Técnico 15 102 4 4 19 106 1458%
Administrativo 185 148 3 8 0 156 1100%
Operacional 0 1) 0 0 0 0 0%
Total 1060 2087 958 446 2018 2533 126%
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Em 2015 registou-se um aumento, correspondente a 26%, do nimero de horas despendidas
em acOes de formacdo o que, em grande parte, se deve a realizacdo de trés acbes de
formacéo a medida organizadas pela Unidade de Recursos Humanos, mas também a elevada

participacdo que as mesmas registaram.

1800

Gréffico 15 - Heras dispendidas por Grupe de Pesseal
1600 2012/2013

1530
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. o o o
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Dirigente Técnico Especialista Técnico Administrativo Operacional

[0 AgBes Externas Ano 2014 O AgBes Externas Ano 2015 O AgGes Internas Ano 2014 O AgBes Internas Ano 2015

QUADRO 4.4 - Despesa Anual com Formacéo

Despesas com acdes Despesas com acdes
Despesa externas internas
Anual com Taxa de

Formacgao Ano 2014 Ano 2015 Ano 2014 Ano 2015 Ano 2014 Ano 2015  Variagdo
2015/20%4

Total

Valor em
Euros

39192,60 39 732,10 0,00 0,00 39192,60 39732,10 1%
Da analise ao quadro anterior verifica-se um ligeiro aumento na despesa com formacao
profissional, insignificante face ao aumento do nimero de horas de formagéo realizada no ano
em analise, 0 que reflete a eficacia da realizacdo de acdes de formacdo a medida nas

instalacdes da AdC.

Balango Social 2015 Péagina 29



x AUTORIDADE DA
CONCORRENCIA

Gréffico 16 - Anval com Formagiio 2014/2015
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QUADRO 5.1 a 5.11 - Encargos com Prestacdes Sociais

Encargos com Valor em Euros

Prestacoes

SO Ano 2014  Ano 2015 A Vvariaco

Abono de

- 420,32 0,00 1100%
Familia
Subsidio de 453 857 71 114 735,01 V7%
Refeicao
Subsidio de 0,00 0,00 0%
Funeral
Total 124 298,03 114 735,01 18%

Verificou-se uma diminui¢cdo nos encargos com prestagfes sociais em comparagdo com o0 ano
de 2014, o que quanto ao subsidio de refeicao se explica face a reducdo verificada no nimero
de efetivos.

Balango Social 2015 Péagina 30



x AUTORIDADE DA
CONCORRENCIA

Gréfico 17 - Encarges com PrestacBes Socials 2014,/2015
140 000,00 / 12387771 124298,03 T14735,01 11473501
120 000,00 /
100 000,00 /
« 80000,00
2
S
W 60 000,00 /
40 000,00
20 000,00 / 420,32 0,00 0,00
0,00
Ano 2014 Ano 2015
Valor em Euros
m Abono de Familia 420,32 0,00
M Subsidio de Refeigdo 123 877,71 114 735,01
W Subsidio de Funeral 0,00 0,00
H Total 124 298,03 114 735,01

QUADRO 6.1 e 6.2 - Relagdes Profissionais

A 31 de dezembro de 2015 existiam no mapa de pessoal da Autoridade da

Concorréncia trés colaboradores sindicalizados.

QUADRO 6.3 - Disciplina

Nao se verificaram processos disciplinares.
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L-W

ALANCO SOCIAL EM
NUMEROS
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1.1 RECURSOS HUMANOS

. . Técnico L. .. . .
Dirigente Especialista Técnico Administrativo Operacional Total
~ 5 1ssdo d H 8 0 0 0 0 8
omeagao em comissao de
servico M 6 0 0 0 0 6
T 14 0 0 0 0 14
o H 1 1 0 0 0 2
Contrato em comissao de
servico M 0 0 1 0 0 1
T 1 1 1 0 0 3
H 0 0 0 0 0 0
Destacamento M 1 0 0 0 0 1
T 1 0 0 0 0 1
H 0 1 0 2 0 3
Cedéncia de interesse publico | M 0 7 1 3 0 11
T 0 8 1 5 0 14
H 0 0 0 0 0 0
Mobilidade especial M 0 0 0 0 1 1
T 0 0 0 0 1 |
Contrato individual de H 0 14 1 1 1 17
trabalho por tempo
indeterminado (Cédigo do M 0 26 2 5 0 33
Trabalho) T 0 40 3 6 1 50
H 9 16 1 3 1 30
TOTAL DE EFETIVOS M 7 33 4 8 1 53
T 16 49 5 11 2 83
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1.2 ESTRUTURA ETARIA

e

Homens Mulheres Total
18-24 0 0 0
25-29 0 0 0
30-34 ! 2 3
S 6 17 23
G 13 9 22
45-49 4 8 12
50-54 3 4 7
55-59 ! ’ 8
60-64 ! > 6
65-69 ! ! 2
TOTAL 30 53 83

1.3 MEDIA DE IDADES

45,43

AUTORIDADE DA
CONCORRENCIA
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Estrutura Etaria
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—_— _— —_
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1.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS
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Homens Mulheres Total
PAISES DA UNIAO EUROPEIA 0 2 2
PALOP 0 0 0
BRASIL 0 0 0
OUTROS PAISES 0 0 (]
TOTAL o 2 2
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1.7 TRABALHADORES DEFICIENTES

Homens

Mulheres

TOTAL

0

3

3

1.8 HABILITACOES ACADEMICAS

Homens Mulheres Total

Menos de 4 Anos de escolaridade 0 0 0
4 Anos de escolaridade 0 1 1
6 Anos de escolaridade 0 0 0
9 Anos de escolaridade 2 1 3
11 Anos de escolaridade 0 7 7
12 Anos de escolaridade 2 3 5
Licenciatura 4 7 11
P6s-Graduacao 4 9 13
Mestrado 11 22 33
Doutoramento 7 3 10

TOTAL 30 53 83

AUTORIDADE DA
CONCORRENCIA
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1.9 ADMISSOES

.. Técnico P . . .
Dirigente Especialista Técnico Administrativo Operacional Total

. o H 0 0 0 0 0 0

Nomeacao em comissao de - 0 0 0 0 0 0
servico

T 0 (1} (1} (1} (V] (1]

o H 0 0 0 0 0 0

Contrato em comissao de - 0 0 0 0 0 0
servico

T (1} 0 (1} o (1] (0}

H 0 0 0 0 0 0

Contrato de trab?lho a M 0 0 0 0 0 0

termo resolutivo

T 0 0 0 (1} (1} (1]

L ) H 0 0 0 0 0 0

CedenC|a,de_ interesse » 0 0 0 0 0 0
publico

T (1} (1} (1} (1} (1} (1]

Contrato individual de H 0 0 0 0 0 0

trabalho por tempo

indeterminado (Cédigo do M ¢ 0 0 0 0 0

Trabalho) T 0 (V] (V] o (1] (1]

. H 0 0 0 0 0 0

Cessaga_o de Cargo M 0 0 0 0 0 0

Dirigente

T 0 0 0 (1] (1} (1}

H 0 0 0 0 0 0

TOTAL DE EFETIVOS M 0 0 0 0 0 0

T (V] (V] (V] o o o
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1.10 SAIDAS DEFINITIVAS OU COM HIPOTESE DE

REGRESSO
Dirigente Es:‘zz?ailfic;ta Técnico Administrativo Operacional Total
H 0 1 0 0 0 1
Do quadro M 0 2 0 0 0 2
T 0 3 0 0 0 3
H 2 0 0 0 0 2
De fora do quadro M 1 1 0 1 0 3
T 3 1 0 1 0 5
H 2 1 0 0 0 3
TOTAL M 1 3 0 1 0 5
T 3 4 0 1 0 8

AUTORIDADE DA
CONCORRENCIA
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1.11 MOTIVO DAS SAIDAS

Dirigente Técnico Especialista Técnico Administrativo Operacional Total
Aposentacao 0 0 0 0 0 o
Aposentacao compulsiva 0 0 0 0 0 0
Cessacgao Acordo de

Cedéncia Interesse 0 1 0 0 0 1
Puablico

Cessacao Co_mlssao de 3 0 0 0 0 3
Servico

Cedéncia Interesse
Puablico para exercicio 0 0 0 0 0 0
Cargo Dirigente

Denuncia de Contrato 0 1 0 0 0 1

Cessacao de Contrato de
Trabalho a Termo 0 0 0 1 0 1

Resolutivo
Falecimento 0 0 0 0 0 0
Licenca sem RetrLbU|gao 0 2 0 0 0 2
Longa Duragao

Limite de idade 0 0 0 0 0 0
TOTAL 3 4 0 1 0 8
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1.12 PESSOAL CONTRATADO A
TERMO RESOLUTIVO

—

MOTIVO DE SAIiDA

Caducidade

Mutuo acordo

Denuncia

Rescisao pelo contratado

TOTAL

= O O | O |+~

AUTORIDADE DA
CONCORRENCIA
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1.13 PROCEDIMENTOS CONCURSAIS AUTORIZADOS

Nao
. abertura Concurso em Impugnacao
Categorias .
de desenvolvimento | do concurso
concurso
Diretor 0 0 0
Jurista 0 7 0
Economista 9 0 0
Técnico Superior 0 1 0
Técnico 0 0 0
Administrativo 0 0 0
Operacional 0 0 0
Informatico 2 0 0
TOTAL 11 8 0

AUTORIDADE DA
CONCORRENCIA
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1.14 PROGRESSOES E PROMOCOES

AUTORIDADE DA
CONCORRENCIA

Técnico

Dirigente Especialista Técnico | Administrativo Operacional Total
H 0 0 0 0 0 (V]
Progressoes M 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0
Promogoes M 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0
TOTAL M 0 0 0 0 0 0
T 0 o o (1} (1] 0
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1.15 RECONVERSOES E RECLASSIFICACOES

—

AUTORIDADE DA
CONCORRENCIA

Técnico

Dirigente Especialista Técnico | Administrativo Operacional Total
0 0 0 0 0 (1]
Reconv_e_rsoeﬂs e 0 0 0 0 0 0
reclassificacoes
o (V] o o (V] o
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1.16 HORARIO

. L. . . Técnico 2 - . .

Tipos de horario Dirigente Especialista Técnico | Administrativo | Operacional Total
Rigido 0 0 0 0 0 (1]
Flexivel 0 49 2 9 1 61
Desfasado 0 0 0 0 0 0
Jornada continua 0 0 0 0 0 (1]
Trabalho por turnos 0 0 0 0 0 (V]
Trabalhador 0 0 0 0 0 0
estudante
Assisténcia a 0 0 0 0 0 o
descendentes
Tempo parcial 0 0 0 0 0 0
Isencao de horario 16 0 3 2 1 22

TOTAL 16 49 5 11 2 83
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CONCORRENCIA

1.17 TRABALHO SUPLEMENTAR

Numero de Horas
Homens Mulheres Total
Trabalho suplementar em dia normal de trabalho 0 0 o
Trabalho suplementar em dias de descanso complementar 0 0 0
Trabalho suplementar em dias de descanso semanal 14 0 14
Trabalho suplementar em dias feriados 0 0 o
TOTAL 14 0 14
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CONCORRENCIA

1.18 AUSENCIAS

Auséncias /Dias Dirigente Es;icc?;?ic;ta Técnico | Administrativo | Operacional | Total
H 0 0 0 0 0 0
Casamento M 0 0 0 0 0 0
T (1} o o o o (0]
H 10 0 0 0 0 10
Licenca Parental M 148 234 0 37 0 419
T 158 234 o 37 o 429
H 0 10 0 0 0 10
Falecimento de familiar M 0 3 0 3 2 8
T (1} 13 (1} 3 2 18
H 0 34 0 0 0 34
Doenca M 128 504 1 120 0 753
T 128 538 1 120 (1] 787
H 0 0 0 0 0 0
Doenca Profissional M 0 0 0 0 0 0
T (1} o o o o (0]
H 0 0 0 0 0 0
Acidente de trabalho M 0 0 0 72 0 72
T (1} o o 72 (1} 72
H 0 4 0 0 0 4
Assisténcia a familiares M 0 41 0 2 0 43
T 0 45 (1] 2 (1] 47
H 0 0 0 0 0 0
Trabalhador estudante M 0 0 0 1 0 1
T 0 o (1} 1 (1] 1
H 0 60 0 0 0 60
Licenga sem retribuicao M 0 0 0 0 0 0
T (1} 60 (1} o (1} 60
- H 0 0 0 0 0 0
Com perc}agrc:\a/g)etrlbwgao M 0 0 0 0 0 0
T (1} o (1} o (1} (0]
H 1 1 0 0 0 2
Cumprimento dg obrigacoes M 0 0.5 0 0.5 0 1
legais
T 1 1,5 o 0,5 o 3
H 0 74 1 0 0 75
Injustificadas M 0 0 0 0 0 0
T 0 74 1 o o 75
TOTAL 287 965,5 2 235,5 2 1492
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Aus€ncias

600 538

500

400

300 234

1 120
72 74
60
100 37 45
0
Casamento Licenca Falecimento de Doenca Acidente de Assisténcia a Trabalhador Licenca sem Com perdade | Cumprimento
Parental familiar trabalho familiares estudante retribuicio retribuicio obrigagbes
legais

M Dirigente 0 158 0 128 0 0 0 0 1
H Técnico especialista 0 234 13 538 45 0 60 74 1,5
M Técnico 0 0 0 1 0 0 1 0
i Administrativo 0 37 3 120 72 1 0 0,5
M Operacional 0 0 2 0 0 0 0 0

Balanco Social 2015
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x AUTORIDADE DA
CONCORRENCIA
1.19 HORAS NAO TRABALHADAS
Dirigente Es:if:?aillci(;ta Técnico Administrativo Operacional Total
H 0 0 0 0 0 0
Atividade sindical M 0 0 0 0 0 (V]
T 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0
Greve M 0 0 0 0 0 0
T 0 0 (o} 0 0 0
TOTAL o 0 0 0 0 0
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AUTORIDADE DA
CONCORRENCIA

2. TOTAL DE ENCARGOS COM PESSOAL DURANTE O ANO

lavagem de viaturas)

VALOR

EM EUROS
Retribuicdo base (a) 4 076 448,19
Trabalho suplementar em dia normal de 0.00
trabalho '
Trabalho suplementar em dia de descanso semanal, 135 76
complementar e feriados g
Disponibilidade permanente (IHT) 289 218,90
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixacdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 0,00
Abono para falhas 0,00
Participacdo em reunides 0,00
Ajudas de custo 17 767,67
Transferéncias de localidades 0,00
Representacio 0,00
Secretariado 0,00

(Inclui encargos com: Seguranga Social, CGA, ADSE, Servicos Sociais da Administragio. Publica, seguro de

Outros acidentes pessoal, pessoal aguardando aposentagéo, subsidio de refei¢io, subsidio de parentalidade e 1100 8]_4,47

TOTAL

5 484 384,99

(a) Inclui subsidios de férias e de Natal

Balanco Social 2015
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x AUTORIDADE DA
CONCORRENCIA
3.1 ACIDENTES DE TRABALHO
Acidentes no local de trabalho Acidentes in itinere
Menos de | 60 Dias Menos de | 60 Dias
60 dias de | de baixa Mortais | 60 dias de | de baixa Mortais TOTAL
baixa ou mais baixa ou mais
Nuamero total de acidentes sem 0 0 0 0 0 0 0
baixa
Numero de acidentes com
baixa 1 0 0 0 1 0 2
Namero de dias perdidos com 9 0 0 0 63 0 72
baixa
3.2 DOENCA PROFISSIONAL
Numero de casos Dias de auséncia
TOTAL 0 0
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3.3 SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO
Namero Valor
Em euros
Exames médicos 0 ——
Exames de admissdo 3 SR
Exames perié!dico_s 10 ——-
complementares 107
Exames de cessacao de funcodes 0 ----
Despesas com medicina no trabalho - 2 818,50
Visitas aos postos de trabalho 1 ----
TOTAL 121 2 818,50
3.4 INTERVENCGES - HIGIENE E SEGURANCA
Namero
Reunides anuais de higiene e seguranca 0
Visitas aos locais de trabalho 1
TOTAL 1
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x AUTORIDADE DA
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3.5 EFETIVOS RECLASSIFICADOS OU RECOLOCADOS

EM RESULTADO DE ACIDENTE EM SERVICO OU

DOENCA INCAPACITANTE
Namero de pessoas
Reclassificados 0
Recolocados 0
TOTAL 0

3.6 ACOES DE FORMACAO E DE SENSIBILIZACAQ
EM MATERIA DE SEGURANCA

Acdes de formacgao Quantidade Pessoas Abrangidas
Primeiros socorros e procedimentos de 0 0
emergéncia
Combate a incéndios 0 0
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3.7 CUSTOS COM PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS
PROFISSIONAIS

Valor
Em euros

Encargos de estrutura de medicina do trabalho e 0.00
seguranga '

Equipamentos de protecao 0,00

Formacao em prevencao de riscos 0,00

Outros custos com a prevencao de acidentes e doencgas profissionais 0.00
(Encargo com a elaboracao de plantas de arquitetura e de prevencao) !

TOTAL 0,00
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x AUTORIDADE DA
CONCORRENCIA

4.1 CONTAGEM DAS ACOES DE FORMACAOQO

PROFISSIONAL REALIZADAS DURANTE O ANO,
POR TIPO DE ACAO E SEGUNDO A DURACAQO

Menos de 30 |, 30,59 Horas| P©502119 120 Horasou | 1otal
Horas Horas mais
Externas 32 2 0 1 35
Internas 13 0 0 0 13
TOTAL a5 2 0 1 48




x AUTORIDADE DA
CONCORRENCIA

. ™
Ac¢oes de Formagao segundo a duragao

Menos de 30 De 30 a 59 horas De 60a 119 120 horas ou TOTAL
horas horas mais
® Externas M Internas
o J
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4.2 CONTAGEM RELATIVA AOS PARTICIPANTES EM ACOES DE

—

FORMACAO DURANTE O ANO, POR GRUPO DE PESSOAL,

SEGUNDO O TIPO DE ACAQ

Dirigente Tec’."c.° Técnico Administrativo Operacional Total
Especialista
Participacdes em acoes externas 10 31 2 6 0 49
Participagdes em agdes internas 12 44 2 4 0 62
TOTAL 22 75 4 10 0 111

Cada trabalhador apenas foi contabilizado uma vez, por tipo de acao.

Balanco Social 2015
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x AUTORIDADE DA
CONCORRENCIA

Participantes em ag¢oes de Formacgao, por Grupo de Pessoal, segundo o tipo de
Acao

44

31
-
22
<
10 12 10
< 6 <
4 4
I I 2 2 - i R
— e | o o
[ i I . C

Dirigente Técnico Especialista Técnico Administrativo Operacional

[ Externas M Internas O Total

Balanco Social 2015

Pagina 60



x AUTORIDADE DA
CONCORRENCIA

4.3 CONTAGEM RELATIVA AS HORAS DISPENDIDAS EM
ACOES DE FORMACAO DURANTE O ANO, POR GRUPO DE

PESSOAL, SEGUNDO O TIPO DE ACAOQ

Dirigente Tecmcp Técnico Administrativo Operacional Total
Especialista
HENED EEERENCEES G 307 1530 102 148 0 2087
acOes externas
Horas gespendidas em 2% 338 4 8 0 446
acOes internas
TOTAL 403 1868 106 156 (1] 2533

Balanco Social 2015
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HORAS DISPENDIDAS EM ACOES DE FORMACAO
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w ACCOES EXTERNAS e ACCOES INTERNAS Total de Horas de Formagao
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—

4.4 DESPESA ANUAL COM FORMACAQ

Valor
Em euros
Despesas com agoes externas 39 732,18
Despesas com agdes internas 0,00
TOTAL 39 732,18

AUTORIDADE DA
CONCORRENCIA
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"

5.1 a 5.11 ENCARGOS COM PRESTACOES SOCIAIS

Valor
Em euros

Abono de Familia 0,00
Abono complementar a criangas e jovens deficientes 0,00
Subsidio de educacao especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio de refeicao 0,00
Prestacao de agao social complementar 0,00
Subsidio por morte 0,00
Outras prestacoes sociais 0,00
TOTAL 0,00

AUTORIDADE DA
CONCORRENCIA
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6.1 e 6.2 RELACOES PROFISSIONAIS

Nuamero
Trabalhadores sindicalizados 3
Elementos afetos a comissao de trabalhadores o
Total de votantes para a comissao de trabalhadores 0
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6.3 DISCIPLINA

—

Nao se verificaram processos disciplinares

AUTORIDADE DA
CONCORRENCIA
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