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REGULAMENTO DE CONCURSO DO RECRUTAMENTO Ref.? REC/2022/3
2 Economistas Juniores Especialistas de Concorréncia

A Autoridade da Concorréncia (AdC) tem por propdsito defender a concorréncia em prol do
cidadao (“Com concorréncia, todos ganhamos”). A sua missao consiste em investigar mais,
melhor e de forma mais célere, tendo em vista ser a referéncia na prestacao de servico
publico pela qualidade, agilidade e capacidade de entregar valor a sociedade.

A AdC pretende recrutar em regime de contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado

2 Economistas Juniores Especialistas de Concorréncia

Os candidatos devem revelar:

a) Deter as competéncias necessarias para desenvolver atividades especificas de cariz
técnico, orientadas para a prossecucdo de objetivos concretos, de acordo com
orientac8es definidas superiormente, de forma individual ou mediante a integracao
em equipas;

b) Capacidade de pesquisa, andlise e integracdo de informacdo e resolu¢do de
problemas; e

c) Capacidade de desenvolver autonomia operacional.

Os candidatos selecionados participardao no exercicio das atividades sancionatéria, de
supervisdo e de regulamentacdo da AdC, com vista a defesa e promogdo da concorréncia em
Portugal.

As fung¢des que serdo chamados a desempenhar incluirdo designadamente:

- Investigacdo e andlise de comportamentos unilaterais ou de acordos/praticas
concertadas entre empresas suscetiveis de configurar infragdes as regras de
concorréncia nacionais ou da Unido Europeia;

— Realizagdo das diligéncias de investigacdo necessarias a conduc¢do de processos
contraordenacionais e procedimentos de controlo de concentragdes, organizacdo e
tramitacdo dos mesmos, andlise de mercados relevantes, avaliagdo de impacto jus-
concorrencial, conducdo da discussdo de compromissos em sede
contraordenacional, condu¢do de procedimentos de transacdo em sede
sancionatoria;

— Investigacao e analise de operacfes de concentra¢des notificaveis a AdC;

— Analise de qualquer auxilio ou projeto de auxilio publico e avaliagdo de eventuais
efeitos negativos sobre a concorréncia;
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— Acompanhamento da literatura econdmica relevante para a adequada
fundamentacao das analises conduzidas;

— Utilizagdo de metodologias econdmicas na detecdo de indicios de infragBes as regras
de concorréncia;

— Realizagdo de inquéritos de mercado e estudos setoriais, incluindo recolha,
tratamento e interpretacao de dados;

— Avaliacdo prévia e sucessiva de politicas publicas, incluindo analise de projetos de
medidas legislativas, administrativas ou regulatérias, tendo em vista determinar o
respetivo impacto concorrencial numa o&tica custo-beneficio, a luz das melhores
praticas internacionais;

—  Preparacao e redagdo de notas internas, projetos de decisdo da AdC em matéria de
praticas restritivas e outros documentos processuais; Realizagdo de inquéritos de
mercado e estudos setoriais, incluindo recolha, tratamento e interpretacdao de
dados;

—  Elaboracdo de projetos de recomendacao dirigidos a entidades publicas;

— Elaboracdo de projetos de regulamento, linhas de orientacdo, planos de atividades
e outros documentos estratégicos da AdC em matéria de politica de concorréncia;

— Intervencdo no ambito da articulacdo entre a AdC e reguladoressetoriais;

- Intervengao no ambito da atividade internacional da AdC, incluindo Rede Europeia de
Concorréncia, OCDE, Rede Internacional de Concorréncia e UNCTAD.

1. REQUISITOS DE ADMISSAO E QUALIFICAGOES

1.1. Constituem requisitos de admissdo ao procedimento concursal a detencao pelos
candidatos das seguintes competéncias e habilitacdes:

a) Mestrado em Economia, com média final igual ou superior a 15 valores;
b) Dominio (avangado) escrito e falado da linguainglesa.

1.2. Condicdes preferenciais:

a) Pés-graduacdo ou mestrado em Economia ou areas afins, na vertente de economia
industrial, microeconomia, concorréncia ou regulacao;

b) Experiéncia profissional relevante em matéria de economia industrial,
microeconomia, concorréncia ou regulacao, de, pelo menos, 1 anocompleto.

2. REGIME CONTRATUAL
2.1. Tipo contratual

Aos candidatos selecionados sera proposta a celebracdo de um contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado, nos termos do Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e altera¢des sucessivas.
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2.2. Exclusividade, incompatibilidades eimpedimentos

Os trabalhadores da AdC exercem as suas fun¢Bes em regime de exclusividade, estando
sujeitos ao regime de incompatibilidades e impedimentos previstos nos Estatutos da AdC
(aprovados pelo D.L. n.° 125/2014, de 18 de agosto), ndo podendo:

a. Manter, direta ou indiretamente, qualquer vinculo ou relacdo contratual,
remunerada ou ndo, com empresas na acecao do artigo 3.° do regime juridico da
concorréncia (Lei n.° 19/2013, de 8 de maio), bem como com associacdes de
empresas, sem prejuizo das rela¢gdes enquanto cliente ou analogas;

b. Deter quaisquer participa¢des sociais ou interesses nas entidades referidas na alinea
anterior.

2.3. Periodo experimental

Os candidatos admitidos ficam sujeitos a um periodo experimental de 180 dias nos termos
previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Trabalho.

2.4. Local de trabalho

O local de trabalho serd a sede da Autoridade da Concorréncia, atualmente na Avenida de Berna,
n.° 19, em Lisboa.

2.5. Remuneragao base mensal

Os candidatos selecionados auferirdo uma remuneragdo base mensal de €1.922,85.

3. FORMALIZAGCAO DAS CANDIDATURAS

3.1. Forma de apresentagdo de candidaturas

As candidaturas terdo de ser obrigatoriamente formalizadas através do acesso ao link
disponivel na pagina eletrénica da AdC (www.concorrencia.pt/), em “Sobre a
AdC/Organizacao/Recrutamento/Processos a decorrer’, no qual os candidatos deverdo
preencher e submeter o formuldrio de candidatura em conjunto com os seguintes
documentos:

a) Cv,;

b) Carta de motivacdo; e

c) Copia legivel do (s) certificado (s) comprovativo (s) das habilitagdes académicas,
com indicagdo da area e da média final.
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Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdao dos documentos
auténticos ou autenticados anteriormente remetidos por via eletrénica ou comprovativos das
declaragdes prestadas.

A experiéncia profissional e outras qualificacdes relevantes (para além das habilitacdes
académicas) serdo avaliadas de acordo com as declaragdes prestadas pelo candidato na
respetiva candidatura. Na eventualidade de se vir a comprovar a falsidade das referidas
declaragdes, tal determinara a imediata exclusdo do candidato do presente procedimento.

3.2. Prazo para apresentacao de candidaturas

O procedimento encontra-se aberto até as 23:59 (UTC/GMT+00:00) do dia 18 de margo de
2022.

3.3. Exclusao liminar de candidaturas

O ndo cumprimento dos requisitos dos pontos 1.1 e 3 determina a nao admissao do
candidato e a sua exclusdo do procedimento concursal.

4. CONDUCAO DO PROCEDIMENTO
4.1. Funcionamento e composic¢ao do jari

O procedimento sera conduzido por um juri composto por trés membros, um dos quais é
designado presidente, com possibilidade de articulacdo com empresa externa especializada.

O presidente do juri determinara as regras para a convocagao de reunides ou outros aspetos
do funcionamento interno dos trabalhos do juri.

4.2, Designagcao dos membros do jiri
Presidente:

a) AnaAmante
Vogais efetivos:

b) Paulo Gongalves (substitui a presidente nas suas faltas eimpedimentos);
c) Ana Sofia Rodrigues;

Vogais suplentes:

d) Alipio Codinha;
e) Joado Cardoso Pereira.

Avenida de Berna, n® 19. 1050-037 Lisboa
Tel.: (+#351) 21 790 2000 4/8

www.concerrencia.pt
adc@concorrencia.pt



Autoridade da

/ Concorréncia

4.3. Métodos de selecdo
O método de sele¢do do presente procedimento concursal serd composto pelas seguintes fases:

a) A avaliacdo curricular das candidaturas, de caracter eliminatdrio, pela qual se
procederd a anadlise da informacdo prestada pelos candidatos, designadamente a
respeitante a qualificacdo dos candidatos no que se refere a sua experiéncia
profissional e habilitagdes académicas;

b) Os testes de aptidao, de carater eliminatério, que avaliardo a adequacao do perfil do
candidato a funcao adesempenhar;

c¢) A prova escrita de conhecimentos, pela qual se procedera a verificagdo dos
conhecimentos detidos nas areas de competéncia relevantes para as fung¢des a
desempenhar, a saber: politica da concorréncia, microeconomia e economia
industrial;

d) A entrevista profissional de sele¢cdo, na qual se pretende avaliar a experiéncia
profissional e a adequacao do candidato as fun¢bes a desempenhar. Previamente a
entrevista, os candidatos tém de responder a um questiondrio de analise
comportamental para complemento da entrevista.

4.3.1. Avaliacao curricular

Serdo admitidas a fase de avaliagdo curricular todas as candidaturas devidamente instruidas e
submetidas nos termos do presente regulamento e que ndo tenham sido liminarmente
excluidas nos termos do ponto 3.3 supra.

Na fase de avaliacdo curricular (doravante “AC"), pretende-se atender aos seguintes fatores:
a) HabilitacBes académicas; e;
b) Condi¢bes Preferenciais:

|.  Pds-graduagdo ou mestrado em Economia ou areas afins, na vertente de economia
industrial, microeconomia, concorréncia ou regulacdo;

ll. Experiéncia profissional relevante em matéria de economia industrial,
microeconomia, concorréncia ou regulagao, de, pelo menos, 1 ano completo.

A AC sera expressa numa escala de 0 a 100 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, seguindo a aplicagdo da seguinte férmula:

AC=HA+CP

sendo:
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HA = Habilitagbes académicas;e,

CP = Condicbes preferenciais;
A forma de calculo dos subfactores HA e CP encontra-se detalhada nos pontos seguintes.

Todas as candidaturas apresentadas no ambito de um procedimento concursal que nao
forem excluidas sao ordenadas segundo a sua classificagdo em termos de avaliagao
curricular.

Habilitacdes académicas (HA)

O fator “habilitagbes académicas” ("HA") pondera a titularidade das habilitagdes académicas nos
seguintes termos:

HA = 3,5 x (NM) sendo que:
NM = Nota de Mestrado (entre 15 e 20)
Condicgdes Preferenciais (CP)

O fator “condicbes preferenciais” (“CP") destina-se a valorar a detenc¢do de pds-graduacdo ou
mestrado em Economia ou areas afins, na vertente de economia industrial, microeconomia,
concorréncia ou regulacao, bem como experiéncia profissional nas areas indicadas, nos
seguintes termos:

CP=10x(PGouM)+ 10 x (PGou M)+ 10x EP
Sendo que:

PG = 1 para quem detém pds-graduacao em Economia ou areas afins, na vertente de economia
industrial, microeconomia, concorréncia ou regulacao;

PG = 0 para quem ndo detém poés-graduacdo nas areas referidas;
M =1 para quem detém mestrado nas areas referidas no ponto anterior (PG);
M = 0 para quem nao detém mestrado nas areas referidas;

EP = 1 para quem detém experiéncia profissional relevante em matéria de economia
industrial, microeconomia, concorréncia ou regulacao, de, pelo menos, 1 ano completo.

EP = 0 para quem ndo detém experiéncia profissional nas areas e condi¢des referidas.
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4.3.2. Testes de Aptidao (TA)

Serdo admitidos a fase dos testes de aptidao os candidatos que na fase de avaliagdo curricular
obtenham uma das primeiras 30 classificacdes. Esta fase tera exclusivamente carater
eliminatorio.

4.3.3. Prova escrita de conhecimentos (PE)

Serdo admitidos a fase de prova escrita de conhecimentos os candidatos cujos resultados do
teste de aptidao estejam de acordo com a exigéncia da funcdo.

Na fase de prova escrita de conhecimentos (“PE") pretende-se avaliar os conhecimentos dos
candidatos admitidos a esta fase para as fun¢Ges adesempenhar.

A PE, com a durac¢do de 1h30, sera composta, designadamente por uma ou mais questdes
abertas que deverdo ser respondidas tanto em lingua portuguesa como inglesa a realizar em
ambiente informatico.

Os candidatos admitidos a presente fase serdo informados da realizagdo da prova escrita
através de correio eletronico a remeter com a antecedéncia minima de 10 dias Uteis em
relacdo a data da respetiva realizagdo.

A classificacao da PE sera expressa numa escala de 0 a 100.

4.3.4. Entrevista profissional de selecéao (ES)

S6 serdo admitidos a fase de entrevista profissional de selecdo (“ES") os candidatos que
tenham obtido uma pontuacdo de PE igual ou superior a 50,00 valores.

Serdo convidados para a fase de entrevista profissional de selecdo os primeiros 6 candidatos
resultantes da ordenacdo segundo a Nota de admissdo a fase de entrevista (“NAE").

NAE =70% x AC + 30% x PE

Na fase de ES pretende-se avaliar a experiéncia profissional, o perfil e adequa¢do dos
candidatos admitidos a esta fase para as fun¢des a desempenhar.

A entrevista sera realizada em lingua portuguesa e lingua inglesa, podendo incidir e
aprofundar questdes abordadas na prova de conhecimentos.

A avaliacdo final da ES sera expressa num valor de 0 a 10, até as centésimas, sendo convertida,
para efeitos da fase de classificacdo final da candidatura numa escala de 0 a 100, pela
multiplicagdo do valor por 10.
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4.3.5. Classificagao final

Sé serdo objeto de classificacdo final os candidatos que tenham obtido classificagdo igual ou
superior a 6,00 valores (na escala de 0 a 10) na entrevista profissional de sele¢do, sendo
eliminados os candidatos que obtenham uma classificacao inferior aquelevalor.

A classificacao final dos candidatos (“CF”), considerada até as centésimas, deve ser expressa
numa escala de 0 a 100 valores resultando da média aritmética das classifica¢des obtidas nos
métodos de selecdo’ (avaliagdo curricular, prova escrita de conhecimentos e entrevista
profissional de selecdo) de acordo com a seguinte férmula:

Classificacao final (CF) = 40% x AC + 20% x PE + 40% x ES

Em caso de empate na classificagdo de duas ou mais candidaturas em termos de CF, prevalece
a que se encontrar melhor ordenada em termos de ES.

4.4. Publicitacdo dos resultados

No respeito pelo dever de sigilo, a publicitacdo dos resultados e as notifica¢cbes aos candidatos
serdo efetuadas individualmente para o endereco indicado pelo candidato no processo de
candidatura.

4.5. Convite aos candidatos selecionados

Por deliberagdo do conselho de administracao da AdC sera dirigido aos dois candidatos que se
encontrarem melhor classificados uma proposta formal para a celebracdo do contrato de
trabalho.

Caso algum dos candidatos ndo venha a celebrar o contrato de trabalho dentro de prazo
razoavel fixado, ou se o contrato celebrado vier a cessar durante o periodo experimental, a AdC
tem a faculdade de dirigir convite aos demais candidatos constantes da lista de classificacdo
final, pela ordem em que os mesmos se encontrem ordenados, sem prejuizo de nao se
encontrar a AdC obrigada a preencher o lugar que possa ter ficado vago.

Os candidatos selecionados e que ndo sejam admitidos serdo integrados numa bolsa de
reserva que podera ser considerada pelo conselho de administracao da AdC, no prazo de dois
anos, para preenchimento de eventuais vagas para a mesma carreira, categoria e perfil.

' A fase dos testes de aptidao tera exclusivamente carater eliminatério.
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