Autoridade df
Concorrencia

AVISO DE RECRUTAMENTO Ref.? REC/2026/09

A Autoridade da Concorréncia (AdC) tem por propdsito defender a concorréncia em prol do
cidadao (“Com concorréncia, todos ganhamos”). A sua missdo consiste em investigar mais, melhor
e de forma mais rapida, tendo em vista ser a referéncia na prestacdo de servico publico pela
qualidade, agilidade e capacidade de entregar valor a sociedade.

A AdC pretende recrutar em regime de contrato de trabalho em comissao de servigo para a
Unidade de Rela¢des Internacionais (URI):

1 Chefe de Unidade para a URI

O/a candidato/a selecionado/a sera responsavel pela Unidade de Relacdes Internacionais,
reportando a Chefe de Gabinete do Presidente, tendo como principais responsabilidades dirigir e
coordenar a Unidade de Rela¢des Internacionais, de acordo com as seguintes fun¢des:

e Acompanhar os assuntos internacionais com relevancia para a AdC, nomeadamente no

ambito da Rede Europeia de Concorréncia (European Competition Network - Rede ECN), das
instituicdes da Unido Europeia (e.g. Comissdo Europeia, Conselho UE e Parlamento
Europeu), da Rede Internacional de Concorréncia (International Competition Network - Rede
ICN), Organizagao para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE), Conferéncia
das Nag¢des Unidas sobre Comércio e Desenvolvimento (UNCTAD), Rede Luséfona da
Concorréncia e das rela¢8es bilaterais;

e Garantir a harmonizagdo, articulacdo e coeréncia da posicdo da AdC em temas ou
assuntos tratados nos diversos fora internacionais;

e Incrementar as sinergias entre a atividade internacional e a atividade doméstica da AdC;

e Coordenar a atividade internacional com os diversos departamentos da AdC;

e Preparar propostas de “policy papers” e outras posi¢des, escritas ou orais, incluindo em
articulacdo com os departamentos responsaveis da AdC, para efeitos de apresentacdo nos
diversos fora e conferéncias internacionais relevantes para a politica de concorréncia;

e Acompanhar as politicas nacionais e europeias em matéria de concorréncia,
nomeadamente praticas restritivas da concorréncia, controlo de concentracdes de
empresas e auxilios de Estado;

e Acompanhar o estado da arte e as melhores praticas, nacionais e internacionais, das
autoridades congéneres e dos fora internacionais, particularmente dos paises da Unido
Europeia e da OCDE, nas diversas matérias pertinentes para a politica de concorréncia,
assegurando que as licbes pertinentes sejam absorvidas pela AdC;

e Desenvolver rela¢des institucionais com as redes internacionais de concorréncia e com as
autoridades congéneres, bem como com outras organiza¢Bes internacionais com
atividade em politica da concorréncia, nomeadamente a OCDE, a UNCTAD e o Banco
Mundial;
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Desenvolver rela¢des institucionais no ambito de acordos de cooperac¢do e assisténcia
técnica ja celebrados ou que a AdC venha a celebrar;

Gerir em suporte eletréonico os processos da Comissao Europeia e toda a informacao
objeto de intercdmbio no dmbito da Rede ECN;

Garantir, em articulacdo com os demais departamentos competentes na AdC, o sigilo e a
seguranca da informacdo da Rede ECN em geral e da informacgdo confidencial em
particular, na rececdo e distribui¢cdo interna;

Assegurar o acesso a informac¢ado e documentagao proveniente da atividade internacional
da AdC pelos colaboradores da AdC através de ferramentas de comunicagdo interna,
tendo em vista a sua internalizacdo na atividade da AdC;

Promover e organizar a¢Bes de formacgdo internacional na AdC para oficiais de
autoridades estrangeiras congéneres;

Cooperar com entidades nacionais no que se refere a representacdo técnica do Estado
Portugués em matéria de politica de concorréncia, bem como sobre outras solicitagdes
conexas com a atividade internacional da AdC.

REQUISITOS DE ADMISSAO E QUALIFICACOES

Constituem requisitos de admissao a detencdo pelo/a candidato/a das seguintes
competéncias e habilitacdes:

a)
b)

9

Licenciatura em Direito, Economia, Rela¢des Internacionais ou em outra drea com relevo
para o exercicio de funcdes;

Experiéncia profissional relevante pés-licenciatura de, pelo menos, 8 anos na area de
concorréncia ou regulacao;

Excelente dominio de portugués e inglés.

Condigdes preferenciais:

a)

b)

0)

d)

e)

Mestrado em Direito da Concorréncia, Direito da Unido Europeia, Direito da Regulacao
ou areas afins, ou Mestrado em Economia ou areas afins, preferencialmente na vertente
de economia industrial, microeconomia, concorréncia ou regulagao;

LL.M. ou outro curso equivalente em Direito da Concorréncia, Direito da Unido Europeia,
Direito da Regulacao ou areas afins;

Pds-graduacdo ou outro curso equivalente em Direito da Concorréncia, Direito da Unido
Europeia, Direito da Regulacdo ou areas afins, ou em Economia ou areas afins,
preferencialmente na vertente de economia industrial, microeconomia, concorréncia ou
regulacao;

Experiéncia profissional ou académica em organizacdo internacional ou estrangeira
(incluindo em autoridades de concorréncia, reguladores, tribunais, escritérios de
advogados, empresas, entre outros).

Dominio de francés ou alemdo, entre outros.
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A nivel comportamental e profissional, o/a candidato/a deve revelar:

a) Alinhamento com os valores da AdC: dedicagdo, superacdo, colaboracdo, responsabilidade

e isencdo;

b) Elevada capacidade de planeamento estratégico e organizacao;

¢) Orientagdo para resultados e para o cumprimento de objetivos;

d) Forte capacidade de influéncia, argumentacao, persuasdo e negociacao;
e) Excelente capacidade para trabalhar com pessoas, de relacionamento interpessoal e de

liderar e gerir pessoas: procuramos alguém que lidere pelo mérito dos seus argumentos,
com espirito de missdo e capacidade de mobilizar equipas para a prossecucdo de um
proposito comum, de lhes incutir o gosto pelo trabalho colaborativo, de as motivar e
desenvolver;

Capacidade para lidar com a pressao e contrariedades;

g) Capacidade para gerir os recursos disponiveis e de tomada de decisdo;

h) Capacidade de estabelecimento de didlogo permanente com os seus pares, de forma a

)

fomentar a colaboracgdo e a desenvolver estratégias de atuagdo integradas;
Elevado sentido de responsabilidade e de maturidade;
Abertura a mudanca, proatividade e dinamismo.

2. REGIME CONTRATUAL

2.1.

Tipo contratual

Ao/A candidato/a selecionado/a serd proposta a celebracdo de um contrato individual de
trabalho em regime de comissao de servico, pelo periodo de trés anos, com possibilidade de
renovacdo, nos termos do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, e altera¢des sucessivas.

2.2. Exclusividade, incompatibilidades e impedimentos

Os trabalhadores da AdC exercem as suas fun¢des em regime de exclusividade, estando
sujeitos ao regime de incompatibilidades e impedimentos previsto nos artigos 30.° dos
Estatutos da AdC (aprovados pelo D.L. n.° 125/2014, de 18 de agosto), nao podendo:

a) Manter, direta ou indiretamente, qualquer vinculo ou rela¢ao contratual, remunerada ou
ndo, com empresas na ace¢do do artigo 3.° do regime juridico da concorréncia (Lei n.°
19/2013, de 8 de maio), bem como com associa¢Bes de empresas, sem prejuizo das
relacdes enquanto cliente ou analogas;

b) Deter quaisquer participacdes sociais ou interesses nas entidades referidas na alinea
anterior.
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2.3. Periodo experimental
O/A candidato/a admitido/a ficara sujeito/a a um periodo experimental de 180 dias nos
termos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Trabalho.

2.4. Local de trabalho

O local de trabalho sera na sede da Autoridade da Concorréncia, atualmente na Avenida José
Malhoa, n.° 17, 1070-157 Lisboa, sem prejuizo das deslocacdes externas inerentes ao
exercicio da funcdo.

2.5. Remuneragao

O/A candidato/a selecionado/a auferira uma retribuicdo mensal total de € 6648,97, a qual
inclui a retribuicdo especifica devida pelo desempenho de fun¢Bes em regime de isencdo de
horario de trabalho, acrescida do subsidio de refeicdo.

3. FORMALIZAGCAO DAS CANDIDATURAS

3.1. Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas
As candidaturas terdo de ser obrigatoriamente formalizadas até as 23:59 (UTC/GMT+00:00)
do dia 28 de outubro de 2026, mediante o envio, com identificacdo da Ref.? REC/2026/09 no
assunto, para o endere¢o eletrénico recrutamento@concorrencia.pt, dos seguintes
documentos:

a) curriculum vitae (com informacdo detalhada e alinhada com os requisitos solicitados);

b) carta de motivacdo (documento auténomo);

c) copia legivel do(s) certificado(s) comprovativo(s) das habilitacdes académicas com
indicacdo da area, da data de conclusdo e média final. Salvaguarda-se que, em caso
de impossibilidade imediata de envio dos certificados, podera fazé-lo num prazo
maximo de 10 dias consecutivos apds o termo do prazo para submissdo da
candidatura (sem prejuizo de eventuais contactos no decurso do prazo de
candidaturas).

Em caso de duvida, assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a a
apresentacdo dos documentos auténticos ou autenticados remetidos ou comprovativos das
declaracdes prestadas.

Na eventualidade de se vir a comprovar, no decurso do procedimento, a falsidade de
declaragdes ou documentos, tal determinara a imediata exclusdo do/a candidato/a do
presente procedimento.

3.2. Apreciacao liminar de candidaturas

A instrucdo insuficiente ou deficiente do processo no que respeita a informagdo,
documentac¢do e aos requisitos exigidos, bem como as candidaturas submetidas fora de
prazo determinam a nao admissdo do/a candidato/a, ao procedimento concursal.
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Salienta-se a importancia da indicacdo da referéncia REC/2026/09 aquando da candidatura e
em todas as comunicac¢Bes sobre este procedimento, designadamente no assunto dos

emails.
Os/As candidatos/as que até 30 dias apds o termo do prazo para formalizacdo das
candidaturas nao tiverem sido contactados pela AdC consideram-se ndo admitidos.

4. CONDUGAO DO PROCEDIMENTO

4.1. Funcionamento
O procedimento sera conduzido por um juri composto por trés membros, um dos quais é
designado presidente, sem prejuizo do apoio da unidade de recursos humanos e/ou apoio
de outra unidade relevante para o processo de selec¢ao.

4.2. Designa¢do dos membros do juri

Presidente:
Nuno Cunha Rodrigues;

Vogais efetivos:
Miguel Moura e Silva (substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos);

Ana Sofia Rodrigues (em caso de falta ou impedimento do presidente e do vogal mais antigo,
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos);

Vogais suplentes:
Cristina Camacho;
Ana Amante.

4.3. Métodos de sele¢do
O presente procedimento sera composto pelos seguintes métodos de selecdo:

4.3.1. Avaliac¢do curricular: andlise da informacdo prestada, designadamente no que se refere
a habilitacbes académicas e experiéncia profissional, de acordo com os requisitos de
admissao e condi¢des preferenciais explicitados nos pontos 1.1 e 1.2. do presente aviso.
Desta avaliacdo, de caracter eliminatoério, podem resultar trés situacdes:

¢ Nao classifica - ndo detém os requisitos obrigatorios de admissao;

o Classifica - detém apenas os requisitos obrigatérios de admissdo;

o Classifica com mais-valia - possui os requisitos obrigatérios de admissao e,
pelo menos, uma das condi¢8es preferenciais.

Os/As candidatos/as que tenham obtido o resultado de “classifica” e “classifica com mais-valia
serdo seriados de acordo com a sua AC da seguinte forma:
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Mestrado/LL.M. em direito ou economia da concorréncia ou da Unido Europeia - 5
pontos;

Doutoramento em direito ou economia da concorréncia ou da Unido Europeia - 3
Pontos;

Pés-graduacao em direito ou economia da concorréncia ou da Uniao Europeia - 1
pontos;

Experiéncia na preparacdo de posi¢Ses nacionais em féruns europeus ou internacionais,
bem como participagao em grupos de trabalho, comités ou redes internacionais, na area
do direito ou economia da concorréncia (1 ponto por cada experiéncia até ao limite de 5
pontos) - 5 pontos;

Experiéncia na coordenacdo de equipas ou projetos no contexto de fungdes
desempenhadas no minimo 1 ano - 4 pontos;

Experiéncia profissional em institui¢des internacionais ou estrangeiras na area do direito
ou economia da concorréncia - 5 pontos;

Dominio de, pelo menos, mais uma lingua estrangeira para além do inglés - 1 ponto
por lingua até ao maximo de 2 pontos.

A AC sera expressa numa escala de 0 a 100 valores, seguindo a aplicacao da seguinte
férmula:

AC x4

Serdo apurados/as 10 candidatos/as que passam a fase da entrevista inicial. Em caso de
empate na classificacdo de duas ou mais candidaturas em termos de AC prevalece a
candidatura que apresentar maior experiéncia profissional relevante na alinea d) do ponto
4.3.1. para apuramento dos/as 5 candidatos/as que passam a fase da entrevista final.

4.3.2,

1.2 Entrevista inicial (El): pré-avaliacdo dos candidatos/as, para verificacdo dos
requisitos de admissao e das condi¢8es preferenciais indicadas, da potencial existéncia
de eventuais incompatibilidades, assim como da recetividade para aceitar as condi¢des
contratuais inerentes ao exercicio do cargo em causa. Nesta avaliacdo, de caracter
eliminatério, sdo apreciadas pelo Juri as caracteristicas a nivel comportamental e
profissional indicadas no ponto 1.3. S6 serdo objeto de classificacdo os/as candidatos/as
gue tenham obtido na El classificacdo igual ou superior a 60,00 valores (na escalade 0 a
100), sendo eliminados/as os/as candidatos/as que obtenham uma classificagao inferior
a este valor.

Cada fator de avaliagdo serd avaliado de acordo com a seguinte escala:

Competéncia demonstrada a um nivel insuficiente - 1 ponto;
Competéncia demonstrada a um nivel reduzido - 2 pontos;
Competéncia demonstrada - 3 pontos;

Competéncia demonstrada a um nivel elevado - 4 pontos;
Competéncia demonstrada a um nivel muito elevado - 5 pontos.
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O resultado da El sera obtido pela média da soma das competéncias atribuidas pelo Juri da
AdC, que sera expresso de 0 a 5 valores, até as centésimas, sendo convertido, numa escala
de 0 a 100 valores.

4.3.3. Exercicios de Role Play e Questionario de Personalidade (OPQ): esta avaliacdo tem por
objetivo consolidar a informacgao sobre as competéncias e dimensdes psicoldgicas em avaliagdo e
complemento da fase da entrevista.

Cada competéncia sera classificada de acordo com a seguinte escala de avaliacao:
1. E pouco provavel que seja um ponto forte;

E menos provavel que seja um ponto forte;

E algo provavel que seja um ponto forte;

E muito provavel que seja um ponto forte;

E bastante provavel que seja um ponto forte.

vk WwN

4.3.4. Entrevista de Selecao para a qual serdo admitidos os/as 5 candidatos/as, com melhor
avaliacdo de acordo com a NAE - Nota de admissao a fase de entrevista. Poderdo ser realizadas
duas entrevistas, sendo atribuida uma classificacdo Unica.

Nota de admissao a fase de Entrevista de Selegcdao (NAE) = (50% x AC) + (50% x EI)

O resultado da ES sera obtido pela média da soma das competéncias atribuidas pelo Juri da AdC,
que sera expresso de 0 a 5 valores, até as centésimas, sendo convertido, numa escala de 0 a 100
valores.

N° Dimensdes especificas

ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para se focalizar na concretizacdo dos
objetivos do servico e garantir que os resultados desejados sdo alcangados.

PLANEAMENTO E ORGANIZACAO: Capacidade para programar, organizar e controlar a
2 | atividade da sua unidade organica e dos elementos que a integram, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades.

LIDERANCA E GESTAO DAS PESSOAS: Capacidade para dirigir e influenciar positivamente os
3 | colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servico e da organiza¢do e estimular a
iniciativa e a responsabiliza¢do

OPTIMIZACAO DE RECURSOS: Capacidade para gerir os recursos disponiveis, otimizando-os,

4 . . . o =
através da melhoria e racionaliza¢do dos processos e reducdo de custos.

5 CAPACIDADE DE DECISAO: Capacidade para equacionar solucdes, dar orientacdes e tomar
medidas, assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas.

6 TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: Capacidade para lidar com situacdes de

pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional.

Avenida José Malhoa, n.® 17 . 1070-157 Lisboa
Tal.: (+351) 21 790 2000 7/9

WWW.CoNComencia.pt
adc@concorrencia.pt



Autoridade df
Concorrencia

CONHECIMENTOS TECNICOS: Demonstracdo de conhecimentos especificos na area do
7 | direito da concorréncia e do contencioso da concorréncia, podendo incluir-se conhecimentos
da lingua portuguesa e inglesa.

ACRESCENTAR VALOR: Capacidade de acrescentar valor a Autoridade da Concorréncia por
via do seu perfil e experiéncia profissional.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a seguinte escala:
Competéncia demonstrada a um nivel insuficiente - 1 ponto;
Competéncia demonstrada a um nivel reduzido - 2 pontos;
Competéncia demonstrada - 3 pontos;

Competéncia demonstrada a um nivel elevado - 4 pontos;
Competéncia demonstrada a um nivel muito elevado - 5 pontos.

5. VALORAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL

Sé serdo objeto de classificagdo final os/as candidatos/as que tenham obtido na ES classificacdo
igual ou superior a 60,00 valores (na escala de 0 a 100), sendo eliminados/as os/as
candidatos/as que obtenham uma classificacdo inferior a este valor. A férmula de calculo da
CF considera os fatores NAE (Nota de Admissdo a Entrevista de Selecdo) e ES (Entrevista de
Selecdo), a saber:

CF = (40% x NAE) + (60% x ES)

Em caso de empate na classificacdo de duas ou mais candidaturas em termos de CF, adotar-
se a 0 seguinte método de desempate pela seguinte ordem:

1) Prevalece a candidatura que se encontrar mais bem posicionada em termos de
ordenacdo na ES;

2) Prevalece a candidatura que se encontrar mais bem classificada em termos da
dimensdo especifica “ACRESCENTAR VALOR".

6. PUBLICITAGAO DOS RESULTADOS

No respeito pelo dever de sigilo, a publicitagdo dos resultados e as notificacdes aos candidatos
serdo efetuadas individualmente para o endereco eletrénico indicado pelo candidato no
processo de candidatura.

7. CONVITE AO CANDIDATO SELECIONADO

Por deliberacao do conselho de administracdao da AdC sera dirigido ao/a candidato/a que se
encontre melhor classificado/a uma proposta formal para a celebracdo do contrato de
trabalho. Caso o/a candidato/a ndo venha a celebrar o contrato de trabalho dentro de prazo
razoavel fixado, ou se o contrato celebrado vier a cessar durante o periodo experimental, a
AdC tem a faculdade de dirigir convite aos demais candidatos/as constantes da lista de
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classificagdo final, pela ordem em que os/as mesmos/as se encontrem ordenados/as, sem
prejuizo de nao se encontrar a AdC obrigada a preencher o lugar que possa ter ficado vago.
Os/As candidatos/as classificados e que ndo sejam admitidos/as serdo integrados/as numa
bolsa de reserva que podera ser considerada pelo conselho de administracdo da AdC, no prazo
de dois anos, para preenchimento de eventuais vagas analogas, em termos de perfil,
atividade/funcdo, com o mesmo ou diferente tipo de vinculo.
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