Autoridade df
Concorrencia

REGULAMENTO DE CONCURSO DO RECRUTAMENTO Ref.? REC/2022/7

1 Técnico Especializado em Comunicag¢ao (M/F)

A Autoridade da Concorréncia (AdC), tem por propdsito defender a concorréncia em prol do
cidadao (“Com concorréncia, todos ganhamos”). A sua missao consiste em investigar mais, melhor
e de forma mais célere, tendo em vista ser a referéncia na prestacdo de servico publico pela
qualidade, agilidade e capacidade de entregar valor a sociedade.

A AdC pretende recrutar em regime de contrato individual de trabalho a termo resolutivo
(incerto):

1 Técnico Especializado em Comunicag¢ao (M/F)

O/A candidato/a deve revelar:

a)

b)

9

d)
e)
f)
g

h)

Possuir excelente capacidade comprovada de comunicagdo, oral e escrita, em portugués
e inglés;

Deter espirito de equipa e as competéncias necessarias para desenvolver atividades de
forma versatil;

Capacidade de pesquisa, analise e integracao de informacao, atencdo ao detalhe e
resolucao de problemas;

Capacidade de autonomia e resiliéncia

Dinamismo e espirito de iniciativa na proposta de campanhas de comunicagao;
Capacidade de planeamento e execugdo;

Capacidade para interagir com imprensa especializada internacional (eg. GCR, MLex,
PaRR);

Sensibilidade para assuntos econémicos.

O/A candidato/a selecionado/a participara no exercicio das fun¢des da AdC, com vista a defesa e
promocdo da concorréncia em Portugal.

As funcdes que serd chamado/a a desempenhar podem incluir:

a)

b)
Q)
d)

Desenvolvimento e implementacdo de estratégias e politicas comunicacionais, dirigidas
aos publicos interno e externo, com o recurso a tecnologias de informacdo;

Assessoria de imprensa;

Producao de conteuldos digitais e dinamizagdo do site institucional da AdC;

Dinamizacdo da presenca da AdC em redes sociais relevantes, incluindo a criacdo de
producdo de material de comunicagdo institucional;
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e) Producao e edicdo de conteldos para diversos suportes (video, audio, internet);

f) Criacdo e redagdo de brochuras e apresentagdes;

g) Elaboracdo e implementacdo de projetos de comunicacdo em matéria de politica de
concorréncia diversificados e destinados aos diversos “stakeholders” da AdC;

h) Colaboragao no planeamento e organizagao de eventos institucionais da AdC;

i) Preparagdo e implementac¢do de iniciativas de comunicagdo interna da AdC.

1. REQUISITOS DE ADMISSAO E QUALIFICACOES

1.1. Constituem requisitos de admissao ao procedimento concursal a detencdo pelo/a
candidato/a das seguintes competéncias e habilita¢des:

a) Licenciatura nas areas de Comunicacao, Relagdes Publicas, Marketing, Multimédia,
Jornalismo ou similar, com média igual ou superior a 14 valores;

b) Experiéncia profissional minima de 4 anos (incluindo o estagio) em area relevante para
as funcBes a desempenhar.

1.2. Condi¢des preferenciais:

i. Pds-graduacdo ou Mestrado em darea relevante para o exercicio das funcdes,
designadamente nas areas de Comunicacdo, Relacdes Publicas, Marketing, Multimédia,
Jornalismo ou similar;

ii. Experiéncia profissional em assessoria de imprensa, producdo de conteudos digitais e
graficos ou em gestdo de redes sociais.

iii. Dominio (avancado) escrito e falado da lingua inglesa, com qualidade exigivel a
contactos internacionais e a dinamizacdo da presenca da AdC em publicagdes
especializadas internacionais.

2. REGIME CONTRATUAL
2.1. Tipo contratual

Ao/A candidato/a selecionado/a serd proposta a celebracdo de um contrato individual de
trabalho a termo resolutivo incerto nos termos do Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, e alterac8es sucessivas.

2.2. Exclusividade, incompatibilidades e impedimentos

Os trabalhadores da AdC exercem as suas fun¢des em regime de exclusividade, estando
sujeitos ao regime de incompatibilidades e impedimentos previstos nos Estatutos da AdC
(Decreto-Lei n.° 125/2014, de 18 de agosto), ndo podendo:

a) Manter, direta ou indiretamente, qualquer vinculo ou relagdo contratual, remunerada ou
ndo, com empresas na acecao do artigo 3.° do regime juridico da concorréncia (Lei n.°
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19/2013, de 8 de maio), bem como com associa¢des de empresas, sem prejuizo das relacdes
enquanto cliente ou analogas;

b) Deter quaisquer participacSes sociais ou interesses nas entidades referidas na alinea
anterior.

2.3. Periodo experimental

O/A candidato/a admitido/a fica sujeito/a a um periodo experimental de 30 dias, nos termos
previstos na alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do Cédigo do Trabalho.

2.4. Local de trabalho

O local de trabalho serd a sede da Autoridade da Concorréncia, atualmente na Avenida de
Berna, n.° 19, em Lisboa.

2.5. Remuneracao base mensal

O/A candidato/a selecionado/a auferira uma remuneracdo base mensal entre €2.732,47 e
€4.250,51, em funcao do perfil curricular e profissional e da classificagado final obtida.

. FORMALIZA(;AO DAS CANDIDATURAS
3.1. Formalizacao de candidaturas

As candidaturas devem ser formalizadas através do preenchimento do formulario disponivel
na pagina eletrénica da AdC (www.concorrencia.pt), em “Sobre a
AdC/Organizagao/Recrutamentos atuais” e submetidas, em conjunto, com o0s seguintes
documentos que devem ser obrigatoriamente apresentados, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitee (CV);
b) Coépia legivel do (s) certificado (s) comprovativo (s) das habilitagdes académicas, com
indicacdo da area e da média final do curso (licenciatura, pds-gradua¢do ou mestrado).

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo dos documentos
auténticos ou autenticados anteriormente remetidos por via eletrénica ou comprovativos das
declaragdes prestadas.

A experiéncia profissional e outras qualificacdes relevantes (para além das habilitacdes
académicas) serdo avaliadas de acordo com as declara¢des prestadas pelo candidato na
respetiva candidatura. Na eventualidade de se vir a comprovar a falsidade das referidas
declaragdes, tal determinara a imediata exclusao do/a candidato/a do presente procedimento.
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3.2. Prazo para apresentacao de candidaturas

O procedimento encontra-se aberto até as 23:59 (UTC/GMT+01:00) do dia 29 de agosto de
2022.

3.3. Exclusao liminar de candidaturas

O ndo cumprimento dos requisitos dos pontos 1.1 e 3 determina a ndo admissdo do/a
candidato/a e a sua exclusdo do procedimento concursal.

4. CONDUGAO DO PROCEDIMENTO

4.1. Funcionamento e composic¢ao do juari

O procedimento sera conduzido por um juri composto por trés membros, um dos quais é
designado presidente.

O presidente do juri determinara as regras para a convocac¢do de reunides ou outros aspetos
do funcionamento interno dos trabalhos do juri.

4.2. Designac¢ao dos membros do juri

Presidente:

Cristina Camacho

Vogais:

a) Ana Sofia Rodrigues (substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos);
b) Ana Amante;

Suplentes:

c) Anténio Seabra Ferreira;

d) Miguel Mota Marques.

4.3. Métodos de sele¢do

O método de selecao do presente procedimento concursal sera composto por duas fases
sequenciais:

a) A avaliagdo curricular das candidaturas, de caracter eliminatorio, pela qual se procedera a
andlise da informacdo prestada, designadamente a respeitante a qualificagdo dos
candidatos no que se refere a sua experiéncia profissional e habilitagdes académicas; e,

b) A entrevista profissional de sele¢do, na qual se pretende avaliar a experiéncia profissional e
a adequacao do/a candidato/a as fun¢bes a desempenhar.
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4.3.1. Avaliagao curricular (AC)

Serdao admitidos a fase de avaliagao curricular todas as candidaturas devidamente instruidas e
submetidas nos termos do presente regulamento e que ndo tenham sido liminarmente
excluidas nos termos do ponto 3.3 supra.

Na fase de avaliagdo curricular (“AC"), pretende-se atender aos seguintes fatores:
a) Habilitacdes académicas; e,

b) Experiéncia profissional em assessoria de imprensa, producdo de conteldos digitais e
graficos ou em gestdo de redes sociais.

A AC sera expressa numa escala de 0 a 100 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, seguindo a aplica¢do da seguinte férmula:

AC = HA x 50% + EP x 50%
sendo:

HA = Habilita¢bes académicas; e,
EP = Experiéncia profissional;

A forma de calculo dos subfactores e EP encontra-se detalhada nos pontos seguintes.

Todas as candidaturas apresentadas no ambito de um procedimento concursal que nao forem
excluidas sdo ordenadas segundo a sua classificagdo em termos de avaliacao curricular.

Habilita¢6es académicas (HA)

O fator “habilitacbes académicas" (HA) pondera a titularidade das habilitacbes académicas nos
seguintes termos

HA=45x(NC)+3,5xPG+6,5x M
sendo que:

NC (nota contabilizada) = Nota de Licenciatura (entre 14 e 20);

PG = 1 para quem detém poés-graduacgao, designadamente em designadamente nas areas de
Comunicacgdo, Rela¢des Publicas, Marketing, Multimédia, Jornalismo ou similar; PG = 0 para
quem ndo detém pds-graduacdo nas areas referidas;

M =1 para quem detém mestrado nas areas referidas no ponto anterior (PG); M =0 para quem
nao detém mestrado nas areas referidas.

Experiéncia profissional (EP)

O fator “experiéncia profissional” (“EP") destina-se a valorar a experiéncia profissional do/a
candidato/a em assessoria de imprensa, producdo de conteudos digitais e graficos ou em
gestdo de redes sociais.
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Para calculo da EP, aplicar-se-a a seguinte férmula, tendo por limite superior a classificacdo de
100:

EP = 16 x Nimero de Anos Contabilizados (NAC) + 4
Em que:

NAC = EPE + (EPT - EPE) / 2

Sendo:

EPT - nimero de anos completos de experiéncia profissional. E requisito do presente
procedimento concursal que esta experiéncia profissional total tenha uma dura¢ao minima de
4 anos. Ndo sera contabilizada, para efeitos da avaliagdo curricular, a EPT que supere os 6 anos;

EPE - numero de anos completos de experiéncia profissional em assessoria de imprensa,
producdo de conteldos digitais e graficos ou em gestdo de redes sociais. Ndo sera
contabilizada, para efeitos da avaliacao curricular, a EPE que supere os 6 anos.

4.3.2. Entrevista profissional de selegao (ES)

Sé serdo admitidos a fase de entrevista profissional de sele¢do (“ES”) os candidatos admitidos
a fase de avaliacao curricular e que nela obtenham uma das primeiras 10 melhores
classifica¢des, segundo a ordenacdo obtida nos termos do nimero anterior.

Na fase de ES pretende-se avaliar a experiéncia profissional, o perfil e adequacdo dos
candidatos admitidos a esta fase para as fun¢des a desempenhar.

A prestagdo do/a candidato/a na ES devera ser avaliada segundo os seguintes fatores:

a) Motivacdo do candidato, pelo qual se apreciara o interesse do/a candidato/a para o
desempenho das tarefas;

b) Perfil pessoal, pelo qual se apreciara a integridade, compromisso e a tolerancia a pressao
e a contrariedade;

c) Capacidade de relacionamento interpessoal, pelo qual se apreciara o relacionamento e
cooperagdo com 0s outros e o espirito de equipa;

d) Capacidade de comunicacdo, pelo qual se apreciara as competéncias do/a candidato/a na
descricdo de factos e conceitos e na exposicdo com clareza e de modo sistematizado das
suas analises ou pontos de vista, em portugués e em inglés;

e) Espirito de iniciativa, pelo qual se apreciara a capacidade do/a candidato/a assumir
responsabilidades e tomar iniciativas na resolu¢do de problemas e no desenvolvimento
das matérias e de métodos de trabalho;

f) Competéncia profissional relevante, pelo qual se avaliara os conhecimentos que o/a
candidato/a declara possuir.
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A entrevista sera realizada em lingua portuguesa, podendo algumas das questdes ser
colocadas em lingua inglesa.

O juri atribuira a cada candidato/a entrevistado/a uma classificacdo em cada fator expressa em
ndmeros inteiros entre 1 e 10 valores, consoante considere que o/a candidato/a demonstrou
possuir, relativamente ao fator em questdo, um nivel, respetivamente, Insuficiente (1 a 2),
Reduzido (3 a 4), Suficiente (5 a 6); Bom (7 a 8) ou Elevado (9 a 10).

Para efeitos da avaliagdo final da ES, os fatores de avaliacdo da entrevista devem ser
ponderados da seguinte forma:

Fatores Peso
Motivagao 10%
Perfil pessoal 10%

Capacidade de relacionamento interpessoal | 10%

Capacidade de comunicacdo 10%
Espirito de iniciativa 10%
Competéncia profissional relevante 50%

A avaliacdo final da ES sera expressa num valor de 0 a 10, até as centésimas, sendo convertida,
para efeitos da fase de classificacdo final da candidatura numa escala de 0 a 100, pela
multiplicacdo do valor por 10.

4.4. Classificagao final

S6 serdo objeto de classificacdo final os candidatos admitidos anteriormente a fase de
entrevista profissional de selecdo que nela tenham obtido classificacdo igual ou superior a 6,00
valores (na escala de 0 a 10), sendo eliminados os candidatos que obtenham uma classificacdo
inferior aquele valor, bem como os candidatos que obtenham uma classificacao inferior a 5,00
valores no fator de avaliagao “Competéncia profissional relevante”.

A classificacdo final dos candidatos (“CF”), considerada até as centésimas, deve ser expressa
numa escala de 0 a 100 valores resultando da média aritmética das classificacdes obtidas nos
dois métodos de selecdo (avaliacdo curricular e entrevista profissional de sele¢do) de acordo
com a seguinte formula:

Classificagao final (CF) = 40 % x AC + 60 % x ES

Em caso de empate na classificacdo de duas ou mais candidaturas em termos de CF, prevalece
a que se encontrar mais bem classificada em termos de ES.
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4.5. Publicitacao dos resultados

No respeito pelo dever de sigilo, as notificagdes aos candidatos serdo efetuadas
individualmente para o endereco indicado pelo/a candidato/a no processo de candidatura.

4.6. Convite ao candidato selecionado

Por deliberacdo do conselho de administracdo da AdC, sera dirigido ao/a candidato/a que se
encontrar mais bem classificado/a uma proposta formal para a celebragao do contrato de
trabalho.

Caso o/a candidato/a selecionado/a ndo venha a celebrar o contrato de trabalho dentro do
prazo razoavel fixado, ou se o contrato celebrado vier a cessar durante o periodo experimental,
a AdC tem a faculdade de dirigir convite aos demais candidatos constantes da lista de
classificagdo final, pela ordem em que os mesmos se encontrem ordenados, sem prejuizo de
ndo se encontrar a AdC obrigada a preencher o lugar que possa ter ficado vago.

Os candidatos selecionados que nao sejam admitidos serdo integrados numa bolsa de reserva
que podera ser considerada pelo conselho de administracdo da AdC, no prazo de dois anos,
para preenchimento de eventuais vagas para a mesma carreira, categoria e perfil.
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